





Premessa

Ai compagni che leggono la storia di
questa lotta all’Alfa Romeo, abbiamo
voluto far conoscere su quali idee po-

litiche si & sviluppata 1I’Assemblea Au-
tonoma e in quale prospettiva si collo-
ca all’interno della fabbrica e fuori.
Questo breve documento di introduzio-
ne vuole essere un invito alla discus-
sione per tutti quei compagni che si
sono gia posti sulla strada dell’organiz-
zazione autonoma di base e che inten-
dono ritrovare una nuova unitd politi-
ca con gli operai. Non solo in vista
della prossima scadenza contrattuale ma
per l'allargamento della lotta fuori dal-
la fabbrica, a un livello di scontro piu
generale, per uscire dalla sfiducia e dal-
I’isolamento in cui ci hanno cacciato
oltre vent’anni di politica del PCI e
dei sindacati.

La situazione politica
e la lotta all’Alfa Romeo

QUANDO SI PARLA DI “CRISI”

In Italia — tutti ormai lo dicono — "¢ la*“crisi”.
I padroni usano questa parola per far star buoni
gli operai, per diffondere un senso di paura. Ci
sono tuttavia dei dati sui quali occorre riflettere
seriamente: la PRODUZIONE non riprende e la
DISOCCUPAZIONE aumenta (non solo perché au-
menta il numero di persone senza lavoro ma so-
prattutto perché aumenta il numero delle ore non
lavorate e delle persone ‘““a cassa integrazione”);
gli INVESTIMENTI ristagnano e i PREZZI invece
continuano a salire.

Nel corso delle lotte operaie di questi anni i pa-
droni hanno basato la “ripresa produttiva™ e la
“capacitd concorrenziale” solo sui salari sempre
piu bassi e sui ritmi di lavoro sempre piu alti.
Quando gli operai hanno coniinciato a chiedere

aumenti salariali e si sono rifiutati di farsi torchia-
re come prima, i padroni, messi alle strette, li
hanno -accusati di voler provocare la crisi dell’e-
conomia. Crolla allora il centro-sinistra perché
non garantisce pil la pace sociale e la ripresa pro-
duttiva ed entrano in agonia le riforme (casa,
scuola, tasse, trasporti, assistenza sanitaria ecc.),
che dovevano servire a “lubrificare” meglio lo
sfruttamento.

In realta. a partire dal ’69, sono cambiati i rap-
porti di forza tra operai e padroni e ci0 inevita-
bilmente ha impedito quell’aumento della produ-
zione, che era basato solo sull’intensificazione dei
ritmi di lavoro, ha fatto naufragare le riforme,
che erano la contropartita della pace sociale ¢ del-
la ripresa produttiva, un premio agli “operai buo-
ni”’, che accettano di farsi sfruttare senza alzare
la testa. La classe operaia, dal '69 ad oggi, non

¢ una povera ‘‘vittima (come sostengono i par-
titi della sinistra tradizionale), ¢ forte inveceper-
ché ha fatto scoppiare nuove contraddizioni allo
interno del capitalismo. Ma non é nemmeno
“vincente” in partenza (come sostengono molti
gruppi della sinistra extra-parlamentare) perch-e
non pud ancora fregarsene della crisi per occupar-
si esclusivamente della rivoluzione e non € vero
che non abbia niente da perdere: la classe operas<
ia deve invece pagare il meno possibile la crisi
mantenendo le posizioni di forza gid conquistate
con la lotta e consolidando la propria organizza-
zione.

Per chi, come noi, sta in fabbrica tutto il giorno
e sente il polso della coscienza operaia, ¢ da paz-
zi pensare di potere spingere oggi la crisi econo-
mica fino in fondo per trasformarla in una crisi
rivoiuzionaria. La spinta di lotta, la combattivita
— come dimostrano le pagine di questo diario —
sono molto alte ma le masse non sono ancora suf-
ficientemente preparate, le contraddizioni dei pa-
droni non sono ancora cosi acute da scoppiare e
soprattutto non abbiamo ancora ’organizzazione
necessaria per sostenere uno scontro decisivo su
tutta la linea. Non si tratta di una posizione ri-
nunciataria, anzi siamo molto ottimisti. Non dicia-!
mo che la classe operaia o la spunta subito o ¢é
fregata per sempre; diciamo che questo € il mo-
mento giusto per intensificare I'attacco del prole-
tariato su obbiettivi pili avanzati e con basi orga-
nizzative piu solide.




D’altro canto i padroni non stanno con le mani
in mano. Battuti dal livello e dalle dimensioni
delle lotte dal ’69 in poi, vogliono riprendere su-
bito in mano il controllo sulla classe’ operaia e ri-
corrono a STRUMENTI nuovi:

(1) ECONOMICI, cercano cioé di usare la crisi e-
conomica contro gli operai, di farne uno spaurac-
chio. Ma, a differenza della “‘congiuntura™ del
’63, 'attuale crisi, iniziata nel *68-°69, non ¢é un’
arma che possono usare come vogliono. La crisi
questa volta non € decisa e montata dai padroni,
c’¢ davvero ed é frutto anche della resistenza del-
la classe operaia a non farsi torchiare come pri-
ma. I padroni accusano il colpo e devono ora
pensare : 1° a fare.in modo che questa “crisi
strisciante” o “ripresa frenata’ (come la vogliono
chiamare) non travolga anche loro; 2° adottare
misure per salvare i settori piu colpiti, gli anelli
pit deboli (elettrodomestici, industria tessile, edi-
lizia, ecc.) e quindi i loro margini di manovra so-
no molto ristretti.

(2) POLITICI, proprio perché gli strumenti eco-
nomici sono molto ridotti, i padroni ricorrono a
quella che viene definita la “svolta a destra”. Es-
sa permetterebbe loro di essere pitl uniti e di far
comandare non solo i grossi padroni (Agnelli-Pi-
relli, IRI-ENI, ecc.) ma anche i piccoli e medi
imprenditori, gli speculatori dell’edilizia, i pro-
prietari terrieri ecc.:

La “svolta a destra” vuol dire nuove forme di re-
pressione in fabbrica e fuori: si organizzano i
crumiri e le spie, si ricorre a misure disciplinari
(ammonizioni, sospensioni ecc.: vedi Atzeni), si
ripescano leggi fasciste mai abrogate, si ritorna

ai “reati politici”, si montano i processi contro i
militanti e, quando la magistratura non basta, la
polizia picchia e uccide (Avola, Battipaglia, Via-
reggio, Pinelli, Saltarelli, ecc.).

Se non basta la repressione legale, i padroni cal-
pestano le proprie leggi. I fascisti, che godono di
una speciale immunita (come provocatori, picchia-
tori, dinamitardi ecc.) sono uno degli strumenti
“fuorilegge™ usati dai padroni. La repressione po-
litica, nel tentativo di ricomporre 1’unitia del “fron-
te padronale”, colpisce i gruppi della sinistra ex-
tra-parlamentare, le avanguardie studentesche e so-
prattutto gli operai pil combattivi senza distin-
zioni fra appartenenti a gruppi rivoluzionari o a-
derenti al sindacato, purché si trovino in prima
fila nelle lotte.

LEONE = REPRESSIONE

Anche a livello degli organi istituzionali dello sta-
to (governo, parlamento ecc.) la politica diventa
repressione,

La lotta dell’Alfa, caduta proprio nel periodo del-
la elezione presidenziale, ci ha insegnato qualcosa.
Per tenere unito .l ‘fronte dei padroni’’ e per sal-
vare la propria egemonia, i padroni pil grossi,
quelli dei monopoli, non possono pitl accettare il
vecchio centro-sinistra (DC,PSI,PSDI,PRI) e nem-
meno possono accettare il vecchio gioco delle al-
leanze parlamentari. Invece di partire da queste
per arrivare a un piano di governo, il piano lo fan-
no direttamente loro, secondo i loro interessi di
oggi, e lo affidano alla DC, il “partito del regime”:
“Cerca tu — dicono alla DC — le alleanze che ti
sembrano piu opportune per questo piano, a de-

stra o a sinistra non importa, purché ci stiano”.
Questo in sintesi € il senso della candidatura di
Fanfani, I'nvomo che poteva cercare queste allean-
ze da una posizione di forza; questo é il senso

‘dello ‘stato forte™, di quel rafforzamento delle i-

stituzioni, di cui tanto si parla alla RAI-TV e sui
giornali non appena uno tira un sasso. Questa ster-
zata a destra pud passare meglio in Italia attra-
verso 1’arma piu affilata e accettabile della ‘“‘demo-
crazia borghese” che non attraverso quella piu
grossolana e impopolare della “‘dittatura fascista™.
La candidatura di Fanfani non voleva dire neces-
sariamente un’alleanza organica con i missini 0 u-
na repubblica presidenziale, ma un “metodo nuo-
vo” di governo per realizzare il “fronte dei pa-
droni” sugli obbiettivi della ripresa produttiva
(piu sfruttamento) e della pace sociale (pii re-
pressione). Questo metodo accentuava 'importan-
za della DC come partito del regime ma non e-
scludeva il dialogo conle forze della sinistra par-
lamentare (PCI, PSIUP, PSI).

Fanfani non é passato per una vasta mobilitazio-
ne popolare, una delle cause che ha impedito ai
partiti della sinistra di votarlo. E’ passato Leone
e la musica non cambia. Leone vuol dire soltanto
da un lato le difficoltd dei padroni e della DC di
allearsi e appoggiarsi ai partiti di sinistra, dall’al-
tro che il ‘“‘metodo nuovo” di governo, di cui si
parlava, non é scongiurato ma solo rinviato nel

tempo. Anche con Leone i padroni continuano
a volere pace sociale e ripresa produttiva.

CONTRO 'LA DIVISIONE DEL LAVORO

Negli ultimi anni le aziende a partecipazione sta-
tale hanno assunto una funzione principale in tut-
ta I’economia italiana: all’avanguardia nel piano
capitalistico di sfruttamento e quindi all’avanguar-
dia nella repressione. Non si capisce la lotta alla
Alfa Romeo se non la si inquadra nella strategia
del padrone di stato, che mirava soprattutto a da-
re una lezione alla classe operaia, una lezione e-
semplare per tutte le altre fabbriche, di stato e
no, una prova generale per la scadenza contrattua-
le del '72.

Ma questa volta all’Alfa non si chiedevano aumen-
ti salariali o la riduzione dell’orario di lavoro,
questa volta si metteva in discussione 1’organizza-
zione della produzione in fabbrica. Il problema
delle qualifiche, come quello dei cottimi, in sé ¢é
poco contrattabile. Se spingi la “rivendicazione”
fino in fondo, il padrone ti deve dare il potere
perché metti in crisi i pilastri su cui si regge tut-
to l'attuale sistema di prodiizione, E’ importante
quindi a quale compromesso si vuole arrivare. Al-
I’Alfa gli operai avevano chiesto il passaggio auto-
matico delle categorie, ridotte a quattro. La piat-
taforma poi era stata notevolmente annacquata
dai sindacati (non scendiamo nei dettagli, ampia-
mente documentati nella storia della lotta).
L'importante é che, attraverso questa lotta, 'op e
raio ha capito un po’ di piu di quel principio del-
la “divisione del lavoro™, che regge non solo la
fabbrica ma tutta quanta la societd. Lo sa bene
che “il modo nuovo di produrre le automobili”
in una societda come questa é una gran balla e

per ora bisogna per forza lottare per posti di la-
voro un po’ meno faticosi e un po’ pidl pagati.
Ma sa bene anche che la lotta sulle categorie met-
te in crisi la struttura gerarchica della fabbrica,




che nessuno nasce manovale oppure OQ per ser-
vire il padrone e riempire le sue tasche.

In questa societd nasci e sei gia “selezionato”. E’
gia stabilito se andrai all’universita e diventerai di-
rigente oppure se farai solo la scuola obbligato-
ria per poi andare a tirare la lima o a sgobbare
in catena. Fin dall’asilo ti insegnano a obbedire:
disciplina, ordine, subordinazione. Le elementari
cosi come sono e con i libri che si usano, diven-
tano una scuola di individualismo, la scuola pit
anti-operaia che esiste (ognuno deve tenere il po-
sto che gli compete nella societd, chi si ribella é
un mascalzone): le idee del padrone diventano la
prima materia di insegnamento. Si impara 'impor-
tanza della carriera, dell’essere piti bravo degli al-
tri, cioé pit ruffiano, pitt leccaculo e via dicendo.
Quando un ragazzo arriva alla scuola media e co-
mincia a pensare che cosa fara da grande, é gia
stato “assunto”™ dalla societd, il suo destino é gia
segnato. Potra anche continuare a.studiare ma, se
non é stato abbastanza “bravo”™ o non ha dietro
la famiglia ricca, sara sempre un fregato.

Della scuola s’¢ parlato molto in fabbrica, anche
con gli operai che fanno le serali (e sono sempre
meno). In fondo, anche se vai avanti a studiare,
impari solo quello che serve ai padroni. La scuo-
la é fatta per convincere che la societd dei pa-
droni € giusta; va bene cosi. Per quanto riguarda
la preparazione tecnico-professionale, puoi passare
operaio specializzato o impiegato ma non sarai
mai “selezionato™ in base a quello che sai o che
sai fare ma in base alla tua capacita di leccare il
culo (che é poi il primo insegnamento della scuo-
la di ogni ordine e grado). All’industria oggi (an-
che quella di ricerca) non gli serve il “genio’” ma
semplicemente uno che abbia capito che cosa vuo-
le il padrone e lo faccia.

Il padrone ha creato dei “‘posti” come ha voluto
lui, sia per gli operai che per gli impiegati e tec-
nici. Per gli operai il criterio della “‘professionali-
ta”, cioé di saper fare un mestiere, va scomparen-
do e se n’é discusso nel corso della lotta proprio
in quei reparti di attrezzaggio e manutenzione, do-
ve non c’¢ un lavoro a catena o una completa au-
tomazione. Anche qui non c’é bisogno di impara-
re un mestiere come una volta, quando ci voleva
esperienza: le mansioni sono divise in modo che
bastano pochi - mesi nelle scuole aziendali per di-
ventare tornitore, fresatore, calibrista ecc. In piu
anche in questi reparti sono introdotte macchine
a controllo numerico, attrezzature sempre pid mo-
derne per cui il mestiere di una volta va a farsi
benedire.

Anche prendendo per buona 1’organizzazione at-
tuale del lavoro in . fabbrica, si potrebbe parlare
al massimo di due categorie (lavoro in catena e
lavoro individuale) non di quattro o cinque cate-
gorie, fatte apposta per dividere la gente. Quan-
to piu le macchine si perfezionano, tanto piu gli
operai non contano niente. Il discorso vale spes-
so anche per gli impiegati e i tecnici, per questo
la lotta sulle categorie li ha visti al nostro fianco,
pitt che mai combattivi.

Il Pci,il sindacato e noi

QUANDO SI PARLA DI “OPPORTUNISMO”

In fabbrica non siamo solo noi dell’Assemblea
Autonoma a pensare che il PCI non vuole pii la
rivoluzione. L’opportunismo del PCI ¢ ormai una
scelta storica (i quadri pitt anziani dicono: “La ri-
voluzione? Ma sei matto? Bisogna scegliere lavia
parlamentare.....”") e investe anche le scelte poli-
tiche attuali che lo vedono disponibile e aperto
alle collaborazioni pit varie. Collabora ad un com-
promesso sul divorzio, collabora a castrare le rifor-
me (vedi la sua astensione sulla legge sulla rifor-
ma della casa), collabora al sostegno della picco-
la e media industria e avrebbe collaborato anche
alla elezione di Fanfani e al “nuovo metodo™ di
governo, di cui si € parlato se non ci fosse stata
Pimprevista mobilitazione di base, che ha toccato
anche molti appartenenti al PCL

Ci perdonino i compagni PCI di base dell’Alfa Ro-
meo, ma non & per partito preso o per amor di
polemica che avanziamo queste riflessioni critiche,
é per dovere di chiarezza. A furia di “‘collabora-
re”, ¢’¢ il rischio che il PCI da un lato debba su-
bire dalla’ DC, cioé dal regime, ricatti e imposi-
zioni sempre pil pesanti, dall’altro perda ulterior-
mente terreno a livello non di voti ma di militan-
ti di base. E se non collabora, se fa un’opposizio-
ne pid netta al governo e si mette alla testa di
un “fronte delle sinistre”, ¢’é il rischio ancor pin
grave di buttare a mare una linea politica teoriz-
zata e praticata dal 48, di rinunciare a tutto il
paziente lavoro svolto in tanti anni per partecipa-
re finalmente al potere. :

Una buona fetta di potere 1'ha gid (le regioni E-
milia, Toscana, Umbria e molte amministrazioni
comunali) per cui & molto improbabile che torni
indietro e rinunci alla “politica del dialogo™ con
tutti, cosi ben avviata. Non vorremmo essere nei
suoi panni e non vogliamo associarci al suo desti-
no.

IL SINDACATO TI DIFENDE
MA TI CONTROLLA

Se il PCI é ormai avviato sulla strada dell’opportuni-
mo, il sindacato continua a spingere le lotte operaie
abbastanza avanti per contribuire alla *“crisi”’ e farle
diventare un mezzo di pressione efficace sul governo,
ma non abbastanza a fondo per contribuire alla co-
scienza politica delle masse e per strappare ai pa-
droni grosse conquiste.

In realta il sindacato svolge una duplice funzio-
ne: da un lato di difesa economica della classe
operaia, dall’altro di controllo politico perché le
rivendicazioni vadano d’accordo con le esigenze
fondamentali dei padroni. I sindacato é conti-
nuamente fra I'incudine delle forze governative

e il martello della spinta operaia. Deve misurar-
si ogni giorno conscadenze di lotta precise sen-
za poter dare ad esse uno sbocco politico ade-
guato. '

Ecco come, nell’attuale situazione di “‘crisi”, il
sindacato mantiene le sue funzioni di difesa del-
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la classe operaia:

(1) proponendo lotte difensive, frammentarie e
sostanzialmente “simboliche (specialmente nei
settori colpiti da riduzione dell’occupazione);
(2) rafforzando 1'uniti sindacale che gli consen-
tird di acquistare maggior peso per la contratta-
zione del suo potere nei confronti del padrone
e rafforzando le strutture sindacali in fabbrica
al di 1a degli organismi autonomi di base e del-
le esigenze di lotta (la regolamentazione dell’or-
ganizzazione dei delegati e del consiglio di fab-
brica, il tentativo di farne dei portavoce verso
la base delle decisioni dei vertici sindacali, di
farne una commissione interna allargata). Il ten-
tativo di portare tutto al vertice, manipolando le
decisioni della base,é venuto fuori chiaramente
anche nel corso della lotta all’Alfa: tutte le vol-
te che il consiglio di fabbrica si spostava su for-
me di lotta piu avanzate, il potere decisionale
veniva preso dall’esecutivo e, per quanto riguar-
da I’assemblea di fabbrica, era ‘“‘sovrana™ solo
quando approvava la linea sindacale;

(3) cercando di non far partire lotte precontrat-
tuali per paura che si estendano ad altre fabbri-
che che scottano, come la Fiat. Far partire in-
vece queste lotte solo quando 1’accordo pud co-
stituire un “precedente” per il contratto nazio-
nale, o solo quando, per la fortissima spinta di
base, non puo tirarsi indietro (come € successo
all’Alfa Romeo).

La funzione di difesa del sindacato si attenua
1i dove il PCI ¢ piu forte e partecipa diretta-
mente al potere come nelle “regioni rosse” o
nelle aziende statali (ferrovie) o municipalizzate
(trasporti urbani). o 1d dove il sindacato é con-
dizionato da intrallazzi governativi (ad esempio
sul terreno delle riforme il sindacato ha rinun-
ciato a TUTTI gli obbiettivi inizialmente lancia-
ti).

La funzione di difesa viene poi meno del tutto
quando le richieste della classe operaia, pur es-
sendo inserite’ in una piattaforma sindacale, rive-
lano aspirazioni di carattere politico. Un esem-
pio & appunto la piattaforma dell’Alfa Romeo.
Nata sul terreno della lotta economica, esprime-
va esigenze politiche pill generali delle masse, le-
gate alle loro condizioni di vita in questa socie-
td. Il sindacato non sa se raccogliere queste esi-
genze trasformandole in un dato di crescita po-
litica o se incanalarle in rivendicazioni che ne
distorcono le aspirazioni di fondo o se combat-
terle apertamente o infine se lasciarle morire ab-
bandonandole a se stesse.

Merita di vedere in dettaglio quali sono queste
eg.igenze politiche piit significative, che vengono
fuori dalle lotte di questi anni, e vedere la ri-
sposta data dal sindacato:

(1) l'esigenza della DEMOCRAZIA OPERAIA,
cioé di una organizzazione in cui la volonta de-
gli operai abbia un peso reale nelle decisioni che
si prendono dalla fase di impostazione delle ri-
vendicazioni a quella di conduzione della lotta
a quella delle trattative: il sindacato raccoglie
questa esigenza per non perdere il contatto con
le masse ma poi recupera il terreno perduto con
il controllo burocratico;

(2) l'esigenza della DIMENSIONE POLITICA
DELLE RIVENDICAZIONI, quelle che intaccano
aspetti nuovi della condizione operaia prima sot-

toposti all’arbitrio del padrone: dalle lotte sui
tempi e sui cottimi alle rivendicazioni egualita-
rie contro le differenziazioni salariali e il siste-
ma .delle categorie. Il sindacato cerca di far rien-
trare queste rivendicazioni nel sistema e, ad e-
sempio, come € successo all’Alfa, inserisce nel
discorso sui. passaggi automatici di categoria il
principio della ‘professionalitd™;

(3) I’esigenza del’UNITA’ e del COLLEGAMEN—
TO degli operai, di non isolare cioé i problemi
e le lotte delle varie aziende o dei singoli repar-
ti delle grosse aziende. Il sindacato sottrae que-
sta esigenza alla gestione operaia e la porta avan-
ti con manifestazioni innocue, collegamenti fa-
sulli, ecc.

Il sindacato quindi cerca in generale di far rien-
trare tutte queste esigenze nella lotta rivendica-
tiva e castra il “potenziale politico™ della lotta
delle masse. Nessuno di noi si illude che si pos-
sa arrivare in fretta ad un programma politico
alternativo, a obbiettivi di carattere politico ge-
nerale, ma ¢é necessario che fin da ora nascano
forme nuove di educazione a cui corrispondano
forme nuove di organizzazione. Questo il sinda-
cato non vuole e probabilmente non potrebbe
nemmeno farlo: ecco perché tocca a noi orga-
nizzarci autonomamente per rispondere a tutte
queste esigenze politiche delle masse.

PERCHE’ NON LAVORIAMO
NEL SINDACATO

Prima degli anni 60 era impossibile avere un
collegamento con la classe operaia senza lavora-
re nel sindacato. Oggi non é piu cosi, perché
molti operai non solo in Italia ma in tutto il
mondo (dalla Polonia alla Francia, dagli Stati U-
niti alla Svezia) hanno capito che i sindacati, sot-
to qualsiasi veste si presentino, sono soprattutto
un grosso mezzo di controllo della classe opera-
ia. Se vogliamo quindi davvero ‘‘mettere la po-
litica al primo posto™, non possiamo lavorare
nel sindacato che mette invece l’economia al pri-
mo posto. Certo anche i sindacalisti parlano di
“politica” ma solo quando si tratta di mettere
dhccordo le esigenze degli operai con quelle dei
padroni e parlano di “‘potere”della classe opsra-
ia che per loro é solo il “potere di contrattazio-
ne”, di contrattare cioé la propria schiavitu.

Per noi invece 'obbiettivo finale rimane la pre-
sa del potere da parte del proletariato. Per arri-
varci sappiamo che la lotta economica € impor-
tante ma solo nella misura in cui rafforza la ca-
pacitd di lotta autonoma degli operai, sviluppa
fino in fondo le loro esigenze -politiche e li por-
ta quindi a organizzarsi su obbiettivi che non
sono solo rivendicativi. Portare le esigenze poli-
tiche della classe operaia nel sindacato, lavoran-
doci all’interno,vuol dire accrescere la sua capa-
citd di controllo politico.

Molti operai. pur restando fuori dal sindacato
su posizioni di sinistra, continuano ad avere co-
me punto di riferimento organizzativo il sinda-
cato e non la classe operaia, continuano a dire:
“Il sindacato dovrebbe.....". “Perché il sindacato
non fa cosi? 7, continuano cioé a far credere al-
le masse che non bisogna ‘‘contare sulle proprie
forze” ma su quelle del sindacato e che il sin-
dacato pud diventare uno strumento di lotta po-
litica, uno strumento per oftenere non solo mis




gliori condizioni di vita ma piu potere proleta-
rio.

Malgrado tutte queste critiche di fondo, non ce
la sentiamo di mettere tutti i sindacalisti sullo

stesso piano e sappiamo distinguere i militanti,

soprattutto di base, in buona fede, che potran-
no passare dalla nostra parte, da quelli venduti
al padrone. E soprattutto non sottovaluttiamo la

forza del sindacato. In una sola fabbrica (soprat-
tutto se € grossa come I’Alfa e con avanguardie

alla testa delle lotte) il sindacato puo venir sca-
valcato, pud essere messo temporaneamente in
crisi. Ma quando si tratta di mettere due o pin
fabbriche insieme, nella situazione attuale é solo
Iui che lo puo fare. E seil padrone attacca il
sindacato per colpire la classe operaia, noi difen-
diamo il sindacato chiarendo perd che gli inte-
ressi del sindacato non corrispondono alle auten-

tiche esigenze politiche del sindacato. Cosi pure

non rifiutiamo di fare la tessera se questo vuol
dire correre il rischio di restare isolati dai :inili-
tanti di base iscritti al sindacato o essere espo-
sti all’attacco del padrone. La rifiutiamo invece
se ci0 serve per far capire meglio la nostra po-
sizione politica agli operai che ci stanno intor-
no.

Pur non lavorando nel sindacato pensiamo che,
almeno in questa fase e all’Alfa Romeo, sia uti-
le partecipare come delegati al CONSIGLIO DI
FABBRICA, almeno per chiarire le nostre posi-
zioni di fronte agli operai che non sono culo e
camicia col sindacato. Il consiglio di fabbrica
non € l'organizzazione politica degli operai, & un
organo voluto dagli operai ma finito inevitabil-
mente nelle mani del sindacato che lo controlla.
Sarebbe quindi assurdo pensare che il consiglio
di fabbrica possa “fare politica” scalzare la com-
missione interna, diventare un organo autonomo
degli operai. Se il consiglio di fabbrica prende
le decisioni sulla loro testa, non vuol dire che
¢ troppo poco ‘‘democratico” e si potrebbe
cambiare in quanto istituzione. Vuol dire che
non € l'organizzazione politica ma sindacale del-
le masse e quindi se ne frega delle loro esigen-
ze politiche.

L’Assemblea Autonoma:
una proposta di
organizzazione-

NON SIAMO UN QUARTO SINDACATO

Il sindacato, abbiamo detto, ha interesse a stimolare
le lotte operaie solo se riesce poi a controllarle poli-
ticamente. Noi non siamo né un sindacato (bastano
quelli che ci sono) né una corrente sindacale né
vogliamo fare concorrenza agli organismi sindaca-
li. Siamo un’organizzazione di base, nata come
cellula comunista per diventare punto di riferi-
mento delle avanguardie all’interno della fabbri-
ca nella prospettiva di contribuire alla costruzio-
ne del futuro partito rivoluzionario.

Per questo rifiutiamo la divisione netta tra lotta
economica (per migliorare le condizioni di vita

*Questo capitolo esprime le opinioni solo di un gruppo di com-
pagni dell’A.A, poiché su questi temi il dibattito all’interno
dell’A.A. & ancora aperto.

della classe operaia) e lotta politica (per la presa
de potere): sono due facce della stessa medaglia,
due aspetti di una stessa realtd, la lotta di classe.
E il nemico ¢ sempre lo stesso: il padrone. Pos-
sono nascere dei contrasti tra i due tipi di lotta
(puntare troppo al miglioramento delle condizio-
ni di vita fa perdere di vista lo scopo principale
di cambiare radicalmente la societi, mentre lotta-
re solo per il potere in certe situazioni pud por-
tare ad un peggioramento delle condizioni di vita)
ma per noi, a differenza che per il PCI e il sin-
dacato, I'aspetto politico della lotta & quello che
conta di pit nello scontro in fabbrica e che da
un significato diverso, rivoluzionario, anche all’a-
spetto economico.

Lo scopo dell’Assemblea Autonoma é di racco-
gliere le aspirazioni pilt profonde degli operai, ca-
pire il significato politico delle lotte per tradurlo
in indicazioni pit generali discusse da tutte le a-
vanguardie di fabbrica. Per radicarsi tra le masse
e avviare un discorso di chiarificazione politica,
pensiamo sia importante partire da ‘quei problemi
gid ricordati, che smascherano la funzione di con-
trollo del sindacato (democrazia operaia. sviluppo
delle rivendicazioni politicamente pil avanzate, u-
nita e collegamento fra operai in fabbrica e cun
altre fabbriche) ed esprimere le nostre posizioni
politiche sul posto di lavoro.

Secondo noi gli operai, che sono all’avanguardia
perché hanno vissuto esperienze politiche fuori
dal PCI o dal sindacato o hanno maturato la ne-
cessita di un partito rivoluzionario, rischiano di
diventare solo dei nuovi burocrati o dei falsi in-
tellettuali se non si confrontano continuamente
con le idee delle masse. Le idee che uno pensa
da solo sono zero: cominciano a diventare qual-
cosa quando le trasmette agli altri, le discute, le
verifica continuamente nella pratica. Solo certi in-
tellettuali arrivano da soli al socialismo e, quando
credono di averlo raggiunto con la loro bella teo-
ria in testa, scoprono di essere solo dei servi dei
padroni: le masse, nel frattempo, sono andate da
un’altra parte.

RAPPORTI CON I GRUPPI
E LE AVANGUARDIE DI FABBRICA

In questi ultimi anni anche all’Alfa Romeo, per
iniziativa spontanea o per l'intervento di gruppi
rivoluzionari esterni, sono nate forme di organiz-
zazione operaia nuove, che hanno riscoperto quei
valori rivoluzionari che le organizzazioni del mo-
vimento operaio ufficiale avevano sepolto, hanno
riscoperto gli ideali di una societd diversa senza

sfruttamento cercando di far proprie le giuste e-
sigenze politiche degli operai. Le avanguardie, che

fanno parte dell’Assemblea Autonoma, a volte pro-
vengono da questo o quel gruppo esterno o vi
militano ancora, piti spesso sono gli operai alla
testa dellé lotte nella propria linea o reparto.
L’Assemblea Autonoma, nel corso di questi ulti-
mi quattro mesi di sciopero, ¢ stata il punto di ri-
ferimento politico permanente per quasi tutte
queste forze, e qualche volta, com’¢ document a-
to in questo libro, é riuscita a strappare ai sin-
dacati e al PCI il controllo della lotta, é riuscita

a “parlare alle masse™. Nelle fasi pitt acute ha spin-
to verso forme di lotta, che hanno permesso il
massimo di :mobilitazione e una partecipazione




pit diretta degli operai. Certo molta strada resta
ancora da compiere per dare veramente in mano
ai proletari quel potere di decisione finora confi-
nato nelle “stanze chiuse” della contrattazione di
vertice.

L’Assemblea Autonoma si € scontrata anche con
alcuni “gruppi esterni’’ che non sono radicati in
fabbrica e quindi fatalmente finiscono per dare in-
dicazioni sballate e astratte, per far cadere la loro
linea politica dall’alto. All’Alfa, a differenza che in
altre fabbriche, i “gruppi” intervengono tutti e per
la base operaia spesso sono un elemento di confu-
sione. Ci sono mattine in cui, davanti alle porte, s1
danno anche 5-6 volantini diversi. La scelta, matu-
rata a lungo, di escludere dall’Assemblea Autono-
ma tutti i militanti non dell’Alfa Romeo, anche se
in linea di principio non € corretta, era inevitabile
se non si volevano trasformare le riunioni in una
passerella dei vari “‘esterni’ aspiranti alla direzione
politica dell’assemblea.

Riaffermiamo quindi la nostra autonomia dai grup-
pi e respingiamo quei compagni esterni che, con
una pratica rivoluzionaria superficiale, si sentono
dirigenti della classe operaia solo perché vengono
qualche volta davanti ai cancelli della fabbrica: é
giunto il momento che sia la classe operaia a sce-
gliersi i propri dirigenti.

I compagni dell’Assemblea Autonoma intendono
invece confrontare le proprie posizioni con tutte

le avanguardie di fabbrica per arrivare a una linea
comune partendo dai problemi concreti e dalle esi-
genze delle masse. Non sard un cammino facile
né breve. Per noi autonomia non vuol dire quin-
di non lavorare con gli operai che militano nei
gruppi ma credere che le avanguardie potranno li-
berarsi di tuuti i condizionamenti, che hanno pe-
sato finora sulle loro possibilitd di organizzazione
solo se sapranno coinvolgere le masse nel loro di-
battito politico per crescere insieme su obbiettivi
comuni. Allora la nuova direzione politica non sa-
rd tanto il risultato del controllo esercitato su un’
organizzazione di base, pil 0 meno estesa, quanto
espressione del consenso politico delle masse.

PROBLEMI E COMPITI
NELL'IMMEDIATO FUTURO

La “crisi”, di cui si parlava all’inizio, se é un se-
gno secondo noi della forza del movimento ope-
raio, mette in luce anche le sue debolezze di or-
ganizzazione politica. La classe operaia non é an-
cora in grado di dare una risposta complessiva al-
la crisi, utilizzando tutte le contraddizioni e le
difficolta del fronte padronale. E’ inutile nascon-
dersi dietro frasi rivoluzionarie o ricorrere a sche-
mi politici buoni solo a tavolino.

Di questo siamo ben consapevoli. Ma d’altra par-
te capiamo che il nostro compito oggi non é so-
lo di “difenderci quapdo il padrone ci attacca™ o
di “salvare quel tanto di organizzazione che c’¢,
mantenendola al riparo della repressione™. L’at-
tiale crisi non si risolvera a breve termine e il
fronte padronale questa volta non potra control-
larla fino in fondo. Dobbiamo lavorare sul “lun-
. go periodo” avviando la costruzione di un’organiz-
zazione che sia in grado di raccogliere tutte le
avanguardie del proletariato. Noi ci inseriamo in
questo processo di formazione di un’organizzazio-
ne generale che ci permetta di difendersi ma an-

che di preparare la ripresa offensiva contro lo
“stato forte” voluto dai padroni. Per questo é ne-
cessario:

(1) limitare al massimo I'uso degli strumenti re-
pressivi da parte della democrazia borghese, appog-
giandosi a tutte le forze che si oppongono allo
“stato forte” e facendo leva, se occorre, sulle con-
traddizioni nello schieramento politico e fra i di-
versi strati della borghesia per un’unitd d‘azione
su obbiettivi molto precisi e limitati senza mai
dimenticare che politicamente non siamo sulla
stessa barca;

(2) ridurre le possibilitd per il fronte padronale di
usare i fascisti (o forze simili) e per il PCI e i
sindacati di accettare il piano dello “‘stato forte”.
Secondo noi sono giuste le battaglie condotte da
alcuni compagni della sinistra extra-parlamentare
su problemi come: Pinelli e le “strage di stato™,
I'uso della magistratura 'e della polizia, I'uso delle
leggi fasciste ecc. perché costringono il PCI e i
sindacati a far proprie queste “‘battaglie democra-
tiche” e a rinunciare per il momento alla collabo-
razione con il governo, alla copertura del gioco
dei padroni;

(3) realizzare la pili vasta unita di base possibile
(anche con operai PCI o militanti di base del sin-
dacato) per arrivare ad una ripresa offensiva del-
le lotte mantenendo perd ben distinte le nostre
posizioni da quelle delle organizzazioni ufficiali
del movimento operaio.

Per quanto riguarda invece 1’obbiettivo fondamen-
tale e per noi piu importante della formazione di
nuovi strumenti organizzativi della classe operaia,
che siano sottratti al controllo del PCI e del sin-
dacato, non é questione di alleanze: é un lavoro
che deve essere condotto in prima persona da
quelle forze che credono nella necessiti della co-
struzione del partito rivoluzionario e nella possi-
bilitd di arrivarci non attraverso un “lavoro dime-
diazione” ma attraverso la continua chiarificazio-
ne politica; a costo di vedere, come sta gid succe-
dendo, 1I’Assemblea Autonoma divisa in frazioni

e correnti. E’ inevitabile in questa fase. L'impor-
tante € che, conducendo a fondo la battaglia sul-
le idee politiche, fra compagni si parta sempre dal-
la critica per arrivare all'unita.

L’Assemblea Autonoma
dell’Alfa Romeo




L’Alfa Romeo :

un po’ di storia e alcuni dati

IERI

Fondata nel 1910, I’Alfa Romeo fu rilevata dal-
I'IRI nel 1933. Fino al 1940 produce vetture a
livello artigianale; nel periodo della .seconda guer-
_ra mondiale (1940-'45) produce materiale bellico.
Solo nel 1950 riprende la produzione di vetture
di piccola serie, oltre ad autocarri, autobus e mo-
tori industriali. I dipendenti son¢ 5.800 di cui
4.700 operai. Il fatturato é di circa 2 miliardi di
lire.

Nel 1953 I’Alfa Romeo monta una vettura estera,
la Dauphine della Renault,avviando cosi una col-
laborazione tecnico-commerciale con I'industria
francese che dura ancora oggi.

Nel 1960 la produzione € di circa 58.000 vetture
con 10.600 dipendenti di cui 8.100 operai. Il fat-
turato é di 78,5 miliardi di lire. Si rende cosi: ne-
cessario I’ampliamento degli impianti e inizia la
costruzione dello stabilimento di Arese alla peri-
feria di Milano.

Nel 1962, con il lancio della “Giulia”, inizia la
produzione di grande serie per arrivare nel '70 a
produrre 110.000 vetture con oltre 21.000 dipen-
denti (17.000 operai) e un fatturato di 212 mi-
liardi di lire.

Nel giro di 20 anni il numero dei dipendenti é
quadruplicato, la produzione é aumentata di 30
volte, il fatturato di 106 volte.

0GGI

L’Alfa Romeo € una societd per azioni a parteci-
pazione statale. In realtd é completamente nelle
mani del capitale pubblico in quanto appartiene
per il 49 per cento all’IRI e per il 51 per cento
alla Finmeccanica, che é una societa finanziaria
dell’IRI.

L’Alfa Romeo ¢ la seconda fabbrica italiana di
automobili.

STABILIMENTI

L’Alfa Romeo, oltre a nove stabilimenti di fabbri-
cazione e montaggio all’estero, ha cinque stabili-
menti in Italia:

PORTELLO (Milano) — ¢é la vecchia fabbrica. do-
ve sono rimasti pochi reparti di produzione (mo-
tori, gruppi meeccanici, verniciature metallizzate),

i reparti sperimentali e gli uffici tecnici e commer-
ciali. Entro qualche anno tutti questi reparti, com-
resa la direzione, saranno trasferiti ad Arese;
ARESE — ¢ il nuovo stabilimento alla periferia

di Milano, in via di completamento, dove c’¢ la
maggior parte dei reparti produttivi: Fonderia,
Fucinatura, Stampaggio, Lamiere, Assemblaggio,
Verniciatura, Abbigliamento, Montaggio finale,
Collaudo, oltre ai repartidi Attrezzeria e Ricam-
bi;

POMIGLIANO D’ARCO (vicino a Napoli)

lo stabilimento esiste dal 1939, produce veicoli
industriali leggeri, motori per usi industriali e ha
inoltre reparti di revisione di motori d’aviazione
costruiti su licenze americane;

ALFASUD — é un nuovo stabilimento in via di
completamento a Pomigliano d’Arco (Napoli) che
produrrd mille vetture al giorno;

SPICA (Livorno) — questa societd, che appartiene
interamente all’Alfa Romeo, costruisce particolari
per autovetture (candele, ammortizzatori,ecc.)
LA LOTTA, DI CUI SI PARLA IN QUESTO
LIBRO, HA INTERESSATO SOLO I DUE STA-
BILIMENTI PIU” IMPORTANTI DELL’ALFA
ROMEO: PORTELLO (Milano) E ARESE.

DIPENDENTI

Nei due stabilimenti del Portello (Milano) e di
Arese ci sono attualmente circa 19.000 dipen-
denti. A Milano sono di piu gli anziani, legati
al sindacato ~da una lunga tradizione di lotta.
Ad Arese 'la maggioranza ¢ di giovani, senza tra-
dizione sindacale e inseriti nei reparti produttivi.
Nelle catene di montaggio la percentuale di me-
ridionali é molto alta (63 per cento) mentre il
20 per cento é della provincia di Milano e il
17 per cento delle provincie settentrionali. Nei
reparti ausiliari, non di produzione, solo il 25
per cento invece & meridionale, il 46 per cento
di Milano, il resto della provincia.

Uiamo la divisione degli operai e degli impiega-
ti per categorie nei due stabilimenti.

OPERAI
Discontinui 270
Manovali 400
Operai comuni 2a (0C2) 310
— comuni la (OC1) 1970
— comuni la Super (OC1S) 4700
— qualificati (0Q) 5750
—  specializzati (OS) 2400
—  specializzati provetti (OSP) 170
TOTALE 15970

Gli operai*‘diretti” (cioé addetti ai reparti produt-
tivi) sono circa 11.000, quelli‘“indiretti” (ausilia-
ri, trasporti ecc.) sono il rimanente.

IMPIEGATI
Prima categoria con grado (capoufficio ecc.) 300
Prima - 415
Seconda - 1350
Terza A — 9205
Terza B — 200
TOTALE 3170
CATEGORIE SPECIALI 725
DIRIGENTI (circa) 120




ISCRITTI AL SINDACATO

Nel 1971 erano iscritti alla FIOM circa 6.000
lavoratori, alla FIM circa 3.500, alla UILM cir-
ca 1.200.

L’'ORGANIZZAZIONE
DELLO SFRUTTAMENTO

OPERAI: l'intensificazione dei ritmi, dal '60 ad
oggi, € il prezzo pagato dagli operai al processo
di “ristrutturazione” dell’Alfa Romeo. Il passag-
gio dalla produzione di carattere quasi artigiana-
le alla produzione di grande serie porta a una
nuova organizzazione dello sfruttamento (catene
di montaggio, macchine a controllo numerico,
macchine “transfert”, ecc.) soprattutto ad Arese
nei reparti Assemblaggio, Verniciatura, Abbiglia-
mento, Montaggio, dove c’¢ piu della metd de-
gli operai di tutta la fabbrica e sono i neo-as-
sunti, operai giovani emigrati, inseriti nella cate-
goria “‘operaio comune”, che subiscono i ritmi
delle catene, lo sfruttamento razionalizzato. Dal-
I'incontro tra questa nuova classe operaia e i
vecchi operai di mestiere, qualificati o specializ-
zati, sono nate le esperienze di lotta piu signi-
ficative.

TECNICI E IMPIEGATI: anch’essi sono investi-
ti dal processo di “‘ristrutturazione”. Nel 1954,
con la “Giulietta™, all’Alfa Romeo c’¢ il primo
salto quantitativo di produzione: il potere deci-
sionale tecnico, che era rimastoc monopolio del-
Iofficina, & affidato a uffici staccati mantre i
tecnici d’officina (capilinea, capireparto, ecc.)
vengono esautorati. Il loro compito é ora quel-
lo di far rispettare i programmi stabiliti dagli
altri. Dal 60 in poi le decisioni tecniche sono
affidate a livelli gerarchici sempre pit alti: ai li-
velli intermedi giungono solo le informazioni ne-
cessarie per svolgere un lavoro parcellizzato, ri-
petitivo, dequalificato. La carriera' ¢ sempre me-
no legata alle capacita professionali e sempre
pit al posto che si occupa, determinato a sua
volta dal grado di adesione all’ideologia azienda-
le. Anche il settore amministrativo, assoggettato
all’'uso del calcolatore elettronico, lavora ormai
secondo i criteri della produzione di serie (tan-
te fatture, tante operazioni contabili, ecc.).
Tecnici e impiegati si accorgono cosi di aver per-
so alcuni privilegi e lottano per riaverli. Poi al-
cuni capiscono che non si torna indietro, che il
capitalismo, quando si tratta di sfruttare di piu
e meglio, fa sempre meno distinzioni tra operai
e impiegati e allora decidono che vale la pena
lottare a fianco degli operai: hanno perso i pri-
vilegi ma hanno acquistato coscienza di classe.

LA LOTTA NEL 1970

Sullo slancio delle lotte del 1969 — I™‘autunno
caldo” — i lavoratori dell’Alfa presentano una
piattaforma integrativa aziendale che coglie di
sorpresa sia i vertici sindacale che i partiti revi-
sionisti: la spinta di base & troppo forte per-
ché possano tirarsi indietro. Le richieste sono
imperniate su otto punti, i pit importanti sono:
il nuovo inquadramento operaio, il superamento
del cottimo inteso come garanzia del salario e
la quattordicesima mensilita.

La volontd di lotta é molto alta, I’azienda si op-

pone in tuttiimodi e cerca di recuperare la pro-
duzione messa in crisi fin dal ’69. Anche il PCI
¢ sensibile al discorso della “ripresa produttiva”,
condizione ritenuta indispensabile dalla borghe-
sia per accettare una sua eventuale comparteci-
pazione al potere. )

Si fanno 180 ore di sciopero e i risultati sul pia-
no rivendicativo sono un po’ scarsi: un po’ di
soldi, qualcosa sui cottimi, un’acconto di 15 li-
re oraric per gli operai delle catene e delle linee
a flusso (non a caso i pin combattivi) e per le
qualifiche una “commissione paritetica’, che do-
vra presentare le sue conclusioni entro il 30
giugno 1971. :

Lo scopo della commissione non € tanto di esa-
minare la reale situazione dell’inquadramento o-
perai quanto quello di concedere una tregua al-
I’azienda e di soffocare gli scioperi spontanei

che partono nei reparti sul problema delle qua-
lifiche. Le avanguardie organizzate presenti in
fabbrica, denunciano a piu riprese l'inutilita del-
la commissione e I'uso politico che ne fa I’azien-
da, tanto da aprire gli occhi anche ad alcuni o-
perai che ne fanno parte e decidono di uscirne.




cronaca ‘di una lotta




la nostra piattaforma

(1) NUOVO INQUADRAMENTO OPERALI: AP-
PLICAZIONE ACCORDO 10/12/1970 :
inquadramento in 4 livelli con mobilitd automa-
tica fino al 3° livello e mobiliti articolata dal
3% al 4° livello. Inoltre, conglobamento in paga
base di L. 36 orarie dell’accordo 21/4/62, pit
una parte di  cottimo o di economia, pit un
aumento medio di circa 35 lire orarie.

AL1° LIVELLO entrano i lavoratori di primo
impiego senza particolare pratica di lavoro che
svolgono attivitd generiche. Dopo 6 mesi passa-
no al 2° livello.

AL 2° LIVELLO appartengono i lavoratori con
conoscenze specifiche atti ad adempiere- compi-
ti che non richiedono decisioni o scelte autono-
me. Data I’attuale organizzazione del lavoro, do-
po 18 mesi passeranno al 3° livello.

AL 3° LIVELLO appartengona i lavoratori con
conoscenze teoriche e pratiche (queste ultime
acquisite con esperienza di lavoro) in base alle
quali sono in grado di svolgere la propria pre-
stazione con sufficiente autonomia, L’azienda
dovrd mettere questi lavoratori in grado di ac-
quisire le conoscenze teorico-pratiche tali da con-
sentire 1’accesso al 4° livello. I lavoratori che si
trovano in queste condizioni passano al 4° livel-
lo dopo 3 anni. I lavoratori aventi capacita spe-
cifiche che non richiedono decisioni o scelte au-
tonome, devono essere messi in grado di acqui-
sire una professionalitd tale da consentire il pas-
saggio al 4° livello, mediante la collocazione in
altre attivitd.

L’azienda dovra coprire con queste procedure le
esigenze di personale per il 4° livello; I'indivi-
duazione dei lavoratori da passare dovri essere
fatta tendendo conto dell’anzianitd di servizio e
della disponibilitd del lavoratore. L’attuazione
pratica di questo é demandata al Consiglio di
fabbrica.

AL 4° LIVELLO appartengono i lavoratori che
in base ad elementi come disegni, specifiche tee-
niche, dati, e usufruendo delle proprie conoscen-
ze teorico-pratiche, portano a termine il lavoro
assegnato.

(2) PROPOSTE PER IMPIEGATI E
CATEGORIE SPECIALI
CAT. 33B base L. 109.000 all’ingresso.

Si dovra definire 1’area di inserimento in
questa categoria in modo restrittivo (dattilografa,
schedarista, telefonista, ecc.). Tutti gli altri do-
vranno essere inseriti in 32A. L’azienda dovri
comunicare periodicamente al Consiglio di fab-
brica il numero dei lavoratori assunti in 34B.
Dopo 18 mesi tutti dovranno passare in 33A.
CAT. 33A e CAT.SPEC. di II, base L.126.000
all’ingresso.

Passaggio automatico in 22 dei lavoratori as-
sunti in 33A. Per i provenienti dalla 32B il pas-
saggio in 22 ¢é in funzione dell’acquisizione di
mansioni pit complesse.

CAT. 22 e CAT.SPEC. di I, base L.150.000 all’in-
gresso; dopo 3 anni, scatto automatico di retribu-
zione a L. 180.000.

CAT. 12 e CAT.SUPER, base L. 200.000 all’in-
gresso; vanno inseriti in questa categoria i lau-
reati dopo 6 mesi di prova in 23, Dopo 3 an-
ni, scatto automatico di retribuzione a lire
240.000.

I livelli retributivi indicati sono comprensivi di
L. 9.000, gii acquisite con due accordi preceden-
ti (1962 e 1970). I lavoratori dovranno avere
comunque tutti un aumento minimo di L. 6.000
mensili.

L’anzianitd gid maturata determina il raggiungi-
mento immediato del livello. Nel passaggio da
una categoria all’altra non si dovranno conglo-
bare gli scatti gid maturati che dovranno esse-
re aggiunti ai nuovi superminimi.

(3) PREMIO DI PRODUZIONE ; aumento da

L. 96.000 a L. 160.000 annue,

(4) RICONOSCIMENTO CONSIGLIO DI FAB-
BRICA, dei delegati e del nuovo monte ore.

(5) AMBIENTE DI LAVORO :si chiede un’inda-
gine completa sugli stabilimenti.

(6) MIGLIORAMENTO SERVIZIO MENSA.




la risposta dell azienda

(1) INQUADRAMENTO SOSTITUTIVO OPERALI :
! disponibilitd a definire un nuovo inquadramen-
to con S livelli, con il necessario rispetto della
professionalitd, con alcune possibili mobilitd e
con un conglobamento retributivo. Il nuovo in-
quadramento comporterebbe I'inserimento di 710
lavoratori (400 inanovali e 310 operai comuni
di 2%) al 19 livello, 650 operai comuni di 12 al
20 livello,3.000 operai qualificati al 3©livello,
230 operai specializzati al 5Clivello. Totale 4590
passaggi piti completa equiparazione degli attuali
operai comuni di 12 super agli attuali operai qualifi-
cati.

La nuova situazione ¢ quindi la seguente :

ATTUALE SOSTITUTIVA
Op.Specializz.Provetti 170 59 livello - 400 circa
Op.Specializzati 2400 49 livello - 2.200 *
OUp.Qualificati 5.750 39 livello - 3.000 *
Op.Comuni 13Super  4.700 ! y o
Op.Comuni 12 1.970 2°livello-8.100
Op.Comuni 24 310 : it
Maaovali 400 19 livello - 2.000

MOBILITA’: i lavoratori passeranno dal 19 al
20 livello quando avranno raggiunto i requisiti
indispensabili, secondo I'accordo del 10/12/70.
Disponibilitdi a concordare un periodo di tempo.
A chi non passa, si garantisce un avvicinamento
retributivo al 29livello. I passaggi ai livelli su-
periori saranno vincolati dalla qualificazione pro-
fessionale mediante corsi e rotazione delle man-
sioni. Disponibilitd a rilevare e schedare le capa-
cita professionali individuali per una gradatoria
in funzione anche- dell’anzianiti, con controllo
da parte dei rappresentanti dei lavoratorie dell’
Azienda.Impegno a trarre dai livelli inferiori le
occorrenze per i livelli superiori, secondo il se-
guente schema: 95©9/o per il 59 livello,90 ©/o
per il 49 livello, 70 ©/o per il 39 livello.
Disponibilitd a conglobare in paga base una par-
te del cottimo.

(2) INQUADRAMENTO IMPIEGATI E CATEGO-
RIE SPECIALI

L’Azienda promuovera iniziative per 1’aggiornamen-
to professionale, con arricchimento delle cogni-
zioni professionali dei singoli che con affidamen-
to sperimentale di posizioni di lavoro diverse,te-
nuto conto ovviamente delle esigenze e possibi-
litd tecnico-produttive dell’Azienda. In funzione
dell’arricchimento professionale, il lavoratore, nel-
I'ambito delle possibilita aziendali, potri ricopri-
re posizioni di lavoro conformi al livello profes-
sionale raggiunto. Comunicazione preventiva agli
impiegati delle selezioni per I'assunzione di ester-
ni, con possibiliti di proporre candidature per
ricoprire le posizioni richieste.

Formazione di una commissione che identifichi
posizioni lavorative tra le quali possa essere sta-
bilita una progressione di carriera dalla 32 alla
24 categoria, in seguito all’acquisizione di capa-
citi ed esperienza concreta e specifica. Il perso-
nale di 32 categoria, disponibile per iniziative di
arricchimento professionale, sard esaminato, tenu-
to conto delle esigenze e possibilitd tecnico-pro-
duttive e organizzative dell.Azienda, per I'appli-
cazione della norma precedente riguardante po-
sizioni di lavoro conformi al livello professiona-
le raggiunto.

Proposta di allineamento dei livelli di stipendio
per la 3% A, per la 23, per la 12 ¢ II Cat, Spe-
ciale, senza perd precisare cifre con creazione di

[ tre nuovi livelli per la 32 A e quattro livelli per

la 23,
Aumento minimo garantito per tutti di L.3.000
mensili.

(3) PREMIO DI PRODUZIONE: disponibilita,
malgrado l'andamento aziendale sfavorevole, sen-
za precisare la cifra.

(4) CONSIGLIO DI FABBRICA: disponibilita a
mettere a disposizione un monte ore, non pre-
cisato.

(5) AMBIENTE DI LAVORO: disponibilita a i-
stituire libretto sanitario e registro dati ambien-
tali, con esami secondo I’accordo del 10/12/°70.

(6) MENSA: disponibilita al miglioramento dei
servizi.




| “Tinguadramento degli operak. La

29 ottobre - 29 novembre

Smascherata la funzione della ‘“‘com-
missione qualifiche”, viene presentata
‘m. setiembre una nuoya piattaforma ri-

_| dimensionats rispetto alle richieste del

1976 soprattutto per quanto riguarda

piat—
Aaforma - infatti accetta di’ fatto il prin-

" cipie della ‘‘professionalitd”, esclude il
passaggio automatico fra il terzo e il
‘quarte livello e trasforma quindi il ter-
zo livello in un ghetto, in una sala
d’aspetto obbligata per la maggioranza
degli operai dell’Alfa-
Fin dai primi scioperi & chiaro che il
sindacato ripone molta fiducia nelle
trattative di vertice e poca nella com-
battivitd della base operaia; misura le
ore di sciopero col contagocce rifiutan-
do le forme di lotta piu incisive (pic-
chetti e blocchi stradali, collegamenti

- con altre fabbriche ecc.) o quelle che
‘costano di meno agli operai e danneg-
giano di piv il padrone (come 1’autoli-
mitazione del rendimento).
Ma gli operai hanno capito da un bel
po’ ormai che combattere le categorie
vuol dire colpire direttamente 1’organiz-
zazione del lavoro e il potere del pa-
drone di dividere gli operai. Bastano
pochi giorni e la lotta comincia a far-
si dura, stimolata anche dalle continue
provocazioni della Direzione.
Le trattative intanto sono spostate a
Roma e l'azienda dd una prima rispo-
sta alla piattaforma offrendo § livelli
di inquadramento (invece di 4) con
passaggio automatico solo dal primo al
secondo (invece che per i primi tre).
Gli operai si sentono presi in giro e
non la prendonp nemmeno in conside’
razione.

29 OTTOBRE, venerdi

Primo sciopero di due ore ed é una beffa: due
ore di sciopero fino alle 9 di mattina vuol dire
che gli impiegati, i quali entrano solitamente al-

Gli operai ridbnd, i dirigenti piangono

le 8,30, fanno solo mezz’ora di sciopero. Al pri-
mo consiglio di fabbrica (22 ottobre) si era par-
lato di sciopero fino alle 10. Tiboni (FIM) ave-
va allora parlato anche della “collaborazione pa-
cifica” con i “gruppi” presenti in fabbrica: “‘so-
no una realti - aveva detto - e non si possono
trascurare. Spesso vi fanno parte compagni che
tirano le lotte. Non bisogna scmltrarSi con loro
ma stabilire un rapporto dialettico...

Questo primo sciopero i sindacati lo fanno ‘per
spingere alla ripresa delle trattative ma non vo-
gliono che lo si sappia: gli operai deyono pensa-
re di far sciopero per la piattaforma, cosi I'im-
mediata apertura delle trattative pué diventare
gid una vittoria. Noi per6 veniamo a sapere che
fin dal 28 sera I’Alfa aveva proposto umw incon-
tro per it 5 novembre. Ecco infatti lapa (FIOM)
presentarsi al Portello con la lieta novella: *‘un
risultato 1’abbiamo gia ottenuto. Vista la nostra
volontid di lotta, I’Alfa ha accettato di incontrar-
si con noi all’Intersind it 5 novembre”. Non so
come andri a finire ma noi in fabbrica sappia-
mo che il padrone non ti regala mai niente e
le vittorie, quando ci sono, bisogna sudarle con
la lotta.

Ad ARESE, quando c’é¢ il picchetto, gli operai
non possono rifugiarsi nei bar come al Portello,
ma devono restare al freddo in aperta campagna.
Questa mattina alcuni sono molto incazzati per
il picchetto, cercano di entrare e vola qualche

pugno.

RAGAZ2I, N/
LL UN'ALTRA

VITTo
| DIRIGENT) "l}'lhl
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12 NOVEMBRE, venerdi

Il consiglio di fabbrica oggi ha deciso 6-7 ore
di sciopero per la prossima settimana. C’é stato
uno scontro tra due linee: quella sindacale che
voleva affidare all’esecutivo il compito di decide-
re quante ore di sciopero fare e in che modo.
Bocciata questa proposta, i sindacati erano riu-
sciti perd a limitare lo sciopero a 6 ore. Invece
la linea delle avanguardie pit combattive chiedeva
almeno 9-10 ore di sciopero e una articolazione pit
incisiva (picchetti, cortei interni ecc.).

La linea sindacale é fondata sulla convinzione che la
volonta di lotta della classe operaia in questo momen-
to sia molto scarsa: “la realti é quella che é,
meglio adeguarsi, non fare il passo pit lungo
della gamba, ecc.”. (ci sono pompieri che hanno
cosi l’abitudine di gettare 1'acqua sul fuoco che
ormai la buttano anche quando il fuoco non c’¢)
Noi dell’A.A. (Assemblea Autonoma) non siamo
molto pid ottimisti, ma pensiamo che, se “ la
realtd € quella che é”, bisogna anzitutto verifi-
carla e cercare di cambiarla spingendo verso una
mobilitazione maggiore.

15 INOVEMBRE, lunedi

Cé¢ un’ora e mezza di sciopero.

Al PORTELLO: assemblea in mensa. Guttadauro
(UILM) parla per tre quarti d’ora, non si capi-
sce che cosa vuole ed é sonoramente fischiato.
Quando gli operai hanno gia cominciato ad an-
darsene arriva Grossi (FIOM) e butta 1i una no-
tizia, che esplode in assemblea come una bom-
ba. “La direzione - dice - per difficolta tecni-
che non ha potuto completare le buste-paga per
cui, al posto della quindicina dard un acconto
a tutti di lire 30.000”. Subito un compagno si
impadronisce del microfono e grida “andiamo
in direzione”. Parte immediatamente un corteo,
che si avvia verso la palazzina della Brirezione e
un gruppo entra nell’'ufficio di Luraghi scanden-
do lo slogan: “Luraghi fascista, sei il primo del-
la lista™.

)
?éciﬁ PR]MO
"NELLA LISTA!

Mentre si sparge la parola d’ordine di prosegui-
re lo sciopero, il corteo va nei reparti e negli
uffici e sbatte fuori tutti. Anche quegli operai,
che di solito fanno i crumiri, quando vengono
a sapere che invece delle 50-60 mila lire, ne tro-
veranno nella busta solo 30, piantano li di lavo-
rare e si uniscono al corteo. [ “pompieri” del
sindacato cercano di spegnere il fuoco della lot-
ta facendo appello a una decisione ‘“‘democrati-
ca”: ma chi gli di retta? Parecchi reparti non
riprendono il lavoro e molti operai vanno a casa
anche nel secondo turno.

Ad ARESE ¢ lapa (FIOM) a portare la scintil-
la della busta-paga: urla, fischi, é un casino ge-
nerale. E Iapd, cercando di farsi sentire: “com-
pagni, é una manovra della direzione, non accet-
tiamo la provocazione. Propongo che si formij
una delegazione da inviare...”. Voleva dire in Di-
rezione, ma alla Direzione, ormai, ci stiamo gid
avviando: tutti insieme, altro che delegazione!

Il lungo corteo di operai, che si dirige verso la
direzione, con i pugni alzati, mi da D'impressio-
ne di essere in una fabbrica di Pietroburgo du-
rante la rivoluzione d’ottobre. Sono circa 500
gli operai, che fanno ressa attorno al dirigente
Damiani: ‘“vogliamo i soldi, tutti e subito”. In-
tanto sotto la finestra ¢’é un’assemblea per de-
cidere come portare avanti la lotta: * andiamo-
tutti in .corteo fino a Milano , “prolunghiamo
lo sciopero per tutto il giorno”, ma ancora una
volta passa la proposta di Iapa (FIOM): ‘“calma
compagni, la lotta non finisce oggi. Cerchiamo
di avere un po’ di buon senso...”. Morale: scio-
pero fino all’una.

E’ una decisione seguita solo in parte: infatti i
reparti della Verniciatura e della Tappezzeria
non hanno pii lavorato per tutto il turno*e an-
che gli operai del secondo turno hanno incrocia-
to quasi tutti le braccia. E* un po’ di anni che
sto in fabbrica ma non mi era mai capitato di
assistere ad assemblee cosi belle, dove tutti di-

cevano la loro e si parlava finalmente di politica.

AW




16 NOVEMBRE, martedi

L'ora di sciopero, annunciata ieri sera, delude

le aspettative di quei compagni (come noi del-
I’A.A.) che ormai non hanno pit dubbi sulla vo-
lonta di lotta della base operaia. Anche tenendo
conto del detonatore della busta-paga, la combat-
tivitd si é subito rilevata pit alta delle nostre
previsioni (é questa una lezione sia per i teorici
della lotta dura che per i “pompieri” di profes-
sione: i primi sopravvalutano Ulistinto di classe
degli operai, i secondo ne sottovalutano la co-
scienza ).

Al PORTELLO partono i cortei interni e, per
la prima volta, un gruppo di impiegate, circa un
centinaio, entra nei reparti per ‘rastrellare” i
crumiri operai. Alla Motori alcuni operai non
credono ai propri occhi: “ma come, adesso ven-
gono gli impiegati a sbattere fuori gli operai! ”.
La forte partecipazione degli impiegati ¢ uno
dei fatti piti importanti di questa lotta: alcuni,
che fino a ieri andavano a scaldarsi al bar fuo-
ri dalla fabbrica, oggi te li trovi a fianco nei
cortei interni. Il lento lavoro svolto persona per
persona comincia a dare i frutti: si accendono
nella lotta i primi sintomi di una presa di co-
scienza, anche impiegati e tecnici si rendono con-
to di essere degli sfruttati, si rivoltano contro i
capiufficio, i capetti, si rifiutano di fare gli stra-
ordinari, scoprono la lotta di classe e cercano
punti di riferimento nelle avanguardie operaie.
Oggi quando, con un senso di esaltazione (gioia
e rabbia insieme), sono andati a buttar fuori i
crumiri dai reparti, mi si é avvicinato un tecnico
e mi ha detto: “sai, finora io entravo quii solo
per vedere le macchine, oggi ho capito che ci
sono anche degli uomini. D’ora in avanti sard
diverso per me...”.

Ad ARESE questa mattina alle sei ¢ un quarto
noi dell’A.A. abbiamo dato un volantino, che

parla dello sciopero dell’affitto di via Pedretti a
Cusano Milanino, dove abitano anche degli ope
rai dell’Alfa. Poi sciopero dalle 9,30 alle 10,30:
anche se un’ora é troppo poco non abbiamo ri-
nunciato al corteo interno e siamo andati a ti-

SCIOPERO?

rar fuori i crumiri. Al Centro Meccanografico
stavano tutti lavorando: li abbiamo fatti uscire
e ci siamo messi a discutere cos’era questa piat-
taforma, come si doveva andare avanti nella lot-
ta, come i padroni ci mangiano il salario fuori
dalla fabbrica e come si deve rispondere, cioé
con gli scioperi dell’affitto e la lotta nei quar-
tieri, non stare davanti alla televisione tutte le
sere come dei rimbambiti perché é questo che
vuole il padrone. La discussione si é prolungata
per criticare il modo in cui andava avanti la lot-
ta, cioé con un’ora di sciopero alla volta.

17 NOVEMBRE, mercoledi

Abbiamo saputo che ieri sera c’é stata una riu-
nione dei dirigenti, incazzatissimi perché non po
sono lavorare tranquilli nella loro fabbrica. An-
che noi ci siamo riuniti ed abbiamo deciso di
fare un picchetto al PORTELLO fino alle 10:
questa volta i “pompieri” non hanno potuto ti-
rarsi indietro.

I picchetto é molto duro: i soliti crumiri, che
sostano davanti alle portinerie, sono un po’ pa-
tetici. Stanno 1i e non hanno il coraggio di far-
si avanti, neanche per parlare. Formano gruppet-
ti come le beghine fuori dalla chiesa, bisbigliano,
scuotono la testa, deplorano, ecc. ma non si
muovono: aspettano che gqualcun altro sfondi il
picchetto per loro. Come sempre, quando si fa
il picchetto, i compagni ne approfittano per
parlare di politica, per chiarire i dubbi e stimo-




lare gli incerti: il risultato di queste discussioni
non si vede subito ma alla distanza lasciano il

segno e ti ritrovi poi a fianco nella lotta perso-
ne che non avresti mai sospettato.

Ad ARESE si sciopera dalle 9,30 alle 11: nien-
te picchetto ma un grosso corteo, certamente
pit di 3000 operai, che spazzano tutta la fab-
brica. In testa uno striscione delle tre organiz-
zazioni sindacali (FIOM,FIM,UILM con scritto a
fianco “‘consiglio di fabbrica™); in testa anche

il nostro Armstrong, un compagno che suona
con la tromba i canti proletari (‘“Bandiera rossa”,
“L’internazionale”, “Bella ciao™). Si sente da lon-
tano un rumore assordante: alcuni compagni,
aperte le vetture in fase di finitura, si sono mes-
si a suonare i clacson.

Per i sindacalisti I'importante é che questa lun-
ga “‘passeggiata” nella fabbrica sia “ordinata e
responsabile”, ma i compagni non dimenticano
il loro dovere, che é quello di stanare i crumiri
e, a gruppi, escono di tanto in tanto dal corteo
ed entrano nei reparti. E’ durante una di que-
ste incursioni che un dirigente (Brani) e un ca-
poreparto (Cavalleri) vengono invitati ad uscire:
sono due reazionari, di quelli che vengono su
dalla gavetta, si sono fatti da soli e dicono che
gli operai bisogna frustarli.

Alle 11 passate, finito lo sciopero, veniamo a
sapere che questi due sono stati portati all’o-
spedale San Carlo e gli hanno dato 10-15 gior-
ni di prognosi. Ma che storia é questa? Eviden-
temente, dopo che noi li avevamo “invitati” ad
uscire, qualcun altro della Direzione li aveva
“invitati”’ad andare all’ospedale. C’¢ un sacco di
punti oscuri, di cose che non si capiscono in
questa faccenda. Perché non li hanno mandati al
pitt vicino Pronto Soccorso ma proprio all’ospe-
dale San Carlo? Qualcuno evidentemente si era
gia messo d’accordo con un medico di questo
ospedale per avere due certificati con prognosi
di 10-15 giorni e potere cosi imbastire una de-
nuncia in regola contro i compagni pii combat-
tivi o i sindacalisti che danno pit fastidio.
Come si spiega che questi due hanno aspettato
un paio d’ore a sentirsi male? Ma come, due
capetti che vengono dalla gavetta e quindi han-
no visto ben.altro che un corteo interno, hanno
mandato giti ben altri rospi, di' colpo svengono?
La montatura é incredibile.

Alle 12,30 veniamo a sapere che i dirigenti han-
no abbandonato la fabbrica. Che cazzoni! Ave-
vano proprio bisogno che Brani e Cavalleri sve-
nissero per giustificare il loro controsciopero?
Nei reparti, comunque, si lavora lo stesso anche
senza di loro.

18 NOVEMBRE, giovedi

Ma come? iNoi scioperiamo da mesi e nessuno
muove un dite: scioperano i dirigenti ed ecco una
valanga di telegramini, dichiarazioni, comunicati,
conferenze stampa, interventi di ministri e via di
questo passo. La stampa borghese esce con tito-
li come: “violenze all’Alfa™ ;leggiamo che i di-
rigenti sono picchiati, violentati, vilipesi e, ovvia-
mente, sono “indignati”. La stampa reazionaria
'si richiama alla libertd di lavoro (che é poi li-
bertd di fare i cazzi propri sulla nostra pelle),
chiede il rispetto delle istituzioni, invoca- I'inter-
vento del governo, ecc. Scrivono i giornali che,

-

via i dirigenti, la fabbrica é rimasta “senza testa”
e, poiché noi sappiamo di che razza di testa si
tratta, ci facciamo su delle ghignate. Scrivono an-
che, con stupore, che, guarda un po’ la fabbri-
ca funziona anche senza i dirigenti. Noi lo sape-
vamo da un pezzo.

La montatura, che ieri hanno cercato di mettere
in piedi sui due dirigenti svenuti, comincia gia a
sgonfiarsi. Uno dei due infatti, Cavalleri, che ha
avuto dieci giorni di prognosi, si presenta tran-
quillamente al lavoro e allora, anche quelli che
si erano lasciati un po’ influenzare, capiscono
che tutta questa storia é una palla. Alla confe-
renza stampa indetta dall’azienda ci sono solo i
due direttori degli stabilimenti e il capo del per-
sonale. Convinti di avere intorno solo dei servi,
devono aver trattato dall’alto in basso anche i
giornalisti a giudicare dagli articoli poco favore-
voli all’azienda apparsi sui giornali il giorno de<
po. Ha maggior successo la conferenza stampa in-
detta dall’esecutivo del consiglio di fabbrica e
molti giornalisti hanno espresso seri dubbi sulle
violenze ai due dirigenti.

Noi dell’A.A. distribuiamo ad ARESE al primo
turno un volantino dal titolo: “per che cosa
lottiamo, come si deve lottare”. Fa un freddo
cane e il cielo é ancora scuro. Gli operai che
entrano prendono il volantino e poi leggono i
cartelloni, che abbiamo messo per denunciare la
vile aggressione a Guido Del Pero, dell’'Unione
Inquilini fatta dal fascista Carlo Castelli.




Ad ARESE durante I’ora di sciopero c’é stata
assemblea: poiché la stampa era piena di balle
sull’Alfa, gli operai volevano discuterne. Non so-
no mancati, come al solito, gli appelli alla cal-
ma degli operai con maggiore coscienza sindaca-
le. Uno di noi, dell’A.A., é intervenuto dicen-
do che la violenza degli operai verso questi due
crumiri era una montatura dei padroni per fare
il controsciopero dei dirigenti e che la violen-
za gli operai la subiscono tutti i giorni e dap-
pertutto, alla Lesa che sta per chiudere, alla
Pirelli e alla Zanussi, dove tutti i giorni piovono
sospensioni. La subiscono per i ritmi sempre pia
pesanti e il taglio dei tempi, i prezzi che aumen-
tano e gli affitti che salgono alle stelle. La pro-
posta dell’A.A. era di programmare gli scioperi
in modo che queste cose le sapessero tutti, den-
tro e fuori dall’Alfa. I capi intermedi, che fan-
no parte di un’associazione reazionaria, TACAR
(Associazione Capi Alfa Romeo) non hanno an-
cora preso posizione nei confronti del contro-
sciopero dei dirigenti. I capi reparto, i tecnici
ecc. si guardano bene dall’abbandonare la fab-
brica perché sanno che, come I’anno scorso, la
direzione sospenderebbe gli operai con la scusa
che “ mancando i capi, non si pué garantire la
produzione .

I dirigenti invece continuano ad essere assenti
dalla fabbrica mentre noi continuiamo a fare a
meno di loro.

19 NOVEMBRE, venerdi

Al PORTELLO gli impiegati scioperano dalle 15
in poi. Si ritrovano in un centinaio davanti alla
mensa e decidono di rastrellare tutta la fabbrica
perché * non é giusto andare sempre negli stes-
si uffici ”. Oggi alcuni uffici sono gid deserti
perché mancano i dirigenti, I'occhio del padrone.
Ma i crumiri non mancano. Al corteo si uniscono
anche gli operai che scioperano dalle 16 in poi.
Per cogliere di sorpresa i crumiri, saliamo le sca-
le in silenzio, apriamo la porta all’improvviso ur-
lando e fischiando. Il grido piii comune, scandi-

to a gran voce €: “lupi, lupi”.

In alcuni uffici, per non ftarsi scoprire, stanno
dentro al buio e basta un colpo di fischietto per
vederli scappar via schizzando come scarafaggi
scoperti dalla luce. Fanno capannelli davanti al-
la prima portineria dove ci sono due commissari
di polizia. Noi intoniamo ‘“la ballata di Pinelli”
e gridiamo ‘“‘Calabresi assassino”.

Ad ARESE lo sciopero é dalle dieci alle undici:
Alcuni di noi sono per un corteo ma subito in-
tervengono i tromboni del sindacato a proporre
un’assemblea. Se noi fossimo stati favorevoli alla
assemblea, loro avrebbero voluto il corteo. In
fabbrica, a volte, hai I'impressione che il loro
scopo sia proprio quello di spegnere ogni inizia-
tiva autonoma, di far star buona la gente. Noi
dell’A.A. partiamo ugualmente per il corteo e
trasciniamo con noi una quarantina di compagni.
Volevamo fare un assalto di sorpresa al Mecca-
nografico, roccaforte dei crumiri, ima prima di
noi erano arrivati i “333” (noi li chiamiamo co-
si i “pompieri” perché 333 é il numero di tele-
fono interno dei vigili del fuoco). Allora aggiria-
mo il fabbricato, entriamo in silenzio da una por-
ticina, saliamo in punta di piedi le scale e faccia-
mo irruzione nell’ufficio: le quattro ragazze, che
stavano lavorando, corrono accanto allcapoufﬁ-
cio dicendo, spaurite, che non erano d’accordo
con lo sciopero. Il capoufficio dice di essere
membro del’ACAR. A questa gente prima gli
dici che cosa sono: lupi, reazionari, fascisti. Poi,
se vogliono ragionare, gli spieghi che questa lot-
ta porta dei vantaggi anche a loro, che é da
vigliacchi intascarsi gli aumenti o goderni le con-
quiste senza aver fatto un’ora di sciopero.

Alle 16 corre voce che di nuovo si sono rotte
le trattative e nel mio reparto tutti smettono dj
lavorare. Picchiamo coi martelli sui banchi di la-
voro. Fischi e un gran casino fino alle 17,quan-
do andiamo via. Quei cani mastini di capi muo-
vono la coda, fanno tanti risolini: quando ci ve
dono cosi uniti e cosi forti fingono di essere
dalla nostra parte perché hanno paura.




22 NOVEMBRE, lunedi

Al PORTELLO si sciopera un’ora e mezza con
assemblea in mensa. Il sindacato ha distribuito
questa mattina un volantino che riassume le no-
stre richieste presentate all’Intersind e la rispo-
sta della direzione, che non accetta il principio
dei passaggi automatici di categoria; offre in cam-
bio 4590 passaggi per altrettanti operai e l'inqua-
dramento su 5 livelli.

Banfi (FIOM) dichiara che I'assemblea é solo‘in-
formativa’ e quindi parlerd solo lui. Spiega le pro-
poste dell’azienda e non si lascia scappare 1’occa-
sione di attaccare i “gruppi” perché creano degli
spazi in cui si pué inserire il padrone. Il quale

é forte, ha alle spalle polizia, magistratura, go-
verno ecc. e quindi “non bisogna prestare il
fianco”. Le conosciamo ormai queste espressioni.
Noi abbiamo detto semplicemente in un volan-
tino che invece 'di un’ora, un’ora e mezza per
volta di sciopero, sarebbe meglio fare tre ore
tutte insieme anche se non tutti i giorni. C’¢é pia
tempo allora per far sentire la lotta a tutti, pia
tempo per la discussione e per collegarci alle
altre fabbriche, cosa per cui il sindacato non si
é mai battuto. Banfi mistifica la nostra richiesta
parlando di sciopero a oltranza e che gli sponta-
neisti portano la classe operaia allo sbaraglio e
che bisogna avere fiducia nel sindacato che ha
una “lunga esperienza”.

Anche ad ARESE c’¢é assemblea durante lo scio-
pero (dalle 9,30 alle 11). Palaia della FIOM
(otto anni fa era un rivoluzionario) presenta
Antoniazzi della FIM. Quando si fa capire, An-
toniazzi dice un sacco di cose giuste: I'IRI, il
padrone di Stato, si sposta sempre piii a destra
e vuole far pagare agli operai il costo di una po-
litica sbagliata; con la provocazione, la faccenda
dei dirigenti “violentati”, vuole creare uno stato
di allarmismo nell’opinione pubblica, premessa
per una regolamentazione nuova dello sciopero
che tolga agli operai non tanto la voglia quanto
la possibilita di scioperare. Su queste ed altre co-
se Antoniazzi puéd trovare d’accordo molti di noi
del’A.A. ma c’é¢ una grossa differenza: lui cerca
di influire sui vertici sindacali per correggere una
politica che puzza di riformismo; noi partiamo
dalla base operaia perché contro questa politica
trovi forme di organizzazione nuove.

Oggi i dirigenti sono rientrati in fabbrica.

23 NOVEMBRE, martedi

Sciopero di un’ora e mezza sia al Portello che ad
Arese: oggi abbiamo toccato con mano che se
non andiamo noi a tirar fuori i crumiri, non ci
va nessuno e la lotta scade di tono. Dopo I’at-
tacco di Banfi ieri in assemblea, qualcuno dice:
“chi ce lo fa fare di tirare le lotte per il sinda-
cato? Noi seminiamo e lui raccoglie. Siamo sem-
pre in testa nei_caortei, picchetti, vo'antinaggi e
poi loro, i “pompieri”, si fanno belli di fronte
alla classe operaial’.

E’ una posizione di sfiducia che va corretta. Ri-
sponde un compagno dell’A.A.: * nessuno di noi
lotta per la bella faccia del sindacato, non stia-
mo seminando per lui. Lo sappiamo tutti che é
ancora forte in fabbrica, abbastanza almeno per
attaccarci ma intanto la classe operaia vede che
siamo noi a tirare le lotte: rholti operai nei re-

parti danno retta pii a noi che ai sindacalisti.
Questo é molto importante. leri i “pompieri” ci
avrebbero menato: oggi riescono solo ad attac-
carci nelle assemblee. Spesso sono fischiati e co-
munque non riescono ad isolarci...”.

Siamo venuti a sapere che 5 operai sono stati
denunciati per il fatto Brani-Cavalleri. Pare che
uno di questi, il giorno in cui i due ‘“‘provoca-
tori” sono stati “chiamati” all’ospedale, fosse a
casa in malattia.

24 NOVEMBRE, mercoledi

Un solo episodio ha caratterizzato 1’ora e mezza di
sciopero di oggi al PORTELLO. 11 corteo interno,
giunto davanti all’ufficio del dottor Colombo, noto
reazionario e bigotto, ha intonato il canto di chiesa
“T’adoriam ostia divina™ e subito dopo “Bandiera
10ssa”’. Mentre il corteo se ne sta andando ecco il
dottor Colombo vicine ad una macchina del caffé,
pellido e tremante. Anche lui, ci verrd comunicato
poi, é andato subito in infermeria per *“‘l‘emozione”
ed ha telefonato a tutti i reazionari del’ACAR in-
formandoli dello spavento preso e che nel corteo
c’erano,orrore! anche alcuni impiegati di prima ca-
tegoria. '

25 NOVEMBRE, giovedi

Oggi c’¢ il picchetto dalle 7 alle 10. I compagni del
PORTELLO sono alle portinerie fin dalle 6 di
mattina. Fa molto freddo. Alla prima portineria
c'¢ un forte schieramento di carabinieri. Ci pas-
siamo parola:se la polizia carica, ci ritireremo per
picchettare dentro la fabbrica. Se la polizia ose-
rd entrare in fabbrica, trasformeremo il picchet-
to in un corteo interno per spazzare fuori tutti.
leri la polizia ha caricato ed inseguito in centro
gli studenti, che si sono difesi bene. Qualcuno
ricorda le volte che la polizia le ha buscate da-
gli operai dell’Alfa. Nel 1966, durante una cari-
ca, erano stati arrestati tre o quattro compagni
e li stavano portando via. Allora gli operai, che
avevano visto, ‘si erano impadroniti” di un paio
di agenti e di un commissario ed avevano fatto
lo scambio degli ostaggi in infermeria.




Alle 9 si presenta Calabritto, un funzionario del-
I'azienda addetto all’ufficio sindacale. Cerca chia-
ramente la provocazione. Quando gli diciamo che
non pud entrare “prende atto che gli é stato im-
pedito l’esercizio di un suo diritto” (sembra una
frase imparata a memoria) e, di fronte alla no-
stra calma e decisione, se ne va. In precedenza,
. ¢i dicono, é passato davanti ad un’altra portineria
dove un burocrate sindacale voleva farlo entrare,
e lui ha rifiutato.

Ad ARESE parte un corteo fuori dalla fabbrica
alle 8,30. Non siamo in molti, forse in 1.500
con in testa il nostro Armstrong, che ¢i dd den-
tro con la tromba, e altri compagni con tambu-
ri di latta. Attraversiamo la strada Varesina fino
a Ospiate, dove ci incontriamo con i compagni
della SAMCSA e della Imperial. 1l solito “333”,
Iapd, non ci lascia nemmeno il tempo di co-
minciare a parlare. Che senso ha una manifesta-

. zione fatta in mezzo ai campi, senza coinvolge-
re I’opinione pubblica? Molti operai dicono che
se oggi siamo in 1.500 la prossima volta sare-
mo la meta.

NAZIONALIZ2 A IONE !

FCCO LA STIR )
1L COHUleﬂAoD!g PER

26 NOVEMBRE, venerdi

leri si sono rotte le trattative e, come risposta,
neanche mezz’ora di sciopero. C¢ invece il con-
siglio di fabbrica: all’ordine del giorno la poli-
tica delle aziende IRL Il PCI ripropone la co-
gestione, sotto forma di comitati di controllo,
che dovrebbero informare il Parlamento dell’at-

tiviti ed i programmi delle aziende IRL Anche

i vecchi PCI dell’Alfa ( come Fantini) ripropon-
gono questa linea: la fabbrica é nostra, va dife-
sa e protetta contro gli errori dei dirigenti,con-
tro i programmi sbagliati, contro la concorrenza
della FIAT ecc. Si denunciano furti, speculazio”
ni sulle imprese, errori di gestione, bustarelle,
ecc. Insomma secondo il PCI bisogna migliora-
re le strutture ( in questo caso le aziende IRI)
e rendere pit razionale ed efficiente lo sfrutta-
mento: per far questo, bisogna diventare un cen-
tro di potere all’interno della fabbrica, come se
I’Alfa.Romeo,in quanto azienda a partecipazione
statale, fosse un’isola democratica nel sistema ca-
pitalista. Ma che cosa cambia se, al posto di Lu-
raghi, ¢’é un presidente dell’Alfa Romeo PCI?

O se il capoufficio ti da del tu e ti chiama com-
pagno per sfruttarti meglio e fregarti di pia?
Anche il PCI alla fine chiede l'intervento degli
enti locali, delle regioni e del parlamento.

Breschi (FIOM) per fortuna é piii “‘a sinistra”e
denuncia almeno il disegno reazionario del pa-
drone di Stato che, passando attraverso Piccolie
Petrilli arriva a Luraghi, ai dirigenti ed ai capi.
Occorre una risposta ‘dura, dice, ma senza dan-
neggiare gli operai. Alcuni compagni dell’A.A. in-
tervengono chiedendo lo sciopero del rendimento
(o autolimitazione della produzigne, come prefe-
risce chiamarlo il sindacato): é tn modo per fre-
gare di pit il padrone:con sole 20 lire orarie in
meno si.ridurrebbe di un terzo la produzione.
Ma questa forma di lotta per il sindacato ¢ trop-
po a sinistra.

Anche ad ARESE, rotte le trattative, niente
sciopero. Un compagno, che lavora su una cate-
na di montaggio, propone di fermare la linea spe-
rando di bloccare tutta la fabbrica. La parola d’
ordine passa, attraverso i compagni dell’A.A., an-
che in altri reparti. Lo sciopero non solo non
riesce ma si rivela un errore. Primo, perché

fra gli operai non c’é abbastanza tensione (la rot-
tura delle trattative, visto che si rompe un gior-
no si ed un giorno no, non fa pia effetto). Se-
condo perché, a differenza dello sciopero dell’an-
no scorso, quest'anno siamo pia isolati e condi-
Zionati da quello che avviene fuori dalla fabbri-
ca e la posta in gioco non é chiara a tutti gli
operai. Terzo perché noi dell’A.A. anche se abbia-
mo in alcuni reparti un grosso seguito, non sia-
mo abbastanza uniti.’

29 NOVEMBRE, lunedi

La lotta é continua ma fiacca. Un’ora, un’ora e
mezza di sciopero per il padrone é un danno col
contagocce, per gli operai un sonnifero. Non c’é
aria di smobilitazione ma di attesa. Al PORTEL-
LO nel corso di un’assemblea di delegati impie-
gati c’é stata Iautocritica dei sindacati (nella per-
sona di Stocchi-FIM) sull’accordo firmato all’Al-
fasud, che ricalca le attuali proposte dell’azienda
per far tacere gli impiegati. Poi un compagno de]l4
A.A. ha chiesto che venga smascherata I’organiz-
zazione ‘dei capi e capetti, ’ACAR, uno dei vol-
ti della reazione in fabbrica: questi reazionari
continuano a lavorare al coperto, intimidiscono
gli impiegati chiamandoli ad uno ad uno e chie-
dendogli se scioperano spontaneamante oppure
perché costretti.




Giu le mani dal picchetto

30 novembre — 9 gennaio

La rottura delle trattative sanziona il
fallimento dell’illusione sindacale di con-
cludere rapidamente la vertenza. Ma gli
operai non si fanno illusioni: sanno che
la lotta é appena cominciata.
L’iniziativa padronale, volutamente pro-
vocatoria, ha aperto gli occhi a tutti
sottolineando gli aspetti politici della
lotta. Colombo, Piccoli, Donat-Cattin,

e Restivo si riuniscono con una veloci-
td da primato per discutere i ‘“‘gravi
fatti” successi all’Alfa Romeo; RAI-TV
e stampa borghese montano lo scanda-
lo delle violenze ai dirigenti; Petrilli
concede interviste al Corriere della Se-
ra per richiamare all’ordine gli operai.
L’Alfa Romeo é diventata un punto de-
cisivo dell’attacco padronale e, in vi-
sta delle elezioni del presidente della
repubblica, una campagna di allarmi-
smo fa comodo soprattutto a chl vuo-
le un governo forte.

I partiti della sinistra trad1z10nale e
sindacati vogliono invece che le acque
restino tranquille quel tanto che basta
per non disturbare troppo il loro sfor-
zo di arrivare a un presidente della re-
pubblica eletto con i voti determinan-
ti della sinistra. Ma-i voti determinan-
ti saranno invece quelli della destra ed
allora la risposta operaia si fa piu de-
cisa e si esprime nelle ore di sciopero
in piu, nelle fermate spontanee, nei cor-
tei interni, nella vigilanza continua con-
tro il crumiraggio. A partire dalla pri-
ma settimana di gennaio si apre una
nuova fase della lotta, nella quale 1’As-
semblea Autonoma svolge un ruolo im-
portante.

Soprattutto per quanto riguarda il tur-
no di notte: basahdosi sulle garanzie
fornite dal sindacato (che aveva pro-
messo 1’abolizione del turno entro la
fine del ’71) gli operai rifiutano di con-
tinuarlo anche nel ’72, come vorrebbe
I’azienda. Si presentano in fabbrica con
i turni normali e non lavorano.

30 NOVEMBRE, martedi

Oggi a Milano e provincia ¢’é sciopero generale.
Gli operai di Arese sono arrivati in pullmann a
Piazza Firenze, dove c’erano ad attenderli quel-

li del Portello. Poi tutti in Piazza Duomo. Tan-
te bandiere rosse e tanti slogans: “Colombo pirla,
é ora di finirla! ”, “fabbrica scuola, la lotta é una
sola” e molti altri. In Piazza Duomo saremo 40
mila. Lo sciopero, che ha paralizzato dalle 8,30
alle- 13 tutte le fabbriche e le scuole di Milano

é “per la difesa dell’occupazione, contro il caro-
vita, per le riforme, contro i rigurgiti fascisti e
ogni tentazione autoritaria”, insomma per tutto

e per niente di preciso.

Arriviamo sotto lo striscione dell’Assemblea Auto-
noma in Piazza Duomo e c’é gid il trombone

del sindacato (Scalia , CISL) che sta parlando:
parla, parla ma nessuno gli da retta. Del resto
nessuno é venuto ad ascoltare lui.
contarci, per ritrovarci fra operai e studenti in
lotta. Ci sono compagni di altre fabbriche coi
quali é importante parlare. C’é¢ un’atmosfera di
entusiasmo, tante facce che hai gia visto, un
sacco di gente dei vari gruppi che ti dd volan-
tini o ti vende giornali, opuscoli, documenti.
Ritorntamo in fabbrica portando le nostre ban-
diere rosse sul metro.e sugli autobus e questa
volta il biglietto non si paga. Si grida invece:
viva il compagno bigliettaio! viva il compagno
autista! mentre i borghesi fanno finta di sorri-
dere. In realtd stanno ingoiando rabbia,

1 DICEMBRE, mercoledi

Ad ARESE non é la pioggia che ci ferma dal-
I’andare a tirar fuori i crumiri. Anche se siamo
solo una trentina, ci dirigiamo verso il reparto
Manutenzione dove c¢’é¢ un po’ di operai che fan-
no i crumiri e, appena ci vedono, fanno finta
di scioperare. Negli uffici invece lavorano tutti:

Siamo qui per |




ma che storia é questa? Siamo incazzatissimi:
entriamo e cominciamo a fischiare ed a gridare
finché non sono usciti tutti. Un dirigente ci dice
di prendere la porta. Un compagno gli grida “ruf-
fiano” “leccaculo” e qualcos’altro: lui si mette

a tremare, diventa paonazzo. Se non ce ne an-
diamo in fretta gli prende un infarto (abbiamo
saputo che anche questo capo é dell’ACAR.)

E’ assurdo che qui ad Arese tutti gli impiegati
facciano i crumiri ed ora ci si mettano anche

gli operai. Se non facciamo anche qui il picchet-
to al mattino come a Milano, va tutto in merda.
C¢ stata comunque un’ora sola di sciopero dal-
le dieci alle undici. Nel mio reparto sono tut-

ti contrari a come si porta avanti questa lotta.

2 DICEMBRE, giovedi

Al PORTELLO sciopero con picchetto dalle 7 al-
le 10. C’¢ uno schieramento di carabinieri davan-
ti alla prima portineria al comando del viceque-
store Patania. Un impiegato in macchina tenta
di sfondare il picchetto ma, vedendo la reazione
dei lavoratori fa marcia indietro. Il vicequestore
tenta di arrestare due di noi ma (per sua fortu-
na) desiste. Alle 8,20 arriva Calabritto un rea-
zionario che ormai tutti conosciamo. Invita i ca-
rabinieri ad aiutarlo a sfondare il picchetto e il
vice questore ordina la carica, la seconda. Il pic-
chetto resiste. Pochi minuti dopo arriva I'ingegner
Mincuzzi, un dirigente, che pretende di entrare in
fabbrica con la sua 2000. Avviene la terza cari-
ca dei carabinieri fin dentro la fabbrica. Due o-
perai sono colpiti, uno in faccia, ’altro alla spal-
la con il calcio del fucile. Un altro viene trasci-
nato via in stato di fermo. Fischi, urla, ed é su-
bito rilasciato.

“Per tutto questo - dice un volantino firmato
dai tre sindacati e distribuito in giornata - la de-
¢isione di prolungare lo sciopero di un’ora é
stata giusta”. Noi diciamo: era il meno che si
potesse fare.,

All’avvicinarsi dell’elezioni del presidente della
Repubblica:

1) le organizzazioni sindacali, egemonizzate dalla
FIOM, alimentano la vertenza dell’Alfa, assumo-
no un atteggiamento duro:*la piattaforma la vo-
gliamo tutta”;

2) la destra, cioé la DC, fa scendere in piazza
la polizia contro gli studenti.in modo mai visto,
sproporzionato comungue alle forze studentesche;
3) subito dopo la visita di Colombo a Milano
(venerdi scorso) il procuratore generale Bianchi
d’Espinosa -sferra un attacco contro il MSI con
denunce, perquisizioni delle sedi etc.

€he cosa vuol dire tutto questo alla vigilia del-
I’elezione del Presidente della repubblica? In fab-
brica se ne parla molto e noi dell’A.A. diciamo
che il PCI vuol far vedere che ha in mano le
fabbriche, la DC-che tiene in pugno l'ordine. Il
PCI vuol diventare il paladino della produttivita,
la DC vuole garantire la pace sociale. L’attacco
alla destra, al MSI é il prezzo (e nemmeno mol-
to alto) richiesto dal PCI.

Ad ARESE oggi, quando é rimbalzata la notizia
dell’attacco della polizia al picchetto c’é stata
molta incertezza e questa volta non ci siamo pre-
si la responsabilitdi di uno sciopero. L’unico che
poteva prenderla era il sindacato e non I'ha fatto.

»

3 DICEMBRE, venerdi

La polizia ha attaccato ieri il picchetto a Milano
e qui, ad ARESE, la risposta é a scoppio ritar-
dato oltre che inadeguata. Gli operai leggono sul
giornale che uno al Portello é andato a finire
vicino al fucile di un poliziotto, molto vicino,

ed entrando in fabbrica pieni di rabbia vedono
un cartello affisso dai sindacati: “due ore di
sciopero con corteo intorno alla mensa”. Dal
giorno della provocazione Brani-Cavalleri il sin-
dacato ha dato prova di preferire il corteo in-
terno come passeggiata e non come ‘‘caccia al
crumiro”. La polizia attacca e noi giriamo come
coglioni intorno alla mensa.

Alle 9, quando inizia lo sciopero di due ore,
basta che due compagni dell’A.A. facciano alcuni
passi fuori dalle file perché pia di un centinaio
di operai gli vadano dietro a caccia di crumiri,
anche quelli piG sperduti e imboscati negli uffi-
ci pid strani.

Alcuni di noi nel pomeriggio vengono a sapere
che nel loro reparto ci sono stati 5 operai cru-
miri. Esce un’edizione straordinaria del “Pasquino”
con i nomi dei crumiri e la scritta: “Pasquino
colpird ancora” (“Pasquino’ non é un giornale,

¢ un foglio o foglietto murale che compare nei
posti pit impensati - nei reparti, al cesso, in
mensa - quando gli fa comodo cioé quando nes-
suno se lo aspetta. Non si sa chi lo scriva ma
tutti lo temono e durante questa lotta é diven-
tato come il segno di Zorro). 11 *“Pasquino™
contro i cinque crumiri ha avuto un effettobom-
ba. Per due ore essi sono stati fischiati e non
hanno avuto il coraggio di muovere un passo: |
morivano dalla vergogna. .
A Milano, sciopero dalle 16 in poi. Damiano’ .
¢PCI) ha avvicinato al PORTELLO due compagni |
dell’A.A.: “in fondo - ha detto - i nostri inte-
ressi coincidono. Perché attaccarsi? Cerchiamo di
discutere con calma,di ragionare...”. Evidente-
mente gli é bruciato lo striscione dell’A.A. alla
manifestazione del 30 novembre ed il numero
degli operai che lo seguivano,

VEDI ? ANDIAMO NELLA
STESSA DIREZIONE...
TI PREGO...
NON ATTAccARCd. . .
CON CALMA.. .




9 DICEMBRE - 9 GENNAIO

Scorrendo i nostri appunti, €i siamo accorti che
dal 9 dicembre al 9 gennaio la lotta é stata sta-
zionaria, senza punte di rilievo. Fra I’altro é sta-
to un mese pieno di giorni festivi con possibili-
ti di “ponti”: le assenze dalla fabbrica hanno
registrato livelli altissimi. Durante le feste di Na-
tale, ad esempio, molti operai hanno chiesto per-
messi 0 si sono messi in malattia e ci sono sta-
ti giorni in cui era presente in fabbrica solo la
metd dei dipendenti. :

Gli scioperi sono continuati con ritmo continuo
ma stanco. Un’ora, un’ora e mezza, quasi tutti i
giorni, come una goccia che scava nel profitto
del padrone e gli impedisce di riprendere in ma-
no la produzione ma, nello stesso tempo, ha un
effetto negativo sul morale della classe operaia.
Alcuni (e non solo noi dell’A.A.) hanno capito
che tener duro vuol dire rompere i piani del
padrone di Stato, impedire che “papa IRI” fac-
cia i suoi comodi ed allora si sono messi al no-
stro fianco nella caccia ai crumiri, nei picchetti,
nel chiarimento e nella denuncia della politica
del sindacato e del PCI, ai quali evidentemente
basta tenere acceso il fuocherello della lotta per
ricattare governo e parlamento, fare la loro poli -
tica e dire ai cazzoni che stanno in alto:‘‘vedete,
questo fuocherello diventerebbe un incendio, se
non ci fossimo noi e allora dateci quello che vo-
gliamo”.Noi in fabbrica questo ‘“‘giochino”lo co-
nosciamo e a poco a poco gli operai, che ne
hanno le scatole piene, lo capiscono e si orga-
nizzano.

Torhiamo ai nostri appunti. II 9 dicembre si ri-
entra in fabbrica dopo 5 giorni di festa ed é du-
ro rincominciare. Il giorno dopo (10 dicembre)
ai cancelli di Arese c’é un cartello del sindacato,
che annuncia un corteo dalle 8,30 alle 11 fuori
dalla fabbrica fino a Garbagnate.

Fa molto freddo ma non é per il freddo che il
corteo si é rivelato un fiasco. E’ tutta la lotta
che é fredda. Noi dell’A.A. ci siamo tenuti in
disparte e non abbiamo aderito al corteo vera-
mente penoso (una sessantina di operai con in
testa quelli del PCI, i piccoli burocrati, i 333,
cioé i pompieri). Molti operai sono rimasti in
fabbrica a giocare a carte, altri erano a casa per
“scioperite” (chi si mette in malattia invece di
far sciopero). ' .
E’ il sindacato che vuole questa situazione oppu-
re no? Ne abbiamo discusso molto, visto il fia-
sco del corteo e nel pomeriggio vengono da me
alcuni delegati: “sai, siamo andati in commissione
interna a far casino, perché cosi non si pué an-
dare avanti. Lunedi l’esecutivo avrebbe deciso per
lo sciopero a scacchiera per le catene e il turno
normale e 2 ore tutte insieme per gli impiegati,
cosi buttiamo fuori tutti i crumiri. Noi siamo
disposti a farci I’autocritica per6é dovete rimboc-
carvi le maniche anche voi...”.

In poche parole, visto il fiasco del corteo, al
quale era mancata la nostra adesione, venivano a
chiedere aiuto ai rivoluzionari. Ma allora é vero
che contiamo qualcosa in fabbrica. Siamo stati
un po’ il termometro delle masse e non ci sia-
mo sbagliati: da questa scelta usciamo rafforza-
ti.

12 DICEMBRE : ANNIVERSARIO DELLA
STRAGE DI STATO.

Il 13 dicembre (lunedi) abbiamo fatto un “Pa-
squino” con i nomi di quelli che venerdi non
avevano scioperatp nel nostro reparto, sei in tut-
to e tutti impiegati, naturalmente, fra cui qual-
che capo. A mezzogiorno in mensa abbiamo in-
cominciato a battere con le posate sui piatti
gridando loro: “lupo! crumiro! ”. Qualcuno se
I’é squagliata senza neanche mangiare, qualcuno
ci ha chiesto scusa.

Lo sciopero oggi per il turno normale é dalle
15 alle 16,30. Per i turnisti € a scacchiera, mez-
z’ora per volta ogni reparto in modo che gli o-
perai perdono un’ora e mezza ma il padrone tre
e forse pit. Quando siamo andati in un centi-
naio. a tirar fuori i crumiri, molti impiegati lavo-
ravano e avevano il coraggio di dire che mon era-
no d’accordo con lo sciopero; altri erano anda-
ti via ma avevano lasciato i cappotti appesi agli
attaccapanni e quindi si capiva che volevano ri-
tornare, una volta passato il corteo. Allora abbia-
mo cambiato di posto ai cappotti, li abbiamo
nascosti o li abbiamo buttati per terra, cosiun’
altra volta non faranno pia scherzi.

Oggi, 14 dicembre, si sciopera come ieri. Noiin
mattinata cominciamo a mettere in giro la voce
che oggi non ci sard pietd né per i crumiri né per
i pompieri. Poi prepariamo un albero di Natale con
tutti i trucioli che scendono come filanti, lo mettia-
mo su un carrello e, accanto al vaso, tanti stron-
zi, fatti di stucco, che sembrano veri, con sopra
la scritta *i crumiri finiscono qui” e c’é una
freccia che indica gli stronzi. Sull’albero abbia-

mo messo anche biglietti da 10.000 lire, sfaccia-
tamente falsi, con gli auguri di buon Natale. Ap-
pena inizia lo sciopero, alle 15,30, davanti il car-
rello con l’albero e dietro un sacco di compa-
gni, ci avviamo verso I'ufficio di un dirigente do-
ve di solito ci sono i crumiri. Spingiamo dentro
all’ufficio il carrello: il dirigente ha la faccia pal-
lidissima come i 5 crumiri che gli stanno intor-
no, mentre gli altri impiegati si fanno delle gran
risate. Un altro fatto divertente é successo alla
Chimica dove immancabilmente ci sono due impie-
gati crumiri. Questa volta non c’erano. Come
mai? Ci siamo messi a cercarli dappertutto e, al-
la fine, uno li-vede: incredibile! per non farsi




beccare erano andati a nascondersi su un tetto.
Si pué essere cosi vigliacchi!

15 DICEMBRE : ANNIVERSARIO DELL'UCCI-
SIONE DEL COMPAGNO GIUSEPPE PINELLI
Oggi in un’assemblea di reparto un sindacalista
ha annunciato lo sciopero generale di domani,
sciopero di 4 ore per tutte le aziende a parteci-
pazione statale. Alcuni dicono che sono 4 ore
regalate al sindacato, per fargli fare bella figura
in piazza. Lo stesso sindacalista ha poi criticato
il carrello che abbiamo fatto ieri. Parlava proprio
come un dirigente. Ha detto che era uno scher-
zo di cattivo gusto, che ci sono dei limiti, che
la buona educazione... Uno di noi € intervenu-
to dicendo che “la rivoluzione non é un pranzo
di gala”, che anche lo scherzo per noi € un fat-
to politico e serve (come i‘“Pasquini”) per man-
tenere un collegamento e una compattezza nella
lotta. E’ proprio attraverso questi scherzi che
facciamo capire ai crumiri che non stiamo scher-
zando.

Oggi, 16 dicembre, c’é¢ una manifestazione per
lo sciopero generale. I pullman ci portano a Mi-
lano, in Piazza Castello. Ci sono molte bandiere
rosse eppure, sard una mia impressione, non sen-
to Dlallegiia dei giorni scorsi, mi sembra che in
molti sia un po’ venuta meno la fiducia nella -
lotta. Da Piazza Castello in corteo andiamo avan-
ti all’Intersind, dove c’é uno che tiene un comi-
zio mentre gruppi di compagni, qua e l4, grida-
no: “rivoluzione si, revisionismo no”. Finita la
“predica”, ritorniamo col metré in Piazza Castel-
lo, dove ci sono i pullman che ci portano ad

Arese. L’opinione di molti compagni é:“ne abbia-

. mo piene le scatole di queste processioni’.

17 dicembre: sciopero all’ultima ora, dalle 16 al-
le 17, per gli operai del normale e gli -impiega-
ti. Di questi scioperi é meglio non farne, mai !
Servono solo a smobilitare la classeé operaia, a
raffreddare la lotta. Vogliono dire solo andare a
casa un’ora prima.

Lunedi, 20 dicembre, gli operai che fanno i tur-
ni continuano a scioperare un’ora e mezza, sud-
divisa in mezz’ore a scacchiera. Noi operai sem-
pre dalle 15 alle 16,30, mentre gli impiegati ini-
ziano alle 15,30 la loro ora e mezza di sciope-
ro, cosi - siccome il loro orario di uscita é alle
17 - se ne vanno direttamente a casa. Ma che
lotta é questa? Sciopero non vuol dire dormire
un po’ di piit al mattino o andarsene via un po’
prima alla sera. Noi comunque il nostro corteo
interno per spazzare i crumiri lo abbiamo fatto
lo stesso e abbiamo accompagnato tanti impie-
gati alla cartelliera per timbrare il cartellino.

Og:gi, 21 dicembre, abbiamo discusso del volan-
tino distribuito ieri dal sindacato sulla ripresa

delle trattative (riunione a Roma presieduta dal
ministro del lavoro, Donat-Cattin, e dal sottose-
gretario Toros). A parte il linguaggio burocrati-
co (quando mai impareranno a parlare agli ope-
rai? ), il volantino é molto evasivo. In pratica

dice: “la Finmeccanica non cede e noi dobbia-
mo andare avanti a lottare”. Bella forza: questo
lo sappiamo anche noi. Ma lottare come? Per-

ché ad esempio visto che sono molte le aziende
a partecipazione statale in lotta, non si organiz-

za un incontro fra gli operai di queste fabbriche ?

E poi che cosa vuol dire 1'appello alla “discipli-

na” e alla ‘‘vigilanza” che sta in fondo al volan-
tino? Intanto gli operai giocano a carte nei re-
parti ed oggi, di ritorno da un corteo interno,
ne abbiamo visti altri che giocavano a pallone in
uno spiazzo. Perché il sindacato, quando noi par-
tiamo decisi a tirar fuori i crumiri, cerca di trat-
tenerci, ¢i manda dietro i 333? E’ questa la‘‘vi-
gilanza™, di cui si parla nel volantino?

Durante lo sciopero dalle 9 alle 10,30, oggi (22
dicembre) mi si sono avvicinati alcuni operai del
reparto Esperienze per dirmi che anche loro han-
no un foglio murale: invece di “Pasquino™, si
chiama “Placido™ e lo attaccano vicino al cesso.
Cosi abbiamo deciso di passarci i nomi dei cru-
miri e le notizie piti sensazionali. Al ritorno dal
corteo mi dicono che é stato deciso in assem-
blea di fare domani 3 ore di sciopero e di bloc-
care l’autostrada. Sard vero?

Era vero. ma, come al solito, il sindacato trova
sempre il modo di passare sulla testa della gen-
te, di fregarsene delle decisioni dell’assemblea.
Oggi infatti (23 dicembre) il sindacato si € limi-
tato a dichiarare sciopero per le ultime due ore,
alla fine dei turni di lavoro. Gli operai erano in-
cazzati ma non c’era modo di reagire: la deci-
sione ha fatto leva sul “‘clima natalizio™(¢é I'ulti-
mo giorno di lavoro prima di Natale e fa como-
do a tutti andare a casa due ore prima). Comun-
que quando quelli del sindacato ci hanno chie-
sto di collaborare per organizzare una veglia con
una tenda in piazza Duomo per la notte di Na-
tale, li abbiamo mandati a cagare. Poi abbiamo
saputo che non sono riusciti a mandare in por-
to nemmeno questa iniziativa.

Nell’ultima settimana di dicembre fino al 3 gen-
naio la lotta é andata avanti stancamente: trop-
pe feste e troppa gente a casa. Alla mattina del
3 gennaio gli operai del turno di notte si pre-
sentano in fabbrica alle 7 di mattina per fare il
primo turno. Infatti nell’accordo firmato nel
1970 stava scritto che il turno di notte era pro-
lungato fino al dicembre 1971, poi non se ne
doveva piG parlare. Invece per questi operainon




c’era nessun lavoro, nessuno era pronto a rice-
verli. 1l che vuol dire che la Direzione era
convinta che gli operai si fossero dimenticati di
questo accordo, ma gli operai hanno buona me-
moria e cosi sono rimasti in fabbrica senza far
niente finé alla fine del primo turno, cioé fino
alle 15.

Anche oggi, 4 gennaio, i reparti Forgia e Grup-
pi si sono fermati dalle 7 alle 15 per I’abolizio-
ne del turno di notte. Il resto dello stabilimen-
to ha scioperato la solita ora e mezza, dalle 9,30
alle 11. In mattinata é apparso un “Pasquino™
che ha avuto molto successo. Il posto di “solle-
citatore” - diceva - non deve essere dato ai ruf-
fiani e ai leccaculo. Siccome i sollecitatori non
fanno niente, sono equiparati agli impiegati, per-
ché non si riserva questo posto ai vecchi del
reparto, agli operai cioé che stanno in azienda
da 25 o pit anni? Questo ‘“Pasquino™ ha sca-
tenato molte discussioni e ci ha riscosso la sim-
patia degli anziani, stanchi di tutto ormai, anche
di lottare. Oggi erano molto contenti perché dei
giovani avevano preso le loro difese.

Oggi, 5 gennaio, mentre facevamo il solito corteo
per lo sciopero dalle 9,30 alle 11, siamo passa-
ti anche dal reparto Gruppi e troviamo una linea
intera che lavora. La Gruppi é uno dei reparti
dove si fa il turno di notte. Per protesta gli ope-
rai ieri avevano scioperato tutto il giorno: voleva-
no che la lotta su questo problema si estendes-
se a tutta la fabbrica. I sindacalisti gli hanno ri-
sposto che non era possibile far scioperare tutta
la fabbrica *‘perché loro erano in pochi” e per
di pid questa mattina un-altro sindacalista aveva
aggiunto che il turno di notte si doveva fare an-
cora per tre o quattro mesi. Ecco perché gli
operai di questa linea stavano lavorando: per
ripicca avevano deciso di fare i crumiri. Noi ab-
biamo cercato di far capire loro che era sbaglia-
to comportarsi cosi e che dovevano invece orga-
nizzarsi per gestire autonomamente le lotte.

E NOI SIND
CHE ¢ m,qﬂfﬁ”sr /
A FARE 2

Nel pomeriggio un compagno é venuto a dirci
che era stato chiamato dal dirigente Damiano
per un provvedimento disciplinare che gli sareb-
be arrivato a casa. Motivazione: “per avere spin-
to una ragazza impiegata con 'addome infilan-
dogli il cappotto con la- forza”. Alcuni di noi,
una trentina, decidono immediatamente di anda-
re sopra da Damiano. Troviamo ‘tre membri del-
I’esecutivo di fabbrica che cercano di farci andar
via dicendo: “non ¢ il caso, ci pensiamo noi,
siamo qui apposta”. Siamo entrati di forza nell’
ufficio del dirigente e, facendo tacere i sindaca-
listi abbiamo detto: ‘o la storia del provvedi-
mento disciplinare finisce qui 0 non ci muoviamo
pia da questo ufficio”. Il dirigente ci ha fatto

- allora sapere dal suo segretario che il provvedi-

mento era solo un‘avvertimento, una raccoman-
dazione a stare un po’pit attenti. Quandb sia-
mo ritornati nel reparto, i sindacalisti ci hanno
aggredito: “ma chi vi ha fatto salire? lo sape-
te che non bisogna fare cosi...”.Per noi la lotta
é un rapporto di forza, non una questione di di-
plomazia: quando la Direzione tocca qualcuno
di noi, se lo mettano bene in testa, siamo capa-
ci di difenderci da soli, non vogliamo mediatori
e loro é meglio che si tolgano di mezzo.
Venerdi 7 gennaio ad Arese gli operai della pre-
finizione e finizione del Montaggio si fermano
per protestare contro alcuni supercrumiri che so-
no venuti a lavorare il giorno dell’Epifania. An-
che le altre linee del Montaggio e dell’Abbiglia-
mento aderiscono a questo sciopero ‘“‘selvaggio”.
Stanno fermi 8 ore e anche il secondo turno,
appena in fabbrica, continua lo sciopero. Arriva
il provvedimento che mette in cassa integrazione
i 2000 operai dell’Assemblaggio. Gli operai, allo-
ra, assediano in massa la Direzione, costringono
il dirigente Damiani a revocare immediatamente
il provvedimento ed impongono il pagamento to-
tale della giornata. E’ il segno di una seria ripre-
sa della lotta?




Atzeni in fabbrica: la lotta paga

10 gennaio - 22 gennaio

Il risultato delle elezioni presidenziali,
il ruolo reazionario assunto dalle parte-
cipazioni statali, il dispiegarsi degli at-
tacchi fascisti in tutta Italia, in poche
parole lo spostamento a destra a livel-
lo istituzionale, se ha provocato un ri-
pensamento nel sindacato e nei partiti
della sinistra tradizionale, ha soprattut-
to spinto la classe operaia a cambiare
decisamente I’andamento delle lotte. I-
niziano i blocchi stradali, i cortei inter-
ni pid duri, il blocco all’'uscita delle
vetture finite: quanto basta perché I’a-
zienda faccia scattare i suoi meccani—
smi repressivi. Piovono ammonimenti,
intimidazioni, denunce, sospensioni: la
pit grave & quella del compagno Fran-
cesco Atzeni, che rientrerd in fabbrica
semplicemente perché gli operai lo vo-
gliono e hanno detto chiaro: *“Se At-
zeni resta fuori, non si firma nessun
accordo”.

Decisi a imprimere una nuova svolta al-
le lotte, gli operai cominciano a parla-
re di occupazione della fabbrica: non
vogliono far la fine del ’70 quando, do-
po 180 ore di sciopero, sulle qualifi-
che non si é ottenuto niente di fatto.
Gli operai non lottano piu soltanto per
una piattaforma ma esprimono chiara-
mente la volontd di mettere in discus-
sione I’organizzazione capitalistica del
lavoro contro i padroni e al di ld dei
sindacati che mettono acqua nel vino
della combattivitd operaia.

10 GENNAIO, lunedi

Finalmente qualcosa di nuovo, qualcosa che sem-
bra un risveglio dopo un lungo sonno. I cortei
interni sono stati oggi piad duri e decisi, gli ope-
rai sono scesi in strada bloccando il traffico.

Al PORTELLQO tutto é cominciato stamattina
con un’assemblea alla mensa, dove lapa (FIOM)
si € lasciato trasportare dall’ondata di ripresa del-
la lotta, che ha investito di nuovo tutta la fab-
brica. Ha detto che, se le trattative di mercoledi
12 a Roma daranno qualche risultato, sara per-

ché ¢’é¢ una mobilitazione crescente, perché la .
classe operaia non € stanca. Fiaalmente, almeno
a parole, ci siamo! Poi ha accennato ad un’auto-
critica che peré é subito sfumata nel generico,
cioé: “tutti abbiamo commesso degli sbagli”.
Comunque dall’assemblea é uscita la parola d’
ordine del blocco del traffico. Era da pia di

un mese che al Portello non c’era un clima co-
si caldo.

Diversi fattori “‘esterni”” avevano influito negati-
vamente sul morale anche della gente pii com-
battiva: da un lato le trattative portate a Roma
avevano fatto pensare a molti (un po’ sprovve-
duti) che ormai una conclusione era imminente;
dall’altro si era diffusa una sfiducia generale
prima per la buffonata dell’elezione presidenzia-
le, poi per la crisi del governo, circostanze che
lasciavano intravedere la mancanza di un interlo-
cutore valide dietro il fantoccio Donat-Cattin. In
pit le responsabilita gravi delle organizzazioni sin-
dacali, che alle provocazioni della Direzione han-
no risposto solo con trattative a livello burocra-
tico e governativo, non hanno spinto verso for-
me di lotta piti dure (come ad esempio lo scio-
pero del rendimento) addormentando la gente con
I’oretta di sciopero quotidiana e non favorendo
un collegamento costante tra Portello ed Arese.
Tutto questo insieme di cose, che noi dell’A.A.
abbiamo spiegato in un volantino distribuito
questa mattina, ha portato gli elementi piG com-
battivi a dire: “basta’. Stamattina, in assemblea,
qualcuno si é alzato gridando: “non vogliamo
pia parole, ma fatti”; allora le organizzazioni
sindacali non hanno pit potuto tirarsi indietro.
Al Portello il secondo turno ha fatto un corteo
interno per impedire che si facessero ore distra-
ordinario dalle 17 in poi. Poi c’é stato un bloc-
co stradale in fondo a Via Serra, all’altezza del-
la terza portineria.

Ad ARESE I’assemblea generale é iniziata alle 8,30
con un intervento di Tiboni (FIM) che ha pro-
posto uno sciopero fino alle 11. L‘assemblea
(c’era tutta la fabbrica) ha comunciato a fischia-
re e non I’ha fatto pid parlare. Ha preso la pa-
rola allora un operaio dell’A.A. proponendo Il'oc-
cupazione della fabbrica (e c’erano le condizio-
ni per farla) fino a che non si andava a trattare,
in modo da presentarsi questa volta in una po-
sizione di forza. Applausi da tutte le parti,men-
tre Tiboni cercava di riprendere in mano le re-
dini dell’assemblea, ma inutilmente. S’é fatto avan-
ti allora un compagno della FGCI (Federazione
Giovanile Comunista), molto legato a noi dell’A.
A., proponendo di andare a bloccare I’autostra-
da e l'uscita delle merci fino alle 15. Approva-
zione unanime dell’assemblea. Tiboni, nel casino
prende allora la parola facendosi venire la voce




COMFAGNI,
VOI DOVETE
RISPETTARE

NOI LIMITIAMO
IL RISPETTO!

rauca e comincia a dire che bisogna stare nei
limiti (quali? ), non accettare le parole d’ordine
di certi compagni (cioé noi) ecc. ecc. Ma ormai
pit di metd dell’assemblea ¢ andata via e quan-
do non ¢é rimasto nemmeno un quarto delle per-
sone che c’erano prima, ecco il pompiere rilancia-

[

re la sua proposta: * chi é d’accordo con il cor-
teo interno? . Si alzano una trentina di manie,
senza nemmeno chiedere quanti sono i contrari,
“allora la proposta é accolta”, e finisce la sua
pisciata con una frase storica: “I’assemblea é so-
vrana”’,

Il corteo parte con 300 persone, ma cosi convinte
che dopo 10 minuti restano in 40. Noi evidentemen-
te aquesto corteo ci sputiamo sopra. Alcuni operai
dicono che il nostro volantino di questa mattina é
buono, ma non siamo un‘alternativa. Il guaio é, ri-
spondiamo, che da troppo tempo la classe ope-
raia é abituata a delegare tutto al sindacato e
certo non siamo noi dell’A.A. che andiamo a
trattare col padrone.

Nel pomeriggio il compagno della FGCI, che
s’era sbilanciato in assemblea alla mattina, viene
preso a pugni da un compagno di cellula:“ha de-
viato dalla linea del partito appoggiando i rivolu-
zionari”. Lui ci ha detto che dard le dimissioni
e verrd nell’A.A..

I secondo turno jintanto blocca 'autostrada, dan-
do prova di fregarsene del sindacato. Sono circa
3000 operai e pare che la coda di macchine ferme
arriva fino a Como. Palaia (FIOM) va in giro di-
cendo che domani si bloccheranno le merci in
uscita dallo stabilimento (é come dire:“padrone,
domani ti rubo le vacche”, cosi lui le nasconde
prima. Infatti questa notte usciranno molte mac-
chine dalla fabbrica). Dice anche che il turno di
notte non si deve fare e intanto la Direzione ha

chiesto in tutti i reparti- volontari per la notte
puntando sulla paga piG alta, sui soldi che si
possono guadagnare in pitu. Questa societd lascia
a casa migliaia di operai in fabbriche grandi e
piccole e poi quelli che lavorano li costringe al
turno di notte, agli straordinari, a ritmi sempre
pit intensi. E’ una societd fondata sul profitto
e quinsi sullo sfruttamento. Non é una novita.
Non piangiamoci sopra, come fa il sindacato,pen-
siamo a demolirla.

11 GENNAIO, martedi

Stamattina al PORTELLO picchetto a sorpresa,
dalle 7 alle 10. Molti fino ad oggi erano con-
trari a questa forma di picchetto senza preavvi-

. s0: quelli che magari si alzano alle 5 o alle 6

di mattina - si diceva - se trovano il picchetto
alla porta ci restano male perché abbiamo ruba-
to loro delle ore di sonno. Bel modo questo di
concepire lo sciopero! Cosi finora questa for-
ma di picchetto era sempre stata rifiutata. Sta-
mattina invece ci siamo accorti che anche quelli,
che vengono da molto lontano e si sono alzati
molto presto,sono ben contenti di darci una ma-
no nel picchettare le portinerie. Altri compagni
hanno fatto un corteo interno di “pulizia” per
sbattere fuori i pochi supercrumiri che magari
sono riusciti ad entrare alle 4 di mattina scaval- |
cando i muri.

Si é discusso molto davanti alle portinerie, piil
delle altre volte. La stampa del padroni parla
oggi di “nuove violenze all’Alfa Romeo™ e ripor-
ta un comunicato dell’azienda che denuncia i
cortei negli uffici e le violenze nei confronti dei
dirigenti. Tutte balle, come al solito. Qualche
spintone forse c’¢ stato ma la classe operaia (per
loro fortuna) non € ancora cosi arrabbiata da
commettere violenze.

Ad ARESE oggi é iniziato il blocco di -tutte le
portinerie per impedire l'uscita delle merci. E’
stato un “blocco a scacchiera”, effettuato dai
vari reparti con turni di un’ora e ha impedito
che dalla fabbrica uscissero materiali e macchine.

UN CoLPO
DI CENTRALISMO
BURoCRATICO!




12 GENNAIO, mercoledi

Mentre ad Arese continua il blocco di tutte le
portinerie per impedire 1'uscita delle vetture fini-
te, al PORTELLO viene convocata una assemblea
in mensa alle 9. La partecipazione é molto alta,
per non dire totale. Ci sono 2500-3000 persone:
la carica di combattivitd é altissima.

Appena Calaminici (FIOM) prende il microfono,
i fischi dicono chiaramente che tutti vogliono su-
bito due cose: il corteo interno e il blocco stra-
dale. Calaminici cerca di guadagnare tempo, pro-
pone lo sciopero fino alle 11 ma viene di nuo-
vo fischiato. Secondo lui il blocco stradale é un
modo per cadere nella provocazione. Non lo fan-
no parlare. Arriva allora a proporre lo sciopero
fino alle 12, ma l'assemblea rumoreggia: é trop-
po poco. Prende allora la parola lapa (FIOM)

e dice che lo sciopero é stato deciso ieri dall’
esecutivo:fino alle 12 e senza cortei esterni.
Perd, se la assemblea lo ritiene opportuno, si
pué fare un giro fuori dalla fabbrica.

Parte un grosso corteo che, dopo aver spazzato
tutta la fabbrica, esce dalla prima portineria e
passa per Viale Scaramipo, una delle vie pit de-
serte di Milano. Mentre si avvia, gid abbastanza
“pompierato” passando davanti all’ospedale de-
gli Incurabili in Via Papa, proprio in quel mo-
mento sta uscendo un funerale. II passo del cor-
teo diventa allora davvero quello di un funera-
le. In Viale Certosa gli operai tagliano in Via
Serra e lo striscione del consiglio di fabbrica,
che era in testa al corteo, per non rimanere iso-
lato, é costretto a finire in coda. Arrivati all’in-
crocio con Via Traiano, ecco la polizia, schie”
rata a forbice. Gli operai cominciano ad urlare:
“fascisti, venduti, servi dei padroni! ”,mentre

la forbice sotto I'urto incalzante del corteo, si
rompe in due. I carabinieri devono ritirarsi tra
le urla degli operai,mentre i sindacalisti per pro-
teggerli formano un cordone.

Volano un po’ di pugni fra gli elementi pii
combattivi del corteo e i pompieri, che li accu-
sano di volere lo scontro, di essere dei provoca-
tori. Forse che la polizia, tutti i giorni davanti
ai cancelli della fabbrica, non é una provoca-
zione permanente? Comunque i carabinieri risal-
gono sui camion e il corteo rientra in fabbrica.
L’aver costretto oggi la polizia a ritirarsi ed a
scappare, é una grossa vittoria. Il sindacato ha
mostrato il suo vero volto: I'inutile assemblea
durata pid di un’ora, il corteo fatto sul retro
della fabbrica, la preoccupazione di evitare lo
scontro come se gli operai fossero dei kamikaze,
I'attacco verso le vere avanguardie, il continuo
richiamo all’esecutivo come solo detentore del
potere decisionale, la lotta di classe in guanti
bianchi, sono tante facce di un’unica medaglia,
di un’unica tattica del sindacato. Accende le
lotte quel tanto che basta per non essere taglia-
to fuoii ma é pronto a buttare acqua non appe-
na la spinta di base pué fargli perdere il control-
lo della situazione.

13 GENNAIO, giovedi

Veniamo a sapere che ieri, prima dello scontro
con la polizia, alcuni compagni, abbandonato il
corteo, avevano fatto un sit-in davanti alla fab-
brica, bloccando il traffico e la polizia era in-

tervenuta. per disperderli. Poi, subito dopo lo
scontro, erano volati dei sassi contro la polizia.
Provenivano dalla finestra del magazzino, dove la-
vora Angelo Penati, un noto fascista. £ questa
volta gli operai non gliel’hanno perdonata,l’han-
no menato e hanno fatto bene. Deve finire que-
sta storia che i fascisti mettono le bombe, am-
mazzano o feriscono i poliziotti, assaltano persi-
no le proprie sedi (quelle del MSI) solo per da-
re la colpa ai compagni della sinistra extrapar-
lamentare.

Al PORTELLO oggi ¢’é sciopero dalle 9 alle 12
con il solito corteo interno che spazza tutta la
fabbrica. Ad ARESE continua il blocco delle por-
tinerie, giorno e notte per impedire 1'uscita dei
prodotti finiti.

14 GENNAIO, venerdi

Appena arrivo al PORTELLO, noto che c’¢ aria
di smobilitazione. Si va alla RAI-TV: mai co-
me in questo periodo gli operai hanno capito
che sulle loro lotte giornali, radio e televisione
preferiscono tacere o dare informazioni distorte
e per questo si fa la manifestazione.

Da ARESE arrivano 38 pullman pieni zeppi di
operai che si uniscono a noi: in tutto siamo
circa 7.000 (i sindacati hanno cosi poca fiducia
nelle masse che ad Arese hanno chiamato pochi
pullman cosi oltre mille operai non son potuti
venire a Milano).Nel corteo ¢’¢ un solo striscio-
ne, quello del consiglio di fabbrica ed un ser-
vizio d’ordine severissimo messo su dai sindaca-
ti. Arrivati alla RAI una delegazione viene rice-
vuta da Vecchietti e Sparano, due alti dirigenti
dell’ente di informazione di Stato. Per. tenerci
buoni ed allentare la pressione davanti all’ingres-
so della RAI, lapi (FIOM) improvvisa un comi-
zietto: non si sente niente di quello che dice
ma tanto nessuno lo vuole sentire. C’¢ qualche
giornalista che si affaccia alle finestre e saluta
col pugno. _

Stamattina il “Corriere della sera’ annuncia un’
ennesima sospensione delle trattative causa le
continue “‘violenze”in fabbrica e dice che un di-
rigente € stato malmenato. Penso a Penati e mi
meraviglio che I’abbiamo promosso dirigente. Ma
le cose stanno ben diversamente. Infatti in se-
rata veniamo a sapere che un compagno dell’A.
A., Francesco Atzeni, é stato sospeso a tempo
indeterminato. L’accusatore é, come al solito, il
Calabritto dell’Ufficio Personale. Francesco ‘é uno
dei compagni pid attivi e pit in gamba dell’A.
A., lavora alla Gruppi e si é battuto fino in fon-
don nei giorni scorsi contro il turno di notte.
Appena saputa la notizia i suoi compagni di la-
voro si sono immediatamente fermati.

In serata c¢’¢ una riunione nella sede della FIM
ed emerge un nuovo orientamento:1’occupazione
della fabbrica.

15 GENNAIO, sabato

Anche se é sabato e non si lavora, questa mat-
tina a partire dalle 6 si fa il picchetto, sia ad

Arese che al Portello per impedire che si fac-

ciano gli straordinari: i ‘comandati’ infatti sono
oltre 1.500. Ad Arese il picchetto delle 6 da il
cambio a quelli che sono rimasti tutta la notte
per non far uscire le macchine finite.

- .



.-

In mattinata noi dell’A.A. ci riuniamo per esa-
minare la situazione e decidiamo di appoggiare
la proposta dell’occupazione della fabbrica giu-
stificata da alcuni fatti nuovi :

1) da una settimana la lotta é piG dura, pit in-
cisiva, con un. livello di combattiviti molto am-
pio. Anche se il sindacato ha cerzato di *“pom-
pierare”, ci sono diversi fatti che danno la mi-
sura della volonta di lotta : lo scontro con la
polizia, gli scioperi spontanei o prolungati sul
problema del turno di notte gestiti autonoma-
mente dagli operai, la risposta immediata ad o-
gni tentativo di divisione. Dopo due mesi e mez-
zo di lotta la classe operaia non é in ginocchio,
anzi vuole “farla finita™ non con la rinuncia

ma con la forza:

2) il sindacato si é accorto che é inutile impor-
re scioperi leggeri e diluiti, ‘che a questo punto
occorre‘‘cavalcare la tigre”. E’ significativo.ad
esempio, che Tarantini (FIOM) il quale si é sem-
pre scontrato con Atzeni (pochi giorni fa gli da-
va del “venduto al padrone™), ora abbia preso
posizione a favore dell’occupazione della fab-
brica:

3) la lotta pid che mai si é spostata dal piano
puramente rivendicativo (la piattaforma) al pia-
no politico (la repressione di “papa IRI” e il
tentativo di allineare le aziende a partecipazio-
ne statale allo spostamento a destra che s’¢ ve-
rificato nel governo).




UNO
SCUOPERVCC10?

L’occupazione della fabbrica sarebbe un punto di

riferimento avanzato per tutte le altre fabbriche -

(é dal 1947, tra I'altro che non avviene 1’occu-
pazione di una grossa fabbrica che non sia in
fase di liquidazione).

Il sindacato sa che, di fronte alla rottura delle
trattative a Roma ed alla sospensione del com-
pagno Atzeni, la classe operaia reagird questa
volta in maniera molto dura e autonoma e de-
cide quindi, per non essere scavalcato a sini-
stra, di prendere in mano lui la lotta. Infatti
quando, nel pomeriggio, all’esecutivo aperto a
tutti, viene messa subito all’ordine del giorno
I'occupazione della fabbrica, lapd (FIOM) si di-
chiara d’accordo proponendo peré una serie di
iniziative (colloqui con i partiti democratici ed
altre forze popolari, incontro col prefetto, dialo-
go con i consigli di altre fabbriche,ecc.).

Ogni decisione é rinviata comunque a domatti-
na, quando si riunird il vero e proprio esecuti-
vo di fabbrica.

16 GENNAIO, domenica

Nella sede della FIM c’¢ l'incontro con la dele-
gazione ritornata ieri sera da Roma e si fal'ese-
cutivo ‘“‘aperto”.

La delegazione dice che non c’¢ stata trattati-
va ma una serie di incontri, presente il sottose-
gretario Toros, che ha ascoltato azienda e sinda-
cati senza risolvere un bel niente. L’azienda con-
tinua a sostenere che i passaggi automatici di
categoria, cosi come sono richiesti, danneggereb-
bero i lavoratori delle categorie piQi alte e per-
siste nella sua posizione, cioé: numero chiuso di
passaggi per rimediare alle situazioni pia eviden-
ti di discriminazione ma niente automatismo se
non dal 19 al 29 livello.

SCIOPERIND?

Esistono attriti tra Donat-Cattin e il ministro del-
le partecipazioni statali, Piccoli. Breschi (FIOM)
chiarisce le posizioni di Piccoli, La Malfa e Donat-
Cattin sulle aziende IRI. Piccoli vuole che la
gestione sia centralizzata. in mano a managers

e tecnocrati, senza nessuna partecipazione demo-
cratica. La Malfa é ancora pilt a destra e punta
su una gestione in cui sia data Passoluta prece-
denza al fattore economico. Donat-Cattin 1i accu-
sa tutii e due di fare i conti senza 'oste, cioé
di programmare e decidere tutto senza tener con-
to dei mutati rapporti di forza: le richieste dei
lavoratori non solo si devono prendere in con-
siderazione, ma con un po’ di astuzia, si posso-
no prevedere e perfino programmare. I sindaca-
ti ci sono apposta per questo e, una volfa ingab-
biati nelle scelte fatte al vertice, spetterebbe a
loro garantirne l’applicazione alla base ‘“‘control-
lando. e manipolando la classe operaia™(le virgo-
lette ovviamente sono mie, non di Donat-Cattin).
I discorso del ministro del lavoro, che intanto
non si fa vedere, si inquadra perfettamente nella
linea della “‘gestione democratica” delle aziende
a partecipazione statale portata avanti dal PCIL
Quindi a Roma niente di fatto, ma non € una
rottura delle trattative, solamente un rinvio (che
differenza fa? é due mesi che si rinvia! ). Re-
sta il problema di che cosa dire e che cosa fa-
re in fabbrica domani. Non appena lapi (FIOM)
riassume brevemente l'orientamento emerso dal-
I'esecutivo di ieri (occupazione della fabbrica).
Breschi (FIOM) che é pii importante di lapa
perché ¢é del Provinciale, dice:l’occupazione del-
la fabbrica é una cosa grave che non va presa
alla leggera, non si pud improvvisare. Sarebbe
avventurismo . Dobbiamo essere disciplinati (la




disciplina evidentemente é quella proletaria). Se
occupiamo, molti operai che sono contro I’auto-
matismo se ne andranno a casa. Attenti allo
spontaneismo. Non é giusto decidere noi, (falso
democraticismo, perché poi quando la base spin-
ge al consiglio di fabbrica, si dice che la deci-
sione spetta all’esecutivo). Bisogna andare gra-
dualmente. Domani faremo magari qualche ora
di sciopero in pit, poi convocheremo il consi-
glio di fabbrica, poi altri incontri con altre fab-
briche, chiameremo i partiti democratici, invie:-
remo telegrammi ecc. ecc.”.

E’ un’azione di pompieraggio su tutta la linea.
Addirittura c’é¢ uno, Duchini (FIOM), che fa fin-

ALLORA ANDIAMO
AD OCCUPARE . .

INOSTRI PosTy
Di l—AVORo

ta di non capire che cosa vuol dire “occupazio-
ne”. Secondo lui si deve stare in fabbrica e la-
vorare, far vedere cioé che sappiamo lavorare an-
che senza i padroni (incredibile! ). Tarantini del-
la FIOM, prima favorevole all’ occupaz:one fa
marcia indietro: il problema pit impertante per
lui non é di dare uno sbocco alla potenzialitd
di lotta ma piuttosto frenarla perché non scop-
pi e non combini dei guai.

Prevale quindi nell’esecutivo la decisione di fa-
re un’assemblea domani mattina, forse con scio-
pero per tutta la giornata, poi, martedi, il con-
siglio di fabbrica, poi-I'incontro con altre fab-
briche con eventuale manifestazione, poi magar
una scappata a Roma, in tanti, con fischietti e
bandiere, poi si pué andare davanti alla prefet-
tura, insomma tanto “turismo politico”.

E siccome Breschi insiste molto sul fatto che
prima di fare 1’occupazione bisogna trovare del-
le alleanze, un compagno dell’A.A. gli risponde
che le alleanze si trovano nella lotta e sono quel-
le che contano veramente perché basate su un
rapporto di forza'e su contenuti politici discus-
si alla base.

A questo punto, comurique, non resta che senti-
re domani cosa ne pensano gli operai.

17 GENNAIO, lunedi

Al PORTELLO alle 9 di stamattina comincia I’
assemblea. Tiboni (FIM), che faceva parte del-

la delegazione che é andata a Roma per tratta-
re, dice che I'azienda non é disposta a cedere e

cerca anzi tutti i pretesti per mandare in fumo
le trattative. In questo senso ha strumentalizza-
to anche la sospensione di Atzeni. Le organiz-
zazioni sindacali intendono quindi rafforzare la
lotta con una serie di iniziative (e ripete in so-
stanza le proposte fatte ieri da Breschi all’esecu-
tivo). Intanto un gruppo di compagni, prima del-
I'inizio dell’assemblea, ha portato in fabbrica il
compagno Atzeni che prende la parola per de-
nunciare la montatura del padrone, dicendo che
laccusa di Calabritto é tutta inventata. Mentre .
una delegazione si reca in Direzione per parla-
re con Bardini (Direttore generale), Pierani e
Baldi dell’Ufficio del personale, e chiedere la
revoca del provvedimento contro Atzeni, un cor-

" teo spazza, come al solito la fabbrica e poi si

divide per le assemblee di reparto.

Ad ARESE all’assemblea generale Iapa (FIOM)
dice: “le trattative non sono proprio rotte ma
rinviate. Per guanto riguarda 1’occupazione, é
meglio aspettare. L‘occupazione é l'ultima carta
da giocare, se ne riparlera se il ministro fa anco-
ra il duro”. Propone anche lui la serie di inizia-
tive gid avanzate da Breschi ieri. Poi prende la
parola un compagno dell’A.A., che svela il retro-
scena delle attuali decisioni del sindacato. lapa

- dice il compagno dell’A.A. - alla riunione del-
I'esecutivo di sabato mattina era d’accordo co-
me tutti gli altri sull’occupazione. C’ero anch'
io presente e lo posso testimoniare. Aveva det-
to anche che I'occupazione doveva essere di tre
giorni e come doveva svolgersi. Poi il giorno do-
po, domenica mattina, arriva Breschi, gli fa una
tiratina d’orecchie e dell’occupazione é come se
non si fosse mai parlato. Questa mattina, - qui
in assemblea - continua il compagno dell’A.A. -
Iapa porta la linea che gli é stata imposta dai
vertici sindacali. Noi dell’A.A. diciamo invece
che é giunto il momento di rendere la lotta pia
dura, di dare una lezione al padrone, che ci
prende in giro da tre mesi. Con una octcupazio-
ne di 2-3 giorni, potremo ritrovare uniti e for-
za, -far capire a tutti, anche agli operai pii fred-
di, che razza di lotta é quella che stiamo con-
ducendo e perché dobbiamo tener duro. Un bo-
ato di applausi chiude l'intervento del nostro

compagno.




Questa volta per spegnere il fuoco acceso in assem-
blea, il sindacato ci mette pid di un’ora e de-
ve infilare ben dieci interventi, uno dietro I'al-
tro. Ha trovato mille scuse, ha detto perfino
che, facendo un certo numero di ore di occu-
pazione si perdono gli assegni familiari, riba-
disce di stare attenti alle “‘fughe in avanti,,
ecc. Dimenticavo di dire che uno dei pompieri
in assemblea é stato quel compagno della FGCI,
che un po’ di giorni fa voleva passare dalla no-
stra parte: chi sa che cosa gli avranno detto
per farlo rientrare nei ranghi!

Lo sciopero é andato avanti fino alle 14 e du-
rante le assemblee di reparto noi abbiamo con-
tinuato a sostenere molto chiaramente: primo
che il compagno Atzeni deve rientrare in fabbri-
ca e subito; secondo che bisogna preparare la
base all’occupazione in modo che il sindacato
non possa pit tirarsi indietro.

18 GENNAIO, martedi

Ieri sera Francesco ha ricevuto dall’Alfa Romeo
un telegramma in cui viene diffidato dal rientra-
re in fabbrica. L’azienda, costretta ieri a riceve-
re la delegazione che chiedeva il ritiro del prov-
vedimento, si é cosi vendicata. Stamattina é con-
vocato il consiglio di fabbrica di Milano separa-
to da quello di Arese. I compagni dell’A.A. pre-
sentano subito una-mozione: il ritiro del prov-
vedimento nei confronti di Atzeni deve essere
posto come PREGIUDIZIALE alla firma dell’ac-
cordo. Molti sono intervenuti su questa mozione
oltre che sulle forme di lotta da adottare in fu-
turo, sulle manifestazioni proposte dal sindacato
(sciopero di tutte le fabbriche della zona Sem-
pione, treno speciale per Roma con manifesta-
zione davanti al ministero delle partecipazioni
statali, invito alle forze democratiche per un
attivo interessamento ai fini della soluzione della
vertenza ecc.).

Alcuni del PCI si dichiarano contrari alla “‘pre-
giudiziale” per Atzeni ma lo fanno in modo
fumoso, con molte contraddizioni, perché non
possono sputtanarsi del tutto. Questa mattina

il “Manifesto” mette Atzeni in prima pagina
mentre “1’Unitd” accenna allo sciopero di ieri
senza citare Atzeni. Lo diciamo in assemblea e
gli operai del PCI non sanno che cosa risponde-
re. Poi , .siccome noi dell’A.A. continuiamo a
parlare di occupazione, Calaminici (FIOM) co-
mincia a svuotarla di significato: ne fa qualcosa
di formale e simbolico dicendo , ad esempio,
che non si possono sbattere fuori tutii i guar-
diani e i dirigenti.

La nostra mozione comunque sulla “pregiudizia-
le” per Atzeni viene approvata all’'unanimita: se
me fa un voldntino da affiggere agli albi in fab-
brica e viene diffuso come comunicato stampa.
Una mozione uguale ¢ approvata anche dal con-
siglio di fabbrica di Arese. Nel pomeriggio en-
trano in Alfa i delegati delle fabbriche della zo-
na Sempione. Nonostante una diffida, pervenuta
all’esecutivo di fabbrica, sono portati dentro da
un corteo di scioperanti.

Ad ARESE la neve, la pioggia e il ghiaccio mel-
moso ci hanno impedito di essere in fabbrica in
tempo per fare un massicio picchetto alle porti-
nerie: a qualcuna non c’era nessuno. Il morale,
dopo l'ultima assemblea, é un po’ calato. Il con-

siglio di fabbrica é una vera frana: I’hanno te-
nuto saldamente in pugno i burocrati e pare
che siano riusciti a scantonare un’altra volta (for-
se per sempre? ) dall‘occupazione. Banfi (FIOM)
ha detto ad un certo punto che gli operaisono
Iesercito e i delegati devono essere i comandan-
ti, sempre davanti ai' cortei, ai picchetti,ecc. Si,
ci mancano solo le stellette,

Lo DEFERIRC
I3 ALLA CORTE
MARZIALE .

19 GENNAIO, mercoledi :

Oggi (sciopero dalle 9 alle 11) per gli impiega-
ti sono state convocate al PORTELLO diverse
assemblee in fabbrica. A una di queste, alla qua-
le ero presente, un compagno dell’A.A. intervie-
ne insistendo sui due temi per noi piti impor-
tanti in questo momento: la sospensione di At-
zeni e la proposta di occupare la fabbrica.
Atzeni - dice il compagno - deve rientrare per-
ché é un operaio che é sempre stato alla testa
delle lotte. Colpendo lui, I’azienda ha voluto col-
pire tutti noi che lottiamo in prima fila. (mi
viene in mente quello che di Atzeni mi ha det-
to un suo compagno di linea: “Francesco per
noi vale di pia dell’accordo e non solo per mo-
tivi di amicizia. Noi sappiamo che con lui in
fabbrica, abbiamo vinto; senza di lui, anche il
pit bel accordo sarebbe una sconfitta perché di-
venteremmo tutti pit vulnerabili e il padrone po-
trebbe domani sbattere fuoti anche noi non ap-
pena alziamo la testa™).

II compagno dell’A.A. tocca poi il tema dell’oc-
cupazione intesa come “momento politico unifi-
cante”. In parole povere 'occupazione ci permet-
terebbe di sentirci tutti pit uniti nella stessa lot-
ta, di discutere i temi di politica generale, di
far intervenire militanti esterni a parlarci delle
loro esperienze e di confrontarci con operai di
altre fabbriche.

Questa assemblea di impiegati, secondo e, € ser-
vita moltissimo. Ci ha dimostrato che c’é tanta
gente non informata, gente che di politica non
parla mai e, non appena cominciano a chiarirsi
un po’ le idee, lottano al tuo fianco.

Oggi i giornali hanno riportato la mozione appro-
vata ieri al consiglio di fabbrica, anche i giorna-
li borghesi come il “Corriere della sera”. Solo




I'“Unita” ha riportato la mozione senza I'ulti-
ma frase, la pit importante, 1i dove si dice che
Pannullamento del provvedimento contro Atzeni
¢ “pregiudiziale alla firma dell’accordo”. Abbia-
mo subito scritto a “I’Unita” chiedendo di com-
pletare la mozione il giorno dopo perché o si trat-
ta di una svista, di un disguido tecnico, oppure
il quotidiano del PCI é diventato pia reazionario dei
giornali dei padroni.

Ad ARESE, dove lo sciopero iniziava alle 10,30,
siamo andati a dare il cambio al picchetto del
cancello, dove escono i treni pieni di vetture e
a mezzogiorno hanno preso il nostro posto i
compagni del primo turno, che avevano finito

di lavorare. I “pompieri” hanno avuto ordini pre-
cisi di controllarci e seguono tutte le nostre mos-
se, ascoltano quello che diciamo. Non hanno an-
.cora capito che gli operai stanno con chi é sem-
pre presente in ogni occasione di lotta e non
con chi aspetta ordini dall’alto, un giorno c’é e
poi dopo due o tre giorni sparisce di nuovo.
Dalle 14,30 alle 16 c’é stato di nuovo sciopero
e siamo andati ai prodotti finiti, ma c’erano al-
tri compagni che picchettavano , allora siamo an-
dati ai reparti dove pesano i camion in uscita e
li abbiamo buttato fuori tutti i crumiri. Questa
sera alla Comune del compagno Dario Fo fare-
mo una colletta per Francesco (che ha tre figli)
e poi alcuni di noi andranno a picchettare tut-
ta la notte i prodotti finiti ad Arese. Ogni se-
ra, a turno, c’é¢ sempre qualcuno di noi che ci va.
20 GENNAIO, giovedi

Al PORTELLO picchetto dalle 7 alle 10. Alle 6
e mezza eravamo gid davanti alle portinerie. Si
€ discusso molto tra gli impiegati, chiarendo al-
cuni discorsi affiorati nelle assemblee di ieri, in
particolare il meccanismo dei passaggi automati-
ci, la divisione del lavoro che ha svuotato di con-
tenuti professionali tutti gli strati inferiori degli
impiegati e quindi é assurdo andare a cercare
criteri di merito o di capacitd, che non esistono
(che differenza c¢’é¢ tra battere bene a macchina
con pit 0 meno impegno, quando la dattilogra-
fa non ha deciso niente di quello che deve bat-
tere? Sul piano professionale allora é anche lei
come l’operaio in catena),

21 GENNAIO, venerdi

Questa mattina siamo partiti da Arese con i pull-
man per la manifestazione dei metalmeccanici
della zona Sempione. I pullman non erano pieni
come l'altra volta. In Piazzale Accursio ci siamo
incontrati con i compagni del Portello. Quando
ci sono le manifestazioni, le avanguardie se ne
vanno e in fabbrica “i crumiri ballano”. Prima
di partire bisognerebbe fare una bella “pulizia”
dentro e. poi picchettare le portinerie per evita-
re che i crumiri rientrino.

In Viale Certosa_upa parte del corteo, anziché
girare per Piazza Prealpi, dove c’era il comizio,
voleva continuare verso il centro, ma sono in-
tervenuti subito i burocrati del servizio d’ordine
e il tentativo (definito. ovviamente una “‘provo-
cazione™) 'é rientrato. Il gruppo di compagni del-
la A.A., piuttosto numeroso, gridava slogan co-
me:“Atzeni in fabbrica,- fuori Calabritto™ “I’Al-
fa é rossa, Calabritto nella fossa’,“fabbrica occu-
pata, lotta rafforzata™ ed altri. In Piazza Prealpi

ug 1! Ho SCRTTo
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ha preso la parola anche un operaio della A.A.
e poi, prima di rientrare *in fabbrica, siamo pas-
sati manifestando sotto la casa di Calabritto. Co-
munque manifestazioni come questa sembrano
fatte apposta per scaricare la volonta di lotta,
per dare uno sfogo all’istinto di classe.

Altre notizie della giornata: “I’Unitd” di questa
mattina ha riportato la mozione del consiglio di
fabbrica citando anche la “‘pregiudiziale’™ per At-
zeni. Evidentemente la nostra lettera é servita a
qualcosa.

Ad ARESE si continuano a picchettare i prodot-
ti finiti sia di giorno che di notte con duri sa-
crifici dei compagni pit coscienti ed attivi.

22 GENNAIO, sabato

Anche se é sabato, noi siamo tutti mobilitati per
i picchetti fino alle 10 per impedire che si fac-
ciano gli straordinari. Poi ci troviamo per una
riunione dell’A.A.. I compagni di Arese informa-
no che alcuni burocrati hanno messo. in giro vo-
ci tendenti a sminuire I'importanza di Atzeni:
dicono che non € il caso di farne un mito, che
in fondo é uno come gli altri, che ogni guerra
comporta le sue vittime e cose di questo genere.
Sapevamo gia che, se Atzeni rientrerd in fabbri-
ca, non sard per il sindacato, ma ora ne abbia-
mo una riprova. Atzeni rientrerd, perché non so-
lo abbiamo spinto il consiglio di fabbrica ad ap-
provare una mozione decisiva:‘accordo si, ma
prima Atzeni!” ma la mobilitazione di base su
Atzeni € passata malgrado i burocrati e questa
volta sono gli operai che lo rivogliono in fabbri-
ca. Il nostro volantino dal titolo: *“‘non ci sard
pace all’Alfa finché Atzeni non torna in fabbri-
ca” ha riacceso in molti operai una solidarieta di
classe da anni assopita.

ie trattative a Roma sono state rimandate a mar-
tedi 25. Se questa volta non si firma, pensiamo
che sard la base a chiedere 'occupazione. E’ ne-
cessario prepararla perché il sindacato non la




svuoti di contenuto. E’ chiaro che l'occupazione
si fard “malgrado” il sindacato ma non ‘‘contro™
il sindacato e quindi bisogna fare in modo che |
non cada interamente in mano sua. Se il sinda-
cato aprira la fabbrica ai parlamentari del PCI,
alle forze cosiddette ‘“‘democratiche”, noi dovre-
mo fare entrare in fabbrica i compagni medici,
avvocati, giornalisti, soprattutto i compagni delle
altre fabbriche che sono sulle nostre posizioni.
Per noi,che gia siamo stanchissimi e distrutti dai
picchetti e dalle riunioni, é uno sforzo organiz-
zativo non indifferente. Intanto é gida una con-
quista se la proposta dell’occupazione passa nel-
la coscienza della base.

I compagni avvocati, presenti alla riunione, ciin-
formano che abbiamo vinto due cause:

1) ’Alfa dovrd pagare agli operai della Fonderia
le ore di sospensione inflitte tempo fa con la
scusa che, essendosi fermata una linea,(gli sterra-
tori) il reparto non poteva pia lavorare;

2) un compagno, che. era stato licenziato dopo
6 giorni di assunzione, dovrd ritornare in fabbri-
ca perché il periodo di prova se non ¢ sottoscrit-
to non ha valore.

Decidiamo di portare a conoscenza degli operai
queste vittorie sul piano legale, frutto dell'inizia-
tiva dell’Assemblea Autonoma.




La fabbrica in mano agli_ operai

24 gennaio — 4 febbraio

Mentre proseguono le “trattative roma-
ne’’ con continue rotture e rinvii, si
arriva all’occupazione della fabbrica per
24 ore. La parola “occupazione” fa
paura e allora la si chiama “assemblea
permanente con presidio di fabbrica”.
I PCI e i sindacati cercano di svuo-
tare questa forma di lotta trasforman-
dola in una tribuna elettorale con pas-
serella di parlamentari e burocrati, ma
per le avanguardie di fabbrica é un
momento di collegamento importante
su temi politici che investono diretta-
mente tutto il movimento operaio.
L’occupazione comunque € un campa-
nello d’allarme per il sindacato che
d’ora in poi cerchera in tutti i modi
di risolvere in fretta la vertenza. Va
notate che, mentre il pacchetto delle
rivendicazioni presentate comporta per
I’'azienda una spesa complessiva di cir-
ca sette miliardi, la vertenza con ol-
tre due milioni di sciopero (oltre
cento ore di sciopero per lavoratore)
€ gia costata all’Alfa Romeo una pro-
duzione in meno di circa undicimila
macchine e oltre trenta miliardi di fat-
turato.
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24 GENNAIO, lunedi

leri domenica c’é stata la solita riunione dell’e-
secutivo aperta a tutti. Il solito Banfi (FIOM) ha
detto le solite cose. Ho scritto una cosa sola
che chiarisce di che pasta siano fatti i burocrati:
“siamo ad una stretta finale”” ha detto_pia vol-
te Banfi, aggiungendo per6 subito:*“non bisogna
dare questa impressione agli operai”. Questo mo-
do di parlare dall’alto degli operai, come se fos-
sero dei minorati, mi fa incazzare ogni volta.
Questa mattina abbiamo distribuito un volantino
dal titolo:*no al compromesso” nel guale chie-
diamo che la piattaforma non venga svenduta e
ribadiamo le nostre posizioni in merito alle for-
me di lotta da adottare. Anche Tiboni (FIM)
nell’assemblea generale di un’ora che si é tenuta
ad ARESE ha detto che non bisogna cedere su
nessun punto.

Ormai per melti di noi uno sciopero non vuol
dire niente se nonandiamo a tirar fuori quelli
che non scioperano. Non ci va quindi che il sin-
dacato stabilisca per noi tre ore di seguito di
sciopero alla mattina quando gli impiegaii fanno
tre ore al pomeriggio: chi va a tirarli fuori?
Abbiamo spiegato la cosa in un “Pasquino’™ ¢ i
soliti burocrati ci hanno attaccato subito dicendo
che volevamo scavalcare le decisioni dell’esccuti-
vo, che non siamo disciplinati. Non lo siamo in-
fatti perché oggi, facendo le tre ore di mattina
come aveva deciso il sindacato, quando usciva-
mo alle 17 abbiamo visto tutti gli impiegati cru-
miri che timbravano con nei mentre dovevano es-

-sere gia fuori dalle 14.




25 GENNAIO, martedi

Stamattina al PORTELLO picchetto dalle 7 alle
10. Nevica nuovamente, anche se non molto for-
te. Oggi dovrebbero riprendere le trattative a Ro-
ma fra le parti convocate da Donat-Cattin. Alla
ripresa del lavoro, dopo lo sciopero, non c‘é
quell’atmosfera di mobilitazione permanente che
ha caratterizzato tante giornate di lotta. Forse é
perché molti si aspettano che a Roma questa
volta risolvano tutto. Anche i discorsi sull’occu-
pazione sono rarefatti, come se si parlasse di una
cosa molto bella ma irraggiungibile, destinata a
restare fra le cose che uno avrebbe voluto fare
ma non ha fatto e gli rimane una specie di rab-
bia e di rimpianto. Anche oggi ho parlato con
impiegati che vogliono sapere qualcosa di pit pre-
ciso sulle rivendicazioni: evidentemente se le as-
semblee spesso addormentano la massa, hanno
anche il potere di risvegliare un po’ di coscien-
za in qualche impiegato isolato.

All’'una sappiamo che le trattative sono state di
nuovo rinviate a domani.

Questa mattina, ad ARESE, dopo il “Pasquino”
fatto ieri, il sindacato ci fa scioperare dalle 10 e
mezza alle 12 e dalle 14,30 alle 16, cosi pos-
siamo buttare fuori i crumiri. Di mattina abbia-
mo fatto il picchetto alla ferrovia (dove escono
i treni con le vetture finite), di pomeriggio sia-
mo andati a buttare fuori gli impiegati che ini-
ziavano lo sciopero alle 14.

In serata circola voce che altri tre compagni del-
I’A.A., fra cui Francesco Atzeni, sono stati de-
nunciati dall’Alfa per violenze. E’ una brutta
faccenda nella quale cercheremo di vedere chiaro.

26 GENNAIO, mercoledi

Oggi sciopero dalle 9 alle 11 con corteo interno.
Ci raduniamo nella zona Nord e si forma un
corteo di un centinaio di persone, che arriva fi-
no alla prima portineria: man mano che avanza
gli uffici si svuotano. Ci spingiamo fino al re-
parto Assistenza, dove tutti sono gid usciti non
appena hanno sentito il primo suono di fischiet-
to. 1 compagni del corteo sono in maggioranza
giovani e c’é¢ un operaio che circa un mese fa
era stato stanato come crumiro dal reparto speri-
mentale.

Mi accorgo sempre piu che, soprattutto tra gli
impiegati, manca spesso la pii elementare infor-
mazione sui temi della piattaforma, su che cosa
vuol dire politicamente questa lotta. Certo sono
quelli che se ne fregano ma c’¢ da dire anche
che di assemblee veramente utili, quelle dove si
riesce a discutere, se ne sono fatte poche e inol-
tre che i crumiri cronici hanno seminato zizza-
pia contro gli- scioperi. Comunque tener presente
per le prossime lotte che l'informazione é fon-
damentale: fare molte assemblee ristrette dove
tutti possano parlare,’ partendo dal loro livello,
e non solo le assemblee generali in mensa con
2-3000 operai e impiegati, che diventano mono-
polio dei burocrati sindacali.

Questa sera.ci riuniamo fuori dalla fabbrica per
chiarire la storia delle ultime denuncie presenta-
te dall’Alfa nei confronti di alcuni compagni, e
prendere delle decisioni.

TooLITl INSULT!
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27 GENNAIO, giovedi

Ieri sera abbiamo saputo, a proposito delle de-
nunce ,che il 25 gennaio I’Alfa Romeo spa, nel-
le persone di Calabritto (lui c¢’é¢ sempre), Coppi
(impiegato dell’'ufficio vendite), Belletti (capetto
della Direzione Vendite e promotore dell’ACAR)
e un certo Cavallini, ha sporto denuncia alla pro-
cura della repubblica contro Francesco Atzeni,
Andrea Banfi, Giovanni Bratomi e Beppe Mera-
fina (tutti operai del Portello) per violenze priva-
te, ingiurie e minaccie, per fatti avvenuti i gior-
ni 10,11,12,13 e 15 gennaio. Questa nuova de-
nuncia é stata scoperta per caso da un compa-
gno avvocato mentre consultava i registri della
procura della repubblica. "

Dopo i provvedimenti disciplinari, che non passa-
no per I'immediata risposta della base operaia,
ecco ora le denunce. penali, che I'azienda fa par-
tire in tutto silenzio, senza nemmeno avvisare
gli interessati, per la paura che pesino al tavolo
delle trattative. Le rendera pubbliche il giorno
dopo la firma dell’accordo e serviranno a moti-
vare altri provvedimenti disciplinari (intimidazio-
ni, sospensioni e magari licenziamenti), serviran-
no a stroncare le avanguardie che hanno guidato
la lotta. Per fortuna siamo venuti a conoscenza
di questo piano della direzione e ora abbiamo
in mano una carta da giocare subito. Infatti ab-
biamo deciso di intervenire in fabbrica con car-
telli, volantini ecc.:“la classe operaia deve sapere.
Lo sciopero oggi é stato di un’ora e mezza sia
al Portello che ad ARESE. Un po’ tutti questa
mattina siamo entrati in fabbrica sperando di tro-
vare notizie sulle trattative di Roma. Invece nien-
te. Se vuoi sapere qualcosa, come al solito, de-
vi salire in commissione interna, dove ti parlano
come se ti rivelassero dei segreti di Stato. Co-
munque la trattativa é ancora in corso. -Ci sono
schiarite per quanto riguarda I'inquadramento de-
gli operai. Nulla di nuovo, invece, sul fronte de-
gli impiegati.




28 GENNAIO, venerdi®

Ad ARESE questa maitina pensavamo che ci
fosse una assemblea generale per informarci sul!’
andamento delle trattative a Roma, invece c’é
il solito sciopero di un’ora e mezza. I delegati
di reparto sono andati in commissione interna
ad informarsi e poi hanno messo vicino ai ces-
si un cartello che diceva: “Oggi nuovo incon-
tro DETERMINANTE alle ore 117, firmato:

“I delegati”. Con un cartello cosi’, chi sciope-
ra piu?

Al PORTELLO si sciopera dalle 9 alle 11. Ver-
s0 mezzogiorno vengo a sapere che Francesco
ha ricevuto una lettera dell’Alfa che é un tota-
le calamento di braghe. L’azienda nei suoi con-
fronti ha ripiegato su un provvedimento di so-
spensione di tre giorni: ¢ una colossale marcia
indietro. Oggi pomeriggio Francesco, che fa il
secondo turno, rientrerdin fabbrica. Questa é u-
na grande vittoria della classe operaia. I pochi
compagni ai quali faccio in tempo a dirlo, mi
rispondono: ““Allora, abbiamo vinto! ” Peccato

che oggi ¢ venerdi e quindi dobbiamo rimanda-
re cartelli e volantini a lunedi prossimo.
Rimane il fatto della denuncia penale, che ri-
guarda anche Atzeni, sulla quale abbiamo sapu-
to oggi altri particolari incredibili. Infatti, a
parte il solito Calabritto, gli altri tre denuncia-
ti dichiarano pubblicamente di non saperne
niente e che non hanno denunciato nessuno.
Allora i casi sono due: o questi tre contano
frottole e recitano una parte (a loro rischio e-
videntemente) o I’azienda ha carpito la loro
buona fede coinvolgendoli in una faccenda .che

-a dire poco, fa schifo.

30 GENNAIO, domenica

Nella sede della FIOM stamattina é stato con-
vocato l'esecutivo allargato. Si parla ovviamente
delle trattative a Roma: I'azienda non molla,
gioca al ribasso. Poi i burocrati tirano fuori an-
cora la faccenda delle alleanze con i partiti de-
mocratici perché diano il loro appoggio alle giu-
ste rivendicazioni degli operai, ma di innalzare
il tono della lotta non se ne parla proprio.
Qualcuno propone di cercare soprattutto [’alle-
anza con gli operai delle altre fabbriche ma
Banfi (FIOM) fa il tonto e cambia le carte in
tavola. Dice che gli altri operai (Pirelli, Candy,
ecc.) sono gid in lotta con noi. Banfi finge di
non sapere che, quando avanziamo l'esigenza di
unificare le lotte, vogliamo una “piattaforma po-
litica” comune, vogliamo- cioé che si discutano
i contenuti politici delle lotte (svolta a destra e
repressione, il ruolo delle partecipazioni statali
come struttura economica dello stato borghese,
come deve organizzarsi la classe operaia, ecc.)
Ma la vuoi capire, Banfi, che noi delle lotte del-
la Pirelli o della Ansaldo ne sappiamo quanto
I'operaio della Renault o della Volkswagen?

Si riparla di occupazione ma i burocrati fanno
i sordi oppure accennano ai rischi cui si andreb-
be incontro {(che c’¢ tanta gente in mutua e
dentro a fare l'occupazione non resterebbe nes-
suno, che l’occupazione vuol dire tante ore di
sciopero in piu, che I’azienda potrebbe fare la
serrata, ecc.) E concludono che 'occupazione
si_potrebbe fare ma in modo simbolico, limita-
ta ad un giorno.

C’¢ qualcuno che tira fuori ancora la storia

del treno speciale per Roma. Viene deciso co-
munque che domattina si fard un'ora di assem-
blea informativa, senza dibattito (ma per dire
che cosa? ) e un’ora di assemblee di reparto
nel pomeriggio. Martedi : il consiglio di fab-
brica.

31 GENNAIO, lunedi

Sia al ‘Portello che ad Arese questa mattina di-
stribuiamo davanti alle portinerie un volantino
dell’A.A. che chiarisce la parola d’ordine della
occupazione, svela il mistero delle nuove denun-
ce contro quattro operai, esalta la vittoria otte-
nuta facendo rientrare il provvedimento di licen-
ziamento nei confronti di Francesco Atzeni.

Ad ARESE gli operai, quando vengono a sapere
che c¢’é¢ solo un’ora di sciopero per I’assemblea
generale, sono molto incazzati. L’assemblea ini-
zia alle 9 con una marea di partecipanti. Quan--
do Banfi (FIOM) comincia a parlare, fra gli o-
perai ¢’é molta tensione, I’assemblea sembra una




polveriera pronta a scoppiare. ‘Banfi spiega in
tutti i minimi particolari la trattativa di Roma;
vuole che I'ora passi senza che gli operai possa-
no intervenire. Ma dopo mezz’ora comincia un
mormorio che cresce sempre piu: gli operai vo-
gliono la parola, qualcuno grida di prolungare
I’assemblea fino alle 11. Banfi dice si ma in
sordina, poco convinto. Gli operai vogliono che
ripeta in modo chiaro che I’assemblea ¢ prolun-
gata fino alle 11. Mentre Banfi continua a dire
sfacciatamente le ‘stesse cose pur di far passare
il tempo, ad un compagno dell’A.A. saltano i
nervi e corre improvvisamente sul palco strap-
pando il microfono al sindacalista. 1 burocrati
mettono al minimo il volume del microfono e
cosi non si sente niente. Succede un finimondo:
urla, fischi, insulti. Allora Iapa (FIOM) intervie-
ne a smorzare gli animi. Ma riprendono subito
la parola altri compagni dell’A.A. e. la proposta
di occupazione viene accettata. Se ne riparlera
ancora domani al consiglio di fabbrica ma, con
P’aria che tira, in settimana ’occupazione si fara.
Anche al PORTELLO I’assemblea é molto bur-
rascosa. Alle 9, appena entro in mensa, c’¢ gen-
te che batte sui tavoli con i cucchiai presi dai
contenitori, urla e fischi. Molti hanno gii letto
sui giornali che le trattative sono in alto mare
e sono incazzati. Non appena Tiboni (FIM) co-
mincia a parlare delle trattative a Roma, 1’assem-
blea esplode e tutti gridano: “Occupazione, oc-
cupazione!’” Tiboni perde le staffe, cerca di de-
viare il discorso sullo sciopero regionale, e ma-
gari nazionale, dei metalmeccanici, cerca di par-
lare del treno speciale per Roma, ma i fischi
che riceve lo convincono ad accondiscendere al-
'occupazione “‘per un giorno™. La reazione degli
operai, che subito gli rispondono in coro: “Due,
due, tre” gli fa capire che si sta sputtanando
parecchio. Dice allora che saranno tenute assem-
blee di reparto e di ufficio per discutere dell’oc-
cupazione e i risultati si vedranno domani al
consiglio di fabbrica.

Alle 10,15 c’¢ un’assemblea di circa 200 impie-
gati, fra cui molti crumiri abituali e capetti del-
I’ACAR. Calaminici (FIOM) riassume i risultati
delle trattative di Roma. Un compagno dell’A.
A. chiarisce ancora una volta il significato poli-
tico dell’occupazione: lotta piu dura e fabbrica
aperta. Alle 13,30 davanti alla mensa ci si rac-
contacome € andata negli altri uffici e reparti.
I compagni sono tutti euforici. In tutte le as-
semblee, anche in quelle di soli impiegati, I'oc-
cupazione & passata, a volte al 100 per cento.
Ormai l'idea é acquisita. La gente ne discute co-
me se fosse gid una cosa fatta. Si prospettano

i dettagli organizzativi (vigilanza contro attenta-
ti fascisti, coordinamento delle iniziative, ecc.).
Sembra una cosa’ troppo bella e grande per es-
sere vera, ma se domani, al consiglio di fabbri-
ca, il sindacato cerchera ancora una volta di fa-
re marcia indietro, sardi completamente sputtana-
to.

1 FEBBRAIO, martedi

Ad Arese si sciopera due ore, con orari diver-
si secondo i reparti;.al Portello dalle 7 alle 10
con picchetti.

Ad Arese oggi c’¢ il consiglio di fabbrica unifi-

cato, ci sono cioé anche i delegati del Portello.
Banfi (FIOM) in apertura propone di parlare
non di occupazione ma di una giornata di lotta,
dalle 7 di mattina alle 23. Cerca di svuotare la
occupazione, trasformandola in uno sciopero, se
possibile, di una giornata, tradendo cosi le indi-
cazioni inequivocabili della base. Da notare che
ad Arese si ¢ fatto 1i tutto per impedire le as-
semblee di reparto e cosi alcuni delegati esprimo-
no al consiglio il loro parere e non quello de-
gli operai del loro reparto. Siccome la maggiore
parte di loro é PCI e FIOM, é chiaro che i lo-
ro interventi tendono a svuotare completamente
I'occupazione creando allarmismo e, quando non
basta, ricorrendo agli attacchi personali contro i
compagni all’avanguardia. Altri delegati invece,
costretti a portare in consiglio I'opinione della
base, devono dire, sia pure a denti stretti, che
vogliono l'occupazione ma che perd loro, a tito-
lo personale, sono contrari.

Ha parlato anche Fantini, un vecchio PCI del
Portello, con un intervento maledettamente di
destra: bisogna stare attenti, ha detto, a non
“prestare il fianco™ ai giochi della DC che vuole
silurare Luraghi per mettere al suo posto un
uome DC. Bisogna stare attenti perché non
tutti siamo comunisti, ci sono anche i socialisti
e perfino i cattolici... e non si capisce dove vo-
glia arrivare.

cARI COMPAGN| NON SIAMO TUTT/
COMUNISTI, cl
SONO | SOcIAUSTY,
| CATTOLICH, |
REDVCI,

| BAMBINI,
| TESTIMONI
DI GEOVA,
LE DAME
DELLA SAN
VINCENZO...

i

Hanno parlato poi i delegati del Portello e al-
cuni compagni dell’A.A., tutti in senso favorevo-
le all’occupazione anche di tre giorni. In parti-
colare un compagno ¢é intervenuto contro I'al-
larmismo diffuso dal PCI: ogni nuova forma di
lotta - ha detto - nasconde un margine di rischio
anche il corteo interno, il picchetto, ecc. Se la
classe operaia non avesse mai osato affrontare i
rischi che ci sono in ogni lotta, probabilmente
saremmo ancora indietro di cento anni, ai tem-
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pi dei nostri bisnonni quando anche lo sciopero
era un delitto. L’intervento di questo compagno
€ stato molto applaudito.

Se in mattinata pareva che l'occupazione doves-
se limitarsi a “‘una giornata di lotta™, nel pome-
riggio I'idea di almeno un giorno e mezzo di oc-
cupazione si era ormai affermata, inalgrado gli
interventi dei dirigenti sindacali, sempre allinea-
ti all’ala piu arretrata del consiglio. I consiglio
si chiude con la nomina di una commissione
che si riunird domattina per decidere le modali-
td deill’occupazione. Nella commissione ci sono
anche compagni dell’A.A. La scelta di farvi par-
te, anche se é stata molto contrastata e dibat-
tuta, ci € parsa alla fine 1'unica strada possibile
per impedire che il sindacato svuotasse del tutto
di contenuti politici I’occupazione e per cercare
di prendere in mano noi direttamente almeno
qualche iniziativa,

2 FEBBRAIO, mercoledi

Al Portello picchetto dalle 7 alle 10. Ad Arese
sciopero dalle 14,30 alle 16,30. Molti parlano
dell’occupazione come se dovesse partire da og-

gi.
Fin dalle 7,30 si é riunita al PORTELLO la com-
missione nominata ieri dal consiglio di fabbrica
per studiare i tempi e i modi dell’occupazione.
Come si comingia, a discutere della durata della
occupazione: la commissione si spacca in due: da
un lato i burocrati del PCI e della FIOM (soprat-
tutto quelli di Arese) parlano delle difficoltd cui
si andrebbe incontro se la “‘giornata di lotta do-
vesse prolungarsi anche alla notte e quindi pro-
pongono che la cosiddetta occupazione duri dal-
le 7 di mattina alle 11 di sera; dall’altro i com-
pagni dell’A.A., altri compagni e la FIM chiedo-
no che l'occupazione inizi oggi stesso nel pome-

riggio e duri fino alle 9 di dopodomani, vener-
di. La discussione si fa sempre pitt accesa. Ad-
dirittura un compagno della UILM accusa la
FIOM di aver sabotato fin dall’inizio ’occupa-
zione, impedendo, ad esempio, che ci fossero

su questo tema le assemblee di reparto ad Are-
se. Si arriva a discutere anche sulla parola *“‘oc-
cupazione”. Alla FIOM questa parola fa paura,
come se si nominasse il diavolo, e dice che bi-
sogna parlare di “assemblea permanente con pre-
sidio della fabbrica”. Anche nei comunicati alla
stampa non bisognera usare la parola “‘occppa-
zione”. Quando poi ad un compagno scappa det-
to che gli operai devono diventare “‘padroni del-
la fabbrica”, i burocrati gli si scagliano addosso
dandogli dell’estremista, provocatore, ecc., salvo
calmarsi quando gli si dice che queste testuali
parole sono state usate proprio ieri anche da
Banfi (FIOM).

Alla fine si arriva a definire due proposte sulle
quali votare: (1) stare in fabbrica dalle 16,30
di oggi alle 9 di venerdi, oopure (2°) dalle 9 di
domani alle 9 di venerdi. Le due proposte otten-
gono 13 voti ciascuna, e quindi si torna al pun-
to di partenza.

La FIOM dice che non si puo far partire 'occu-
pazione da oggi per non dare pretesto all’azien-
da di fare la serrata. In realti vuole stare alle
regole del gioco sindacato-padrone, ha fiducia so-
lo nelle trattative di vertice e non vuole presen-.
tarsi domani a Roma con la fabbrica gia occu-
pata. Sono ormai le 11,30. Arrivano notizie dai
reparti e dagli uffici, dove c’¢ gente che vuole
fermarsi subito (‘“‘non sara questo fatto - dice
Iapa - che potra influenzare le decisioni della
commissione”). In molti uffici i dirigenti hanno
invitato gli impiegati a prendere ferie e permes-
si per domani. La Direzione comunica che doma-
ni i servizi non funzioneranno. La proposta di
iniziare 1’occupazione nel pomeriggio cade per-
ché a questo punto non si farebbe piti nemme-
no in tempo e si ripiega sul compromesso: dal-
le 9 di domani alle 9 di dopodomani.

Alle 14,30 si fa al PORTELLO una assemblea
per informare la fabbrica della decisione presa.
Ci saranno 3-4.000 persone. Iapi (FIOM) misu-
ra le parole con una abilitd che certo gli fara
fare molta strada nel sindacato. Dice che si de-
vono rispettare le decisioni del consiglio di fab-
brica (ora I’assemblea non é piu sovrana), e che
bisogna stare attenti di non fare “fughe in avan-
ti”” cadendo cosi nello spontaneismo, avventuris-
mo, estremismo, ecc. (gli si riempe la bocca quan-
do pronuncia queste parole).Un compagno cerca
di interromperlo ma i burocrati del PCI, che di-
fendono il microfono, si fanno avanti e lapa
con degnazione: “E’ uno solo, lasciatelo stare,

é il solito estremista”.

All’assemblea di ARESE (14,30) la parte di lapa
la recita Biancato (FIOM) e, annunciando le ‘de-
cisioni del consiglio di fabbrica, dice che non si
tratta di un’occupazione (guai!) ma di una as-
semblea permanente. Ad Arese intanto, occupa-
zione o no, continuano i picchetti di giorno e
di notte ai prodotti finiti. )
In serata I’azienda comunica ai dirigenti, ai capi’
intermedi, ecc. che, visto il comportamento re-
sponsabile del sindacato, la giornata di domani
sard considerata lavorativa. Il gioco é fatto nel




pieno rispetto delle regole: “lo potrei ammaz-
zarti, invece ti faccio solo male, e allora tu pa-
drone mi fai un regalino...”” Cosi dice il sinda-
cato e ottiene tanti bei contentini per gli ope-
rai. Che campione della marcia indietro questo
sindacato! E’ cosi bravo nel dosare acceleratore

e freno che un posto in un “parcheggio autoriz-
zato” lo trova sempre.

Partita dalle avanguardie di fabbrica, I'idea della
occupazione é stata prima snobbata dal sindaca-
to, poi combattuta, poi, siccome le idee giuste
fanno presa sulle masse, fatta propria per castrar-
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3 -4 FEBBRAIO, giovedi/venerdi

PORTELLO - Alle 9 all’assemblea generale in
mensa ci sono proprio tutti, anche quelli che
non hanno mai scioperato. E’ il pit alto
momento di lotta finora raggiunto. A questa as-
semblea intervengono parlamentari, sindacalisti e
forze politiche varie. C¢ perfino la DC che e-
sprime come al solito la sua solidarieta, lascia
un assegno di centomila lire (che schifo!) e se
ne va. Anche Carlo Ripa di Meana per il PSI
arriva, dice quattro parole e se ne va senza nem-
meno sedersi: una.formalita, come tagliare il na-
stro di una inaugurazione. Se continua cosi, que-
sta assemblea diventa un bel palcoscenico sul
quale tutti, dai revisionisti ai padroni, si esibi-
ranno davanti ai lavoratori.

.Alle portinerie ci sono gli operai che ‘presidia-
no la fabbrica”. In pratica sono state chiuse tut-
te eccetto la quinta portineria (dove i carelli-

sti hanno sbarrato la strada con cestoni metalli-
ci vuoti e i passaggi sono picchettati) e la pri-

ma, perché il sindacato ha detto che i dirigenti
dovranno entrare e uscire indisturbati. I compa-
gni perquisiscono chi entra e chi esce. I buro-
crati del PCI e della FIOM cercano di far entra-
re solo le persone o i gruppi di loro gradimen-
to, ma noi facciamo altrettanto. Per quanto ri-
guarda gli studenti, il PCI aveva tentato di limi-
tare D’ingresso solo a tre rappresentanti del Mo-
vimento Studentesco della Statale. Noi gli abbia-
mo invece imposto di far entrare una delegazio-
ne di tre studenti per ogni istituto.

La mattinata sta per finire e noi ne abbiamo le
palle piene dei “tromboni” che parlano e se ne
vanno. Proponiamo che si formino assemblee
pit ristrette su temi pit precisi, dei gruppi di
studio, e ci riuniamo in un centinaio prima nel
salone inferiore della mensa, dove perd c’é trop-
po rumore, poi in commissione interna. Qui ar-
rivano dopo alcuni minuti alcuni burocrati: in
tono allarmistico dicono che i dirigenti se ne
sono andati: tutti (non ¢ forse quello che vole-




vamo? ), che I’Alfa ha sospeso i servizi (mensa,
sorveglianza, ecc.), che bisogna far sloggiare subi-
to tutti gli studenti. In realti a loro da molto
fastidio che molti abbiano abbandonato 1’assem-
blea generale e preferiscano la discussione al co-
mizio.

C’¢ una partecipazione veramente di massa alla
occupazione da parte di operai e impiegati. E’
il caso di parlare di occupazione perché i diri-
genti sono fuori, i guardioni ci sono ma fanno
solo atto di presenza, il controllo dell’azienda é
nelle mani degli operai, che sorvegliano e girano
in continuazione per evitare ogni infiltrazione fa-
scista. La gente, a differenza di quanto pensava-
no i burocrati, € rimasta in fabbrica, discute nel-
le assemblee e a gruppi, capisce che questa for-
ma di lotta nuova é una dimostrazione di forza
della classe operaia.

Dopo una breve interruzione per mangiare qual-
che panino, continua nel pomeriggio sia 1’assem-
blea generale sia la discussione per gruppi. Al
piano inferiore della mensa si riunisce un gruppo
di studio formato da un centinaio di persone.

Si trattano diversi temi: dal problema degli im-
piegati alla repressione dentro e fuori dalla fab-
brica, dall’analisi della linea del PCI all’attuale
svolta a destra del governo. E’ una lezione per
PCI e sindacati che avevano cercato di sminuire
il valore politico dell’occupazione e avevano por-
tato in fabbrica solo chi faceva comodo a loro
(in mattinata avevano rifiutato, ad esempio, di
dare la parola ai compagni del “Manifesto”).
Verso le 19 il sindacato vorrebbe chiudere comp-
letamente la fabbrica agli esterni, ma si decide
invece di lasciare entrare gli operai di altre fab-
briche fino alle 22, In fabbrica é rimasto qual-
che centinaio di persone e si preparano le squa-
dre e i turni per la vigilanza notturna. Mentre
le portinerie sono picchettate e all’interno giria-
mo continuamente per controllare i reparti, allo
esterno c’é un servizio motorizzato: compagni in
macchina che controllano gli estranei fermi in-
torno alla fabbrica. Viene bloccata una macchi-
na sospetta e si invitano i due occupanti a tira-
re fuori i documenti. I tipi sono veramente ‘‘so-
spetti”’: infatti si tratta di due poliziotti che
continueranno a girare intorno alla fabbrica fino
alle 5 del mattino.

Qualcuno va a dormire tra le scrivanie, i pil
previdenti si sono portati i sacchi a pelo. Ma
anche il sedile di una macchina va benissimo
quando si ha molto sonno. Siamo tutti stanchi,
morti di sonno, infreddoliti. Alle portinerie si
fanno grossi falo per riscaldarsi.

ARESE — Giornata di occupazione della fabbri-
ca. Il servizio d’ordine é stato affidato a Bocca-
lini (FIOM) che si guarda bene dal dare la fa-
scia rossa (il distintivo del servizio d’ordine) a
noi dell’A.A. Con o senza fascia rossa ai pic-
chetti ci siamo anche noi. C’¢ aria di allegria,
perché la fabbrica é in mano agli operai e gi-
riamo nei reparti cantando canzoni di lotta.

In mattinata sono intervenute varie delegazioni
di partiti politici, autorita cittadine, operai di al-
tre fabbriche, studenti. Arrivano ad un certo pun-
to strombazzando con i clacson alcune macchi-
ne con dentro i compagni del Movimento Stu-
dentesco. Scendono, formano un corteo, saranno

una trentina di studenti. Dietro una bandiera ros-
sa spunta ad un certo punto Mario Capanna e
viene avanti con aria da gesucristo salvatore. Chie-
de ovviamente di entrare. Gli operai gli dicono
che gia in mattinata sono entrati quattro del Mo-
vimento Studentesco della Statale e quindi non
possono far pil entrare nessuno. ‘“Ma io sono
Mario Capanna...” “E chi se ne frega!” gli ri-

MA 10 SONO
MARIO
CAPANNA...

spondono. Alla fine si fa avanti un revisionista,
vuole a tutti i costi che Capanna entri. E va be-
ne, se proprio ci tieni! Capanna entra con altri
due studenti come tutte le altre delegazioni.

Il servizio mensa non funziona. Sono gid le due
e tutti abbiamo una gran fame. Molti se ne so-
no andati a casa o da qualche parte a mangiare
e ritorneranno nel pomeriggio. I compagni del
Soccorso Rosso ci hanno portato del vino e ver-
so le due e mezzo arrivano circa 3.000 panini
offerti dalle Cooperative dei comuni vicini.

Uno der momenti pili belli della giornata é stato
lo spettacolo dei compagni della “Comune” di
Dario Fo. Il mimo Vidal ha rappresentato I’alie-
nazione alla quale sono soggetti gli operai nella
societd capitalistica. Poi ha,fatto anche un mimo-
dramma sull’abbattimento di questa societi. Lo
spettacolo € stato molto capito e applaudito da-
gli operai. Fino all'una e mezza di notte poi
abbiamo cantato canzoni politiche con Paolo
Ciarchi, anche lui della ‘Comune”. Quando veni-
va attaccato il revisionismo, i burocrati stavano
sui tizzoni ardenti. Poi alcuni di noi sono anda-
ti g dormire, altri a picchettare la portineria dei
prodotti finiti.

Se dobbiamo dare una valutazione generale di
quesia giornata di occupazione, direi che certo
non é quello che noi volevamo ma ha avuto u-
gualmente degli aspetti positivi. Soprattutto € u-
na conquista strappata dalla base operaia ai sin-
dacati e, anche per come si € svolta, il sindaca-
to non é riuscito a farne solo un incontro con
parlamentari e altri vertici politici. Siamo riusci-
ti a portare in fabbrica operai di altre fabbriche,
studenti di molte scuole, militanti di vari grup-
pi politici, trattando con il sindacato sulla base -
di un rapporto di forza.




| la proposta del ministro del lavoro

(1) INQUADRAMENTO OPERAI

previsto in 4 livelli (il 4° diviso in due)
I9LIVELLO: paga di livello L. 564,70 (non ri-
calcolato).

Lavoratori generici non addetti alla produzione
e addetti mensa. Qualora non manchino le ca-
ratteristiche personali di base, sard offerta ai
lavoratori cosi inquadrati la possibilitd di esse-
re adibiti ad attivitd produttive (secondo livello).
Sono anche inseriti al primo livello i lavoratori
produttivi di primo impiego che dopo 6 mesi
passano al secondo livello, eccetto i casi di per-
sonale impossibilita.

20 LIVELLO: paga L. 605,30.

I wvoratori adibiti ad attivitd produttive semplici
e ripetitive all’assunzione o dopo i 6 mesi al 1°
livello. L’azienda applichera questi lavoratori a
mansioni diverse in modo che essi ne acquisi-
scano un insieme compiuto. Dopo 3 anni pas-
sano al 3Olivello, salvo verifica dell’insieme di
mansioni acquisite. Sono anche inseriti lavora-
tor1 con conoscenze atte allo svolgimento di
mansioni semplici in attivitd professionali che
dopo 1 anno passano al 3° livello salvo verifi-
ca o provenienti da scuole professionali non
controllate dall’Alfa Romeo.

39 LIVELLO: paga L. 641,80.

Lavoratori provenienti da scuole professionali
controllate dall’Alfa Romeo o lavoratori prove-
nienti da altre scuole professionali tre mesi do-
po I’assunzione.

40 ,LIVELLO: paga L. 697,20.

Lavoratori addetti ad attivitd professionali quali-
ficate o specializzate che svolgono lavori con la
scelta del metodo operativo opportuno, con com-
pleta conoscenza teorico-professionale. Lavorato-
ri addetti a attivitd specializzate in lavorazioni
produttive di serie.

4° LIVELLO BIS: paga L. 717,50.

Lavoratori addetti a attivitdi del 4° livello con

maggiore esperienza che svolgono lavori comples-
si e tecnologicamente importanti. Lavoratori di
altissima specializzazione prima del passaggio nel-
le categorie speciali.

(2) INQUADRAMENTO IMPIEGATI

Nuovi minimi: 12 categoria 1’ 194.000, 22 cat.
L. 146.000, 32A cat. L. 118.000, 32B cat. L. 105
mila.

Aumento minimo garantito a tutti L. 5.000 men-
sili. La 33B ¢ definita di transito per telefoni-
sti, dattilografi, schedaristi, al primo impiego.
Dopo 18 mesi passano alla 332A. Gli assunti in
33A di aree da delimitare passano alla 22 dopo
4 anni. I rimanenti passano in 22 in funzione
dell’acquisizione di mansioni pii complesse. Per
le sperequazioni nell’ambito della- 23categoria,
che secondo le Org. Sindacali riguardano circa
300 persone, saranno risolte con i criteri che
ad equivalenza di professionalitdi o funzione cor-
risponderd equivalenza di retribuzione, senza dif-
ferenza tra diplomati e non diplomati. Agli ef-
fetti dell’equivalenza di retribuzione non vanno
computati gli scatti di anzianitd né assegni col-
legati ad anzianiti precedente all’assunzione in
azienda.

(3) PREMIO DI PRODUZIONE: 1971 L.124.000,
1972 L. 140.000.

(4) AMBIENTE: registro dati ambiente, biostatici,
libretto sanitario e di rischio.

(5) CONSIGLIO DI FABBRICA: posizione della
Azienda che tende a riconoscere meno ore di quel-
le attualmente a disposizione delle Org. Sinda-
cali.

(6) MENSA: nessuna proposta

(7) TURNO DI NOTTE: richiesta dell’Azienda
per 170 lavoratori, che termineranno tra aprile
e luglio 1972. Disponibilitd dell’Azienda a ri-
correre al volontariato




Firmato I’accordo, la lotta continua

5 febbraio — 20 febbraio

Donat-Cattin presenta presenta una pro-
posta ufficiale per la risoluzione della
vertenza. Il sindacato inizialmente ar-
riccia il naso: ‘“Non é quella che vo-
levamo™ dice. Poi decide che lipotesi
del ministro sard sottopesta ai censi-
glt di fabbrica. In realtd essa ricalca
in molti punti addirittura ’offerta fat-
ta dall’azienda il 22 novembre e del -
principio dell’automaticitd dei passaggi
di categoria & rimasto solo un ‘“‘certo
automatismo per i passaggi dei livelli
inferiori’* (parole di Donat-Cattin).
Perché allora gli operai hanno accetta-
to? Perché sono stati costretti. Trecen-
to ore di sciopero sono poche per la
rivoluzione ma per un accordo sono
pid che sufficienti. Del resto il sinda-
cato aveva fretta di chiudere e ha u-
sato i metodi di sempre, cioé esaltare
I’accordo senza spiegarlo nei particola-
ri, utilizzare quella stanchezza, quel ca-
lo di combattivitd che proprio lui a-
veva contribuito a creare con i meto-
di di lotta logoranti.

L’accordo quindi & stato un compro-
messo, voluto dai sindacati e imposto
alla classe operaia: i padroni, si sa,
non si sconfiggono con una sola lot-
ta. L’importante é che da questa lot-
ta gli operai dell’Alfa Romeo escono
pid forti. La resistenza ostinata del
padrone voleva fiaccare la classe ope-
raia, metterla in ginocchio, darle una
lezione in vista soprattutto del pros-
simo contratto. Invece per gli operai
(e lo si sentiva dalle ultime assemblee)
concluso I’accordo, la lotta continua:
hanno firmato una tregua, non una
pace; hanno scritto, nero su bianco,
che sono abbastanza forti per prepa-
rarsi a ripartire per obbiettivi pid a-
vanzai con forme di lotta pil auto-
nome.

5 FEBBRAIO, sabato

E’ convocato per stamattina il consiglio di fab-
brica alla Camera del lavoro. Banfi (FIOM) ini-
zia con una valutazione negativa delle proposte
di Donat-Cattin, che ricalcano sostinzialmente

" quelle della Direzione. Ma quel che é pin grave

¢ che queste proposte sono state buttate sul piat-
to delle trattative come un ultimatum: o pren-
dere o lasciare. Gli interventi che seguone sotto-
lineano ‘la sfiducia che la vertenza possa risolver- |
si a breve termine (pareechi delegati, che avevano
accettato la tesi del PCI - Donat-Cattin buono,
Piccoli cattivo - non capiscono piut niente). Al-
cuni chiedono di rinforzare il picchetto ai pro-
dotti finiti e di metterne uno anche ai ricambi
per bloccare qualsiasi attivitdi remunerativa della
azienda. Rafforzare la lotta a questo punto - di-
cono altri - non é solo questione di ore di scio-
pero in pil o in meno: bisogna chiamare in cau-
sa tutta la classe opergia per sconfiggere il piano
reazionario del padrone di Stato.

I delegati PCI, di fronte a questa prospettiva di
lotta a lungo termine, non hanno piu la sicu-
rezza di qualche settimana fa e portano acqua
al mulino della confusione. Fantini (PCI) dice
addirittura che dobbiamo stare attenti a noi ro-
vinare I’Alfa Romeo perché in questo modo ro-
viniamo neoi stessi, dobbiamo invece mandar via
dalle partecipazioni statali Piccoli e sostituirlo
con un altro; mandar via anche Luraghi, che fa
il gioco della Fiat; il benessere nazionale é un
fatto che riguarda tutti e quindi tutti siamo in-
teressati alla produzione (sembra di sentire To-
gliatti nel primo dopoguerra quando parlava del-
la *“‘ricostruzione’).

A questo e ad altri interventi del PCI risponde
Tiboni (FIM). Comincia col dire che € uno sba-
glio pensare di poter sfruttare le contraddizioni
tra Donat-Cattin e Piccoli, Se il discorso del
“compagng’ PCI fosse valido, la lotta di classe
sarebbe in ogni caso perdente, mentre noi siamo
convinti che & I'unico strumento per cambiare

la societa capitalistica. Per quanto riguarda le
trattative - continua Tiboni - le proposte della
azienda tendono a dividere gli operai tra loro e
gli impiegati dagli operai. Dopo un discorso con-
ciliatore verso i gruppi e la sinistra di’classe in
fabbrica, Tiboni conclude proponendo otto ore
di sciopero per la prossima settimana. Da un po’
di tempo all’Alfa la FIM, almeno a parole,
spesso €& pit a sinistra del PCI e della FIOM.

7 FEBBRAIO, lunedi
Oggi, sia ad Arese che al Portello, ci sono state

‘le assemblee di reparto e di ufficio per discute-

re la proposta di Donat-Cattin. L’opinione preva-
lente nella base é: “Dopo oltre 120 ore di scio-
pero (pitt le 180 dell’anno scorso) questa propo-
sta ¢ una presa per il culo: vogliamo che passi




il principio dei passaggi automatici Gi categoria...”
E’ proprio su questo che l’azienda non vuole ce-
dere.

Per noi comunque, qualunque sia il risultato di
questa lunga vertenza, la conquista pit impor-
tante é che ora non passa giorno in fabbrica che
non si parli di politica, anche con quelli che fi-
no a poco tempo fa parlavano solo di calcio e
di donne. E si parla soprattutto delle guide tra-
dizionali del movimento operaio - il PCI e i sin-
dacati - della loro storia, della loro linea attua-
le. “Combatterli frontalmente sarebbe un errore -
dice un compagno dell’A.A. - dobbiamo invece
ricoprire tutto lo spazio politico che lasciano
scoperto, dare una risposta a tutte le ‘esigenze
della base che loro non sanno piu raccogliere.
E’ una alleanza “‘tattica”, un po’ come dicevano
un po’ di sere fa alla “Comune” i compagni
feddayn a proposito della loro- collaborazione
con Al Fatah: ¢ una alleanza con il fucile pun-
tato”.

Oggi ad ARESE é successo un fatto molto bel-
lo: in alcuni reparti su tutte le linee sventolano
le bandiere rosse.

8 FEBBRAIO, martedi

Oltre al solito sciopero di due ore, oggi c’¢ il
consiglio di fabbrica per discutere le varie propo-
ste uscite dalle assemblee di reparto di ieri.
Quasi tutti i delegati (salvo qualcuno del PCI)
dicono che la proposta del ministro & inaccetta-
bile, che non si pud cedere sui passaggi automa-
tici di categoria. Per quanto riguarda il PCI, do-
menica nel corso di una riunione della sezione
PCI dell’Alfa Romeo, é stato duramente critica-
to Banfi (FIOM) perché aveva respinto nettamen-
te al consiglio di fabbrica di sabato la proposta .
di Donat-Cattin.

Ci riferiscono anche che qualche giorno fa 1'a-
zienda ha chiamato alcuni rappresentanti sindaca-
li minacciando l’intervento dei carabinieri se con-
tinuava il picchetto ai prodotti finiti alle porti-
nerie di Arese. Infatti, nella notte fra sabato e
domenica, i carabinieri sono intervenuti e sono
riusciti a far uscire qualche macchina. '‘Su que-
sto episodio il sindacato ¢ stato zitto, non ha
diffuso nessuna notizia. Oggi in consiglio alcuni
rappresentanti sindacali hanno anche detto che

il picchetto ai prodotti finiti non serve e si po-
trebbe smettere di farlo.

9 FEBBRAIO, mercoledi

Sia ad Arese che al Portello ci sono le solite
due ore di sciopero (nei reparti € a scacchiera,
cioé mezze ore alternate).

Ad ARESE noi (una ventina di compagni) siamo
"i soli ad andare a sbattere fuori i crumiri. Non
si prendono iniziative di lotta e quando lo fac-
ciamo noi, come avanguardie, c’¢ da stare mol-
to attenti perché”i “pompieri” sono sempre
pronti a sfruttare la scarsa spinta di base per i-
solarci.

Al PORTELLO un centinaio di impiegati parte
dalla zona Nord per spazzare tutti gli uffici e
sbattere fuori i crumiri. Ci sono molti. giovani e
anche molte impiegate con fischietti. Quando ¢’
qualcuno che non vuole uscire, lo circondiamo
in cinque o sei, gli diciamo: “Allora il tuo lavo-
ro deve essere proprio bello” oppure: “Di’ la ve-
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battute di questo genere lo convinciamo a pian-
tare 1i tutto e ad unirsi a noi. Solo fino a.qual-
che mese fa, un corteo di impiegati come guel-
lo di oggi sarebbe stato impensabile. Nel corteo
i burocrati sono solo una decina e sono loro ad
essere isolati.

In molti uffici, man mano che il corteo passa,
lasciamo due o tre compagni a picchettare gli
ingressi per evitare che la gente rientri subito.
Ci sono anche uffici dove il crumiraggio € orga-
nizzato addirittura con vedette che vanno in a-
vanscoperta e, appena vedono spuntare il corteo,
corrono ad avvisare quelli che stanno lavorando
perché piantino Ii tutto. Mentre siamo nell’uffi-
cio Contabilita, squilla il telefono e una compa-
gna alza il ricevitore e dice: “Qui c’é sciopero,
aspetta che arriviamo anche da te, crumiro™.
Dall’altra parte si sente un rumore strozzato e
il telefono viene messo git di colpo.

10" FEBBRAIO, giovedi

Ad ARESE continuano i picchetti ai prodotti fi-
niti, di giorno e di notte. Abbiamo saputo che
ci sono vetture con targa “prova’ che escono
sotto ai nostri occhi e, una volta fuori, le cari-
cano sui camion che aspettano un po’ piu lonta-
no. Adesso non ci fregano piu perché abbiamo
avvisato tutte le portinerie. Oggi si é presentato
al picchetto il dottor di Nola, amministratore
delegato dell’Alfa Romeo, e ha detto che i tre-
ni dovevano uscire a costo di usare la forza.

Un operaio ha commentato: “L’¢ matt!” La vi-
sita del pezzo grosso dell’Alfa Romeo é comun-
que un brutto segno e abbiamo deciso di rinfor-
zare il picchetto ai treni.




Qui ad Arese intanto € ripreso il solito gioco
snervante delle trattative. Cosi si sciopera le so-
lite due ore, e questa forma di lotta ¢ un po-
tente tranquillante per le masse. Noi dell’A.A:
non molleremo, non ci lasceremo vincere dalla
rabbia e, finché ci siamo noi, i crumiri non a-
yranno pace.
Anche al PORTELLO la nave della lotta € an-
corata alle solite due ore di sciopero senza
mordente. leri lo sciopero a scacchiera nei repar-
ti non é andato molto bene: il fatto é che, se
non c’é¢ la massa che fa corteo o i compagni di
avanguardia che stimolano gli altri, ogni forma
di lotta scade e gli operai tendono a sedersi.
Alcuni non ce la fanno pitu per le ore che per-
dono, soprattutto se hanno famiglia e la moglie
che non lavora; altri sono scoraggiati perché non
intravedono una via di uscita a breve termine
per questa lotta. Noi impiegati comunque abbia-
ino organizzato anche oggi un corteo che ha a-
vuto gli stessi risultati positivi di ieri.
A Roma c’¢ stato ieri l'incontro della solita de-
legazione con il solito ministro. Noi cerchiamo
di capire che cosa stia succedendo all’interno
de] PCI e della FIOM. 11 PCI tende a chiudere
la trattativa, a costo di rinunciare a qualcosa; la
FIOM invece vuol tener duro. I PCI pensa alle
elezioni anticipate e, siccome sa che non si pud
avere pit di quanto ha proposto il ministro, non
vuole andare avanti con il rischio di far perde-
re altre ore agli operai e farli incazzare esponen-
dosi a critiche dure. La FIOM invece pensa so-
prattutto al rafforzamento del suo potere in fab-
brica e all’'unitd sindacale che non si pud fare
(o si fa male) con operai delusi; ritiene inoltre
che le proposte di Donat-Cattin possano essere
migliorate e quindi spinge per proseguire la lot-
ta anche se in modo burocratico e centralizzato,
quel tanto che basta per non perdere la faccia.
11 FEBBRAIO, venerdi

All’Alfa Romeo ci sono operai;che la Resisten-
za ’hanno fatta sul serio, se la ricordano molto
bene e, se gli tocchi questo tasto, si incazzano,
dicono che “partigiani si rimane sempre” e sono
disposti a riprendere in mano il mitra, se occor-
re. Sono operai anziani evidentemente e spesso,
data la politica del PCI, non c’¢ da stupirsi che
alcuni siano diventati dei capetti o siano passati
impiegati e comunque abbiano fatto un po’ di
carriera. Al loro *‘ritorno di coscienza, dopo
25 anni di compromessi, noi giovani non credia-
mo molto anche perché spesso dobbiamo lottare
in fabbrica senza o contro di loro. Ma con loro
parliamo volentieri, anche perché ci interessa sa-
pere come é andata: da un lato ci entusiasma

il racconto delle loro imprese dei GAP e le lot-
te nelle fabbriche nel ’45, dall’altro vogliamo
capire le ragioni politiche del calamento di bra-
ghe. " a8

Oggi, ad esempio, siamo andati a cercarli perché
a Milano i fascisti ieri hanno messo tre bombe:
una in piazzale Loreto, dove é stato appeso Mus-
solini, una al Sacrario della Loggia dei Mercanti
che ricorda i partigiani milanesi, una alla sede
del quotidiano “L’Unitd”. I sindacati escono con
unvolantino contro il “terrore fascista e la “mi-
naccia reazionaria” e che cosa propongono? Un
quarto d’ora di sciopero, dalle 15 alle 15,15, in
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tutte le fabbriche: sembra il quarto d’ora di rac-
coglimento per le esequie funebri della Resisten-
za. Meglio non dire niente allora, meglio il si-
lenzio. Con quello che sta succedendo in Italia
(il SIFAR, il complotto Borghese, la strage di
Stato, Pinelli e Valpreda, un sacco di compagni
dentro e una bomba fascista al giorno) un quar-
to d’ora di sciopero € una presa in giro, ¢ una
debolezza infamante.

Al PORTELLO c’¢ stato il picchetto dalle 7 al-
le 10. Abbiamo scoperto, anche se pud sembra-
re incredibile, che ci sono crumiri i quali, quan-
do sentono odor di picchetto, entrano in fabbri-
ca alle 5 e perfino alle 4 di mattina. Siamo
andati a rastrellarli fino alle 10 e li abbiamo
fatti uscire tutti.

12 - 13 FEBBRAIO, sabato/domenica

Nella notte tra giovedi e venerdi alcuni operai
hanno rimosso i binari della ferrovia, collegati al-
lo stabilimento, per evitare I'uscita del treno ca-
rico di oltre 250 vetture nuove. Il sindacato ha
emesso un comunicato, pubblicato sabato sui
giornali, in cui accusa “forze esterne all’azienda™
di aver commesso questo fatto definito “tipica-
mente fascista” e collegato quindi alle bombe e-
splose a Milano in questi giorni. E’ un modo
per dare addosso a quelli che il picchetto ai pro-
dotti finiti lo vogliono a tutti i costi, perché é
la: forma di lotta che in questo momento dd
piu fastidio all’azienda e la danneggia in modo
diretto (i concessionari di vendita, italiani ed e-
steri, premono per avere vetture e far fronte al-
le richieste).

Gida un paio di giorni fa un plotone di oltre
200 carabinieri era riuscito a far uscire 8 camion
carichi (circa 60 vetture) e il sindacato su que-
sto fatto non ha detto nemmeno una parola.
Questa sera (sabato), mentre noi dell’A.A. siamo
in riunione, verso le 23,30 arrivano alcuni com-
pagni da Arese e ci dicono che la polizia sta
arrivando in forze al picchetto e probabilmente
questa notte tenteranno di far uscire il treno ca-




rico di vetture perché il binario é stato ripara-
to. Partiamo subito tutti per Arese dove trovia-
mo qualcosa come un migliaio di carabinieri.
Non sappiamo bene se cercheranno di far uscire
il treno o tenteranno invece con i camion. Ver-
so 'una arrivano una trentina di camion con ri-
morchio. (Alle 19 una decina di camion erano
gid entrati .da un’altra portineria e li avevano ca-
ricati gli stessi poliziotti).

Parliamo con gli autisti: ““La nostra lotta - gli
diciamo - é anche la vostra; anche voi siete
sfruttati come noi; se entrate mandate in fumo
tutti i sacrifici che abbiamo fatto per mantenere
giorno e notte il picchetto ai prodotti finiti”.
Dopo pit di un’ora di discussione, si convinco-
no a non entrare.

Un plotone di carabinieri, che é dentro la fab-
brica, esee dalla portineria e cerca di mandare
via un gruppo di una ventina di compagni che
sono seduti per terra davanti al cancello. Urlano
e gridano: “Rauss!™ proprio come i nazisti, di-
cono che loro sono li per far rispettare la leg-
ge e il diritto al lavoro, che ce ne dobbiamo an-
dare o ci porteranno via loro. Uno, a un com-
pagno che gli chiede se hanno l’autorizzazione
della magistratura, risponde che della magistratu-
ra se ne frega, che la magistratura sono loro.

Gridando ordinano ai camionisti di venire avanti,
ma quelli non si muovono. I vari ufficiali e sot-
tufficiali schiumano di rabbia perché i camioni-
sti dei loro ordini e della loro boria se ne stra-
fregano, e non si muovono. Dopo dieci minuti
i poliziotti si rassegnano a rientrare in fabbrica
e richiudono il cancello.

Intanto arrivano altri compagni avvisati d’urgen-
za. (S’era fatto vedere anche Brambilla,” senato-
re PCL. Aveva dato un’occhiata e se ne era an-
dato via). Un compagno da Quarto Oggiaro, ave-
va cercato di telefonare a tutti e, guarda caso,
dopo qualche minuto le strade di Quarto Oggia-
ro sono bloccate dalla polizia: il suo telefono
ovviamente era controllato. La nostra preoccupa-
zione maggiore € il treno. Ora che i binari sono
stati riparati non saria tanto facile bloccarlo.
Verso le tre e mezza i carabinieri si schierano,
fanno aprire il cancello ed escono una decina di
camion carichi con 75 vetture. I carabinieri ca-
ricano brandendo i fucili come clave, spingendo
via i compagni che gridano “Fascisti!” ai camio-
nisti che escono. Tra i carabinieri alcuni sembra-
no proprio drogati, sono pieni di rabbia e cari-
chi di odio. ,

Noi siamo troppo in pochi per resistere ma riu-
sciamo ugualmente a fregare gli sbirri. Infatti,
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mentre un grosso gruppo fa da esca e impegna
i carabinieri, un altro gruppo, senza essere visto,
si apposta in un punto dove sarebbero sicura-
mente passati i camion carichi e riesce a dan-
neggiare con i sassi quasi tutte le vetture degli
ultimi cinque camion.

E’ un grosso smacco per la polizia. I camioni-
sti rimasti fuori si rendono ora ben conto che
non riuscirebbero a portar via questa notte del-
le vetture sane. 1 carabinieri, che hanno scorta-
to i camion in uscita, si scontrano ora con un
gruppo di compagni davanti alla prima portine-
ria. Aspettano solo che uno dei camion parcheg-
giato fuori si muova per caricare i compagni.
Noi torniamo nuovamente dagli autisti e gli di-
ciamo che devono andarsene altrimenti la respon-
sabilita di quel che pud succedere sari tutta lo-
ro. Infatti dopo cinque minuti se ne vanno e,
pit tardi, se ne va anche la polizia.

Fra trenta camion e un treno si potevano portar
fuori dalla fabbrica almeno 500 vetture: ne han-
no fatte uscire solo 75 e piu della metd con la
carrozzeria ammaccata. Malgrado il dispiegamento

delle forze di polizia sproporzic:ato al nostro
numero, siamo riusciti a vincer~: primo, perché
abbiamo convinto i camionisi a passare dalla no-
stra parte; secondo, perché ' poliziotti non si
aspettavano che noi chiamassimo cosi tanti com-
pagni ad Arese in cosi poco tempo.

14 FEBBRAIO, lunedi

Un altro “‘omicidio bianco”, un altro operaio che
muore sul lavoro. Venerdi pomeriggio Angelo
Brasca, 37 anni, é morto nello stabilimento di
Arese cadendo nella fossa di una pressa profon-
da sei metri, che non aveva protezione alcuna.
Lo abbiamo ricordato questa mattina in un vo-
lantino distribuito sia al Portello che ad Arese.
Nel volantino critichiamo il sindacato per il co-
municato-stampa reazionario sul fatto dei binari
divelti e informiamo gli operai degli oltre mille
carabinieri in assetto di guerra che hanno dato
I'assalto al picchetto nella notte tra sabato e do-
menica, ferendo un compagno e calpestandone
un altro. Il volantino é stato molto letto tra

gli operai e ha creato delle contraddizioni fra i
burocrati del sindacato.

Al PORTELLO, durante I'assemblea in mensa
dalle 9 alle 10,30, Damiano (PCl) ha duramente
attaccato i “gruppi” accusandoli di essere vendu-
ti al padrone e dicendo che é ora di impedire
a “‘questa gente” di dare volantini. Poi é inter-
venuto Palaia, altro burocrate e pompiere della
FIOM di Arese (siccome ad Avese gli operai lo
fischiano, ce lo mandano a noi credendo che
qui possa fare pit bella figura). Ha parlato per
circa uin quarto d’ora, poi gli operai si sono rot-
“ti 1 coglioni e hanno cominciato a fischiarlo co-
prendo gii applausi dei burocrati che si metto-

no sempre vicino al microfono. Poi ha preso la
parola nn compagno dell’A.A.: “Non sono stati
i fascisti a staccare i binari - ha cominciato - so-
no stati gli operai, e bisogna dirlo, perché tut-
ti sappiamo che alla violenza dei padroni (poli-
zia e fascisti) si deve rispondere con forme di
lotta piu dure. Dire che sono stati i fascisti ser-
ve solo a giustificare la presenza della polizia
dentro e fuori la fabbrica™ [l compagno ha an-
che raccontato come ¢ andato lo scontro con

la polizia I'altra notte, e come i camionisti si
sono convinti ad unirsi alla nostra lotta.




Poi ha parlato Cavicchioli, un altro burocrate
del PCI, attaccando i compagni dell’A.A. col ri-
sultato di ridurre 1’assemblea a poche persone.
Gli operai sono molto incazzati perché delle
trattative non si sa niente: si dice solo che sta-
mattina a Roma si riuniranno ancora.

Anche ad ARESE c’¢ stata assemblea dalle 9 al-
le 10,30. Iapa (FIOM) dopo aver detto che le
trattative, come al solito, sono rinviate, ha co-
minciato ad attaccarci, facendo momentaneamen-
te presa sulle masse. Ma poi, dopo alcuni inter-
venti dei compagni dell’A.A., ha dovuto fare
marcia indietro sulle affermazioni fatte prima e
ha riconosciuto I'inopportuniti del comunicato-
stampa in cui si dava la colpa ai fascisti per i
binari divelti. Dopo l'attacco notturno al picchet-
to, alcuni dell’A.A. hanno proposto di andare a
scaricare alcuni camion pieni di macchine, ma i
burocrati hanno staccato la corrente al microfo-
no e cosi nessuno ha sentito niente. Il sindaca-
to vuole restare nei limiti del gioco di vertici
(padrone-ministro-delegazione) che ha cercato di
imporre alla classe operaia fin dall’inizio della
lotta. Al pomeriggio invece quella proposta del-
I’A.A. passera.
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mare a giorni (cosi almeno ci ha detto un gior-
nalista-compagno dl quale hanno bocciato Darti-
colo, che aveva scritto sugli scontri di Arese).
ARESE - Questa mattina c’é¢ stato sciopero con
assemblea di due ore dalle 10 alle 12. Molti di
noi si sono ribellati a questo orario di sciopero
che ci impedisce di andare a tirar fuori i crumi-
ri. Abbiamo imposto quindi 132 nostra linea e da
domani riprenderemo a scioperare dalle 14,30
alle 16,30.

Verso le 11 si sparge la voce che “L'Unita” di
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15 FEBBRAIO, giovedi

PORTELLO - Oggi sciopero dalle 9 alle 11, con
corteo interno. Dopo aver spazzato tutti i crumi-
ri (pochi perché c¢’é il sole ed é una bella gior-
nata) il corteo esce dai cancelli della fabbrica e
manifesta fino alla fine dello sciopero. Parecchi
operai parlano di smobilitazione perché la com-
pleta mancanza di informazione su quello che
sta succedendo al tavolo delle trattative influisce
in modo negativo sulla lotta, diffonde la sensa-
zione che si debba firmare da un momento all’
altro, spegne anche l'ultima combattivitda rimasta.
Al sindacato questa tattica del silenzio fa como-
do. Se infatti ci fossero assemblee informative,
si rischierebbe di creare troppa attesa per dei ri-
sultati che poi potrebbero rivelarsi inferiori alle
aspettative. Senza nessuna notizia, tra Ialtro, la
sinistra di classe presente in fabbrica non ha in
mano elementi per smontare il gioco di svende-
re ia piattaforma.

leri si é saputo che i giornali non hanno pubbli-
cato niente sui fatti di sabato notte perché a-
spettavano un comunicato ufficiale dei sindacati,
i quali invece hanno preferito star zitti per non
compromettere un accordo che si dovrebbe fir-
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questa mattina ha pubblicato un trafiletto in
cui attacca la “‘sedicente Assemblea Autonoma™
definendola “gruppo di provocatori al servizio
del padrone™ Il nostro volantino di ieri ha dato
molto fastidio al PCIL. Pur di accattivarsi il con-
senso del ceto medio, il PCI é contro ogni for-
ma di lotta, come il fatto dei binari, che esuli
dalla legalita borghese. E per far vedere che gli
operai sono rispettosi delle ieggi, da’ la colpa ai
fascisti e attacca i compagni ricorrendo alla ca-
lunnia.




Per questo trafiletto de “L’Uniti” uno del PCI
si € preso a pugni con un compagno dell’A.A.
fuori dalla portineria dei prodotti finiti. Noi an-
diamo a prendere uno per uno i PCI che cono-
sciamo e gli facciamo a bruciapelo la domanda:
“Secondo te, io sono un fascista? > “No” “E al
lora leggi qua™ e facciamo vedere loro *“L’Uni-
ta”. Alcuni non sanno che cosa dire, la maggior
parte da ragione a noi. I compagni di lavoro
guardano a quello che facciamo ogni giorno, non
alle cazzate che scrive “L’Unita”. Per ora non
ci interessa rispondere pubblicamente a questo
tipo di calunnia perché abbiamo bisogno di sta-
re molto uniti e abbiamo ben altro di cui di-
scutere. Lo faremo non appena sara finita que-
sta lotta. La manovra del PCI é preparata secon-
do noi a livelli molto alti perché stiamo dando
troppo fastidio in fabbrica, diciamo la verita a-
gli operai e mettiamo radici profonde nei repar-
ti e nelle linee. Il PCI cerca di eliminarci scre-
ditandoci con le calunnie. E ancora una volta in-
vece di colpire a destra colpisce vigliaccamente a

sinistra.
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16 FEBBRAIO, mercoledi

Ad ARESE questa mattina c¢’é un cartello del
consiglio di fabbrica che indice una manifestazio-
ne dalle 8,30 alle 11 nei paesi vicini per infor-
mare l'opinione pubblica della nostra lotta.
Siamo partiti in 2.000 circa e sembrava una mar-
cia del silenzio (molti compagni sono rimasti in
fabbrica perché preferivano tirar fuori i crumiri
che fare di queste “‘processioni’). Lle critiche da
fare a questo tipo di manifestazioni sono tante:
(1°) avendo I'autostrada a portata di mano, che
senso ha andare ‘ad' Arese e Garbagnate dove a-
bitano un sacco di operai dell’Alfa e quindi non
diciamo niente a nessuno? (2°) si sono dati so-
lo 200 volantini, un po” pochi per una campa-
gna sull’opinione pubblica; (3°) dopo quattro me-
si di lotta gli operai non hanno pit voglia di
passeggiate, non sentono piti questo tipo di ini-
ziative e infatti tutto era piuttosto moscio, non
si gridavano. slogans né si cantavano canzoni di
lotta.

“L’Unita” di questa mattina continua a colpire
a sinistra, ci attacca ancora: noi stiamo zitti e
non convochiamo una conferenza-stampa con in-
vito a tutte le forze extra-parlamentare di Mila-
no solo per i motivi che ho gia scritto ieri.

Al PORTELLO si ¢é scioperato dalle 9 alle 11
con cortei interni e un gruppo di operai che
distribuivano volantini alla gente fuori dalla fab-
brica. Il corteo interno é stato molto grosso, cir-
ca 300 persone, e ha spazzato tutti gli uffici da
tutta Iimmondizia dei crumiri.

Stamattina si é saputo che all’esecutivo di fab-
brica, riunito ieri pomeriggio, alcuni hanno cri-
ticato duramente sia il comunicato del sindacato
sui binari sia l'articoletto de “L’Unitd™: quelli
del PCI invece di discutere se ne sono andati
via.

17 FEBBRAIO, giovedi

Anche oggi, al PORTELLO, sciopero dalle 9 _al-
le 11. Un po’ di gente si raduna in commissio-
ne interna e protesta perché non si danno infor-
mazioni precise sulle trattative. Parecchi capi que-
sta mattina hanno detto infatti che I'accordo ¢
stato firmato. I sindacati dicono invece che si ¢
raggiunta “un’ipotesi di accordo”. In realta c‘:' s0-
lo un gioco di parole: I'accordo ¢ stato raggiun-
to e noi, dopo quattro mesi di lotta, siamo qui
ad aspettare che ci piova come una tegola-in
testa. Se i contenuti dell’accordo sono stati tra-
smessi anche alla TV, vuol proprio dire che ci
siamo.

Per domani é convocato il consiglio di fabbrica,
ma sembra ormai una pura formaliti. La gente
intanto & molto incazzata perché giustamente si
domanda a che cosa sono serviti gli scioperi di
questi ultimi giorni, se 'accordo esisteva gia bel:q
lo e pronto. Si discute del premio “una tantum
che pare sia previsto dall’accordo, e molti chie-
dono che sia dato in misura proporzionata alle
ore di sciopero. . .
Abbiamo saputo che i quattro compagn denu‘n-
ciati dall’Alfa Romeo, nella persona di Calabrit-
to, hanno ricevuto 1’avviso a nominarsi un difen-
sore.

Ad ARESE il consiglio di fabbrica ha espesto
un cartello dove spiega che si € arrivati a ““una
ipotesi di accordo”. I delegati dicono che I_‘accur-
do ¢ favorevole all’80 per cento e subito si crea
una smobilitazione come non si era mai vista:
per la prima volta anche i compagni oggi..du-
rante lo sciopero dalle 14,30 alle 16,30. si met-
tono a giocare a carte. o
Comunque a proposito dell’accordo, i delegati ci
hanno detto che 'automatismo é passato per 1
primi tre livelli, non per il quarto; che il pre-
mio di produzione consiste in un aumento dl_
28.000 lire per il 197172 e poi di 16.00(? li-
re per il 73; poi come minimo 24 lire n!l ora
per gli operai e 5.000 lire al mese per gli im-
piegati.

18 FEBBRAIO, venerdi

PORTELLO - Si riunisce stamattina il consiglio
di fabbrica al teatro “‘Quartiere’” del Gallaratese.
Banfi (FIOM) inizia con l'esposizione del testo
definitivo dell’accordo. L’automatismo c¢’¢ ma so-
lo di nome. Di fatto ci sono forti clausole limi-
tative. I livelli sono diventati piu di quattro per-




ché, all’interno del primo livello, c¢’é¢ chi non
passa mai al secondo, e negli altri livelli ci sono
discriminazioni tra i lavoratori, per non parlare
poi del quarto livello, in cui é rimasto il famo-
so coefficiente che di fatto ¢ un ulteriore livel-
lo.

Per gli impiegati non c’é niente o quasi di quan-
to richiesto. Si parla di ‘“aree da delimitare™ per
il passaggio dalla terza alla seconda categoria,
magari con una commissione e si sa cosa vuol
dire: rimandare il problema al momento in cui
non c¢’é pitt mobilitazione e quindi P'azienda ha
la possibilitd di recuperare quando e come vuole.
La nuova “ipotesi di accordo™ si discosta pochis-
simo dalla precedente proposta di Donat-Cattin.
Unico fatto nuovo: un premio “‘una tantum’ di
45.000 lire per tutti, crumiri compresi. Il PCI
esalta con toni trionfalistici ’accordo, definendo-
lo *“una grande vittoria”, ma viene denunciato

il fatto che gli automatismi sono fasulli, che i
livelli reali sono pit di quattro, che per gli im-
piegati ¢’é¢ pochissimo. C’¢ un’aria di insoddisfa-
zione generale. Vengono tirate fuori le storie

che c’¢ il rinnovo contrattuale vicino, che non

si pud pitt andare avanti con la lotta, che Ia
classe operaia é stanca e quindi I'accordo ¢ da
accettare cosi com’@é. Anche noi dell’A.A. sap-
piamo che, dopo 150 ore di sciopero, andare a-
vanti sarebbe velleitario, ma diciamo chiaramen-
te che questo accordo non é una vittoria, é u-
na grossa delusione, specialmente per gli impie-
gati.

Anche ad ARESE dove Banfi (FIOM) ha spiega-
to nel corso di un’assemblea i termini dell’ac-
cordo, si é subito capito che non c’era niente
da fare, tant’é vero che il sindacato ha chiesto
di mettere ai voti se togliere subito il picchetto
ai prodotti finiti ‘malgrado lapa (FIOM) avesse
detto che il picchetto doveva restare. Il risultato
della votazione (fatta, come al solito, senza con-
troprova) & stato: “via i picchetti”.

Uscendo dall’assemblea ben pochi avevano capito
i contenuti dell’accordo e il morale non era cer-
rto alto. Unica consolazione per molti é stato il
premio di 45.000 lire “una tantum” che sembra-
va fatto apposta per invogliare la firma dell’accor-
do.

21 FEBBRAIO, lunedi

ARESE - Dopo la chiusura “psicologica™ della
piattaforma, dovuta alla sfiducia che ha colpito
molti operai combattivi dopo la assemblea di ve-
nerdi, questa mattina dalle 10 alle 11,15 c’e sta-
ta la vera chiusura, votata per alzata di mano.
E’ necessario fare una parentesi. Stamattina il
sindacato ci ha dato fuori dai cancelli due fo-
gli chiamandoli “ipotesi di accordo™. Ma era u-
na presa in giro, perché prima che questa ipote-
si venisse approvata dalle assemblee degli operai
era stata fatta votare - nel modo che ho raccon-
tato - la smobilitazione del picchetto ai prodot-
ti finiti che era l'unica arma ancora in mano a-
gli operai. Il padrone aveva subito fatto uscire
5.000 macchine ed a questo punto la lotta era
realmente finita, I’accordo gia firmato. Gli operai
disarmati non avevano scelta.

Tornando alla piattaforma, questa mattina € in-
tervenuto Banfi (FIOM) chiarendo meglio i pun-
ti e rispondendo a qualche domanda che gli ve-
niva posta dalla folla degli operai, senza pero
farli salire sul palco. Poi c’é stata la votazione
per alzata di mano. La piattaforma ¢ stata vo-
tata quasi all’'unanimita. Cié non toglie che sia
un grande bidone e il bidone ¢ proprio quello
che lapa considera una grande vittoria, cioé il
passaggio dal 2° al 3° livello.

Nessuno degli operai ci ha fatto caso ed io stes-
so me ne sono accorto dopo, perché il testo
dell’accordo, molto complesso, € stato dato que-
sta mattina cosicché pochi hanno avuto il tem-
po di leggerlo bene e di capirlo. L'inculata sta
tutta in una frase di due righe alla voce “2° li-
vello, lettera A” che dice: *‘Nel corso deila per-
manenza nel livello L’AZIENDA applicherdtali
lavoratori a mansioni diverse, in modo che essi
ne acquisiscano un insieme compiuto’.
Praticamente non c’é il passaggio automatico che
lapa vuol far credere, perché il potere resta
sempre in mano all’azienda, quindi si dovra lot-
tare sempre per fare in modo che non siano i
ruffiani e i lecchini a fare il giro delle mansio-
ni. Nel 3° livello si richiama ancora a questa
voce dicendo: *I lavoratori del 2° livello (punto
A) dopo tre anni di permanenza nello stesso e
sempre che abbiano svolto nel periodo suddetto
CON NORMALE PERIZIA linsieme di mansioni
compiute loro affidate™. Qui é chiaro che la
“perizia” la decide I’azienda, la quale ha sempre
giudicato in base al ruffianismo e al servilismo,
presupposti che le permettono di dividere gli o-
perai nella lotta e di ottenere la massima produt-
tivita con il massimo sfruttamento.
L’automatismo (che per il sindacato é un fat-

to normativo mentre per noi ¢ un fatto politi-
co) inteso in questo modo ¢ per noi un’incula-
ta e I'azienda continuera a fare i suoi comodi
nelle catene. E’ inutile dire che dal 3° al 4° li-
vello e dal 4° al 4%bis (che poi ¢ un 5° livello)
stando alla nuova piattaforma, ci si passa solo se
si riesce a rompere il culo a una zanzara.
L’accordo ad Arese & passato all’unanimitd per-
ché ci sono oltre 4.000 OCI e OCIS, che hanno
ottenuto un immediato beneficio salariale. Ma
I'aver diviso gli operai, in un clima di “conflit-
tualita permanente”, cioé di guerriglia aperta e
continua, € un fatto che si ritorce contro I’a-




zienda. Infatti gid abbiamo individuato due cate-
gorie di scontenti, fra gli altri: gli addetti alla
mensa, che saranno relegati al ghetto del 1° li-
vello per tutta la vita e quelli del 3° livello che
ci resteranno sempre, non essendoci 'automati-
smo dal terzo al quarto livello. Questi operai

gid si stanno organizzando per aprire di nuovo
la lotta.

PORTELLO - C¢ un’assemblea in mensa dalle
10 alle 11. Ci sono tutti. Operai e impiegati,
circa 3.000 persone. Parla Tiboni (FIM) che rias-
sume i punti del nuovo accordo. Va avanti a
parlare per pit di mezz'ora, tra mormorii e fis-
chi in sordina. Alla fine dice: ‘“Adesso voteremo,
una pura formalitd, chi é per la chiusura della
lotta alzi la mano”. Circa il 60 per cento alza
la mano tra fischi e urla. “Buffoni, venduti, lu-
pi”. Per la controprova furbescamente Tiboni
dice: “Chi é per la prosecuzione della lotta alzi
la mano™. Nonostante questa formulazione (pa-
recchi non sono d’accordo sui risultati ma nem-
meno vogliono proseguire la lotta) il 40 per cen-
to si dichiara contro 1'accordo. Le urla continua-
no, e Tiboni, con faccia di piombo, dice: *““La
assemblea approva a stragrande maggioranza la

chiusura della lotta”, e se ne scappa via in fret-
ta dal palco.

Le urla e i fischi continuano, con parecchi del
PCI che non sanno cosa dire, non hanno il co-
raggio di intervenire nei gruppi che subito si
formano per criticare i contenuti dell’accordo e
il modo in cui si € svolta I'assemblea. Molti di-
cono: “Perché non sono state fatte assemblee

di reparto? ” Altri dicono che, se I'automatismo
non é stato raggiunto in questo accordo,si con-
tinuerd la lotta facendo esplodere un reparto do-
po l'altro “‘con gli scioperi a gatto selvaggio™.
Questi che parlano non sono avanguardie ma o-
perai di base. Specialmente tra gli impiegati il
malcontento é grande e d’ora in poi bisognera
stare molto attenti per evitare un riflusso a de-
stra. Bisognerd insistere sulla necessita di organiz-
zarsi autonomamente a livello di base. Finita la
assemblea, alcuni impiegati mi fermano e mi chie-
dono se ci si puo iscrivere all’A.A., dato che
non vogliono pit rinnovare la tessera del sinda-
cato. Gli spiego che all’A.A. non ci si iscrive,
ma che possono venire alle nostre riunioni quan-
do vogliono.
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I'accordo finale

(1) INQUADRAMENTO OPERAIO

ordinato in 4 livelli (il 4° sdoppiato)

10 LIVELLO: paga L. 580,70.

Lavoratori generici non addetti alla produzione.
Addetti generici mensa.

Entro 1 anno, quando sussistano i necessari re-
quisiti di idoneita psico-fisica, sara offerta agli
inquadrati al 19 livello, la possibiliti di essere a-
dibiti ad attivita produttive con priorita rispetto
ad assunzioni nel 20 livello.

Lavoratori al primo impiego senza specifica pra-
tica di lavoro inseriti in attiviti produttive non
incentivate o non a ritmo vincolato, che permar-
ranno al 1° livello per 6 mesi, salvo il caso di
inidoneita psico-fisica.

Per coloro che non passeranno al 20 livello e
per gli addetti generici mensa, dopo 2 anni ver-
ri concesso un aumento di L. 15 orarie. Agli
OC2 in forza I'aumento di L. 15 orarie viene
anticipato all’entrata in vigore dell’accordo.

20 LIVELLO: paga L. 605,30.

a) Lavoratori adibiti a attivitd produttive sem-
plici e riproduttive, all’assunzione o dopo la fa-
se di inserimento al 1° livello. Nel corso al 29
livello, 1’Azienda applicherd i lavoratori a wman-
sioni diverse perché essi ne acquisiscano un in-
sieme compiuto.

b) Lavoratori con conoscenze professionali di
base acquisite in scuole professionali non com-
pletate o apprendistato non seguito da qualifica,
in grado di svolgere attivitd professionale sempli-
ce che richieda un’addestramento pratico non su-
periore a 1 anno. Lavoratori provenienti da scuo-
le professionali non controllate dalla Alfa.

30 LIVELLO: paga L. 641,80.

Lavoratori del 29 livello (punto a) che abbiano
svolto per 3 anni l'insieme di mansioni compiu-
te loro affidate. Lavoratori del 20 livello (pun-
to b) dopo I'addestramento pratico previsto con
accertamenti di idoneita mediante sperimenta-
zione di 1 mese nelle mansioni corrispondenti
al 39 livello. Lavoratori provenienti da scuole
controllate dall’Alfa all’assunzione; 3 mesi dopo
I'assunzione per lavoratori provenienti da altre
scuole professionali. Lavoratori in possesso di i-
donee conoscenZe e esperienze e addetti a atti-
vitd professionali qualificate.

40 LIVELLO: paga L. 697,20.

Lavoratori addetti a attivita professionali specia-
lizzate e altamente qualificate, con completa co-
noscenza di cognizioni teorico professionali a-
cquisite in corsi professionali con periodo di a-
deguamento pratico o attraverso equivalente espe-
rienza.

Lavoratori di attivitd specializzate in lavorazioni
produttive di serie.

49 LIVELLO BIS: paga L. 717,50.

Lavoratori di attivitd professionali specializzate
con preparazione teorica del 49 livello con mag-
giore esperienza, addetti a lavori complessi e tec-
nologicamente importanti.

Lavoratori ad altissima specializzazione, prima
del passaggio alla Categoria Speciale.

NOTE: il passaggio dal 20 al 3° livello non pre-
suppone un cambiamento delle mansioni. An-
che dopo I'acquisizione del 3¢ livello, il lavora-
tore non potra rifiutarsi di ruotare su qualsiasi
posizione. Il passaggio al 4° livello avverra in
rapporto alle esigenze tecnico-produttive, con
prioritd rispetto alle assunzioni dall’esterno. L’A-
zienda coprird il 90 per cento del 49 livello con
passaggi dal 39 livello. A questo proposito sari
istituita una graduatoria sulla base di schede per-
sonali col criterio fondamentale della professiona-
litA acquisita. I dati potranno essere verificati
periodicamente dai rappresentanti dei lavoratori
nell’area interessata. Per favorire lo sviluppo di
professionalita sara data la possibilitd ai lavora-
tori del 39 livello (punto a), nei limiti delle e-
sigenze tecnico-produttive, di acquisire con corsi
di qualificazione le conoscenze necessaric per con-
sentire il passaggio al 4© livello, tenendo conto
anche dell’anzianita.

La paga di livello é farmata dalle paghe base,
indennita dell’accordo aprile 63 (L. 37,20) quo-
ta di cottimo conglobata e aumento. L’accosnto
ASP di L. 15/h in base all’accordo 10/12/70 ¢
assorbito nei valori dei livelli.

L’Azienda favorira, nel rispetto delle esigenze
tecnico-economiche produttive, il graduale svi-
luppo professionale degli operai addetti alle lavo-
razioni meccaniche, addestrandoli alla preparazio-
ne e all’attrezzamento delle macchine utensili,
senza per altro ridurre la produttivita né decur-
tare i tempi assegnati per le operazioni e prepa-
razioni macchina,

(2) INQUADRAMENTO IMPIEGATI

E CATEGORIE SPECIALI

Nuovi minimi, comprensivi di L. 9.000 per ac-
cordi 1962 ¢ 1970. .~

12 categ. L. 190.000, 22 categ. e I Cat, Spec.
L. 148.000, 32 categ.A e II Cat. Spec. L.120.000,
32 Categ.B L. 105.000.

Aumento minimo garantito a tutti L. 5.000. La
cat. 3@ B ¢ considerata di transito per telefoni-
sti, dattilografi, schedaristi ecc., come da accor-
do 10/12/°70, al primo impiego. Passaggio alla
32 A dopo 18 mesi. Gli assunti in 33 cat. A
di alcune aree da delimitare passano alla 22 cat.
entro 4 anni. Per gli altri il passaggio ¢ in fun-
zione dell’acquisizione di mansioni pii comples-

se.




Per le sperequazioni nella 22 cat., la situazione
di circa 370 lavoratori sard esaminata e risolta

entro 30 giorni, con i criteri che ad equivalen-
za di professionalita e funzione corrispondera e-
guale retribuzione, indipendentemente dal diplo-
ma, e che agli effetti di equivalenza di retribu-
zione non saranno computati gli scatti di anzia-
nitd e assegni di anzianitd di lavoro precedente
all’assunzione.

(3) PREMIO DI PRODUZIONE: 1971 L.124.000,

1972 L. 140.000.

(4) UNA TANTUM: all’atto della firma verra
corrisposta una somma “‘una tantum” di
L. 45.000.

(5) MENSA: riesame, con commissione, del ser-
VIZ10.
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(6) AMBIENTE DI LAVORO: registro dati am-
bientali, biostatici e libretto sanitario di rischio.

(7) CONSIGLIO DI FABBRICA: aumento del
50 per cento delle ore godute nel 1971.

(8) TERZO TURNO: esame preventivo per indi-
viduare aree e numero di lavoratori interessati;
impegno di coprire- il fabbisogno con volontari,
e impegno a cessare il terzo turno entro il lu-
glio del 1972. Corresponsione ai lavoratori di u-
na somma ‘“‘una tantum” di L. 30.000 per dura-
ta fino a luglio, da ridursi in proporzione per
durate inferiori.

Si stabilisce inoltre che i lavoratori del terzo
turno che dal 3 gennaio al 27 febbraio non han-
no lavorato e quindi non hanno percepito sala-
rio, vengano retribuiti con le ore sindacali a di-
sposizione del Consiglio di Fabbrica.

L
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“Contro il padrone di stato” € la prima storia di una lotta scrit-
ta interamente da operai. Due compagni dell’Assemblea Autonoma
dell’Alfa Romeo, che lavorano uno al Portello e l'altro ad Arese,
hanno seguito giorno per giorno gli scioperi, ne hanno fatto un
diario che, nei giudizi e nei fatti, riflette necessariamente il loro
angolo di visuale e non quello di tutta I’Assemblea Autonoma.

I libro € indirizzato a quanti credono in uno sviluppo in senso
rivoluzionario della lotta di classe — operai e studenti, avanguardie
e militanti di base — a quanti non riconoscono pitt nei partiti
socialdemocratici un punto di riferimento politico valido e inten-
dono lavorare per la costruzione di un’organizzazione realmente ri-
voluzionaria

Gli_operai dedicano questo libro ai proletari di tutto il mondo,
a Pierre Overnay, l'operaio della Renault assassinato in fabbrica
dalle guardie del padrone, ai lavoratori che tutti i giorni muoio-
no sacrificati sull’altare del profitto, a Pinelli e alle altre vittime
delle bombe fasciste e della “strage di stato”, a Valpreda e alle
migliaia di militanti imprigionati e processati, ai Vietnamiti, ai Tu-
pamaros, ai Feddayn, ai Neri d’America, ai movimenti di libera-
zione di tutto il mondo — dall’Irlanda all’Angola — a tutti co-
loro che come noi lottano per abbattere il fronte internazionale
dei padroni. =

Richiedete copie al: Collettivo CR, via Torino 77, 20123 Milano



