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Prefazione

La lotta dei trentacinque giorni alla Fiat ha
portato alla ribalta una grande mole di proble-
mi, inerenti alla composizione tecnica e politica
sia della classe operaia «centrale» che di quella
«periferica»: la nuova funzione normalizzatrice
del sindacato di vertice e 'ambigua rappresen-
tanza di massa del sindacato dei consigli; I'au-
mento della produttivita e la diminuzione degli
organici; I’automatizzazione tendenziale del ci-
clo di montaggio e la riconversione della com-
ponentistica decentrata; I'aumento della giorna-
ta lavorativa sociale e I’acuirsi delle sperequa-
zioni salariali e professionali; il mito della nuo-
va qualita del lavoro e la rifondazione delle ca-
tegorie su base meritocratica! 1'atomizzazione
dell’operaio di linea — mediante la subordinazio-
ne sempre piu accentuata della sua funzione alla
macchina-guida — e la disgregazione sociale del-
la forza-lavoro nel ciclo diffuso; la distruzione
della rigidita residua con la mobilita esterna ¢ la
fissazione al ruolo tecnico-produttivo mediante
I’individualizzazione della mansione-lavoro...;
tutti questi aspetti — sottolineati e denunciati dai
documenti e dalle lotte degli operai rivoluziona-
ri — vanno configurando un nuovo perimetro fi-
sico tecnologico e ideologico della fabbrica capi-
talistica anni 80.

L’attacco alla struttura della giornata lavora-
tiva (lavorare meno lavorare tutti) e la contesta-
zione del rilancio riformista in fabbrica median-
te la mistica del lavoro professionalizzato — il
cui nucleo (alienato) verrebbe «riappropriato»
dall’operaio responsabile in virtu del riconosci-
mento economico € sociale dei suol «meriti» —
sembrano essere ormai i due punti irrinunciabili
dell’opposizione operaia dentro la fabbrica e sul
sociale. Cio che ha accomunato, infatti, le anali-
si e 1 contenuti disparati, espressi dai molteplici
gruppi presenti ai cancelli Fiat, & stata la consa-
pevolezza che in ogni modo e a tutti i costi il Ca-
pitale cerca di sventrare la Classe, trasformando
il rapporto tra forza-lavoro e Comando in una
contrattazione pacifica fra singoli lavoratori e
Ufficio di Collocamento, Vertici sindacali, Ge-
rarchia aziendale.

E’ evidente che il padronato da un lato, il sin-
dacato dall’altro, tentano, pur con argomenta-
zioni e ruoli diversi (trainante quello capitalisti-
co, subalterno gquello riformista), di annientare e
disperdere ogni seppur minimo sedimento di

egualitarismo. La controrivoluzione nella fab-
brica, per riabilitare il «lavoro operaio», sotto il
profilo sia tecnico che politico-sociale, deve ne-
cessariamente allettare gli sfruttati con miraggi e
promesse di categorie e salari differenziati in
base al «reale contenuto professionale». Cio si-
gnifica mistificare platealmente I’essenza del la-
voro industriale — per definizione alienato, ripe-
titivo e senza qualita — creando artificiose divi-
sioni ¢ barriere tra posto e posto, mansione e
mansione, categoria e categoria, D’altro canto
come potrebbe il capitale riacquistare presa e
autorita sulla forza-lavoro, sempre pit massifi-
cata spremuta e quindi «disaffezionata»? Occor-
re, quindi, che gli ingegneri sociali, i demagogi e
gli stregoni della comunicazione di massa «di-
mostrino» che il lavoro tayloristico non & una
piatta sequenza di monotoni gesti manuali, ben-
:si un complesso diagramma di funzioni, le cui
punti «qualificate» si proiettano verso mansioni
dirigenziali e di «controllo tecnologico». Nuove
competitivita ed «emulazioni» vengono suscita-
te in seno agli strati operai di livello superiore,
contemporaneamente si apre la via ad una mo-
bilita salariale e professionale, non pitu contrat-
tata dalla lotta di classe (aumenti uguali per tut-
ti; livelli minimi generalizzati; contestazione
collettiva dei ritmi e dei carichi di lavoro); bensi
negoziata sotto forma privata coi capi. o conferi-
ta dall’azienda, tra squilli di fanfare, a «titolo di
merito». Il capo o la prima categoria come nuo-
vo «cavaliere del lavoro».

Queste modificazioni radicali, legate alla ri-
strutturazione sia tecnologica che politica della
fabbrica non possono non avere ripercussioni
laceranti sul tessuto di classe, sulla sua riprodu-
zione e riaggregazione politica...

Si vuole, in poche parole. individualizzare
I’operaio cancellando ogni coscienza politica
della classe per sé e, oltre, disperdendo persino
la coesione e la solidarieta naturale della classe
in sé¢. Magistratura e questurini vari fanno di
tutto, ovviamente, per facilitare questo «compi-
to storico» del padronato.

Nel prossimo futuro occorrera dunque dedi-
care molto spazio e riflessione al «problema fab-
brica», affrontando le trasformazioni in corso da
piu angolature. Su questo «speciale» di Con-
troinformazione ci siamo limitati a riportare la
documentazione prodotta dal movimento, scan-
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dendo le fasi della lotta con alcune annotazioni
di ordine essenzialmente cronologico.

Ci ¢ parso prioritario, infatti, dedicare tutto lo
spazio possibile alla collazione dei materiali di
base che costituiscono un notevole patrimonio
politico e storico. la cui socializzazione alle altre
componenti di movimento ¢ indispensabile, se
si vuole giungere in tempi brevi a una discussio-
ne approfondita e spregiudicata sulla realta in
atto.

Ma ci & sembrato, anche, piu che mai utile e
tempestivo ridare la parola all’inchiesta operaia,
pubblicando una minuziosa analisi sulle Presse

di Mirafiori, pensata e stilata da un compagno
operaio. Se conoscere il ciclo non significa solo
fare ipotesi astratte, allora questo momento (in
cui trasformazioni tumultuose richiano di spiaz-
zare per sempre certezze e «schemi», propri di
un movimento per molti versi arretrato: sta-
gnante) ¢ il piu adatto per tornare allo studio
teorico-pratico delle realta di fabbrica in tutte le
sue componenti e implicazioni.

Con la consapevolezza e la presunzione che
oggi pill che mai I'inchiesta operaia ¢ un metodo.
di lavoro complessivo, non un alibi per I'immo-
bilismo o per la gratificazione intellettuale.




Inchiesta

Il fatto che nella grande fabbrica meccanizzata, in-
formatizzata, parzialmente automatizzata, la produ-
zione di plusvalore assuma un carattere collettivo, non
modifica i termini del problema, poiché anche qui le
figure del lavoro direttamente implicate nella produ-
zione di plusvalore sono nettamente distinguibili dalla
massa dei lavoratori nel loro complesso. Marx chiari-
sce bene questo concetto quando afferma: «Il lavoro in
quanto e produttivo di valore rimane sempre lavoro
del singolo viene pero espresso in forma generale. Per-
ci0 il lavoro produttivo, in quanto lavoro che produce
valore & sempre, rispetto al capitale, lavoro della sin-
gola capacita lavorativa, dell’operaio isolato, qualun-
que sia la combinazione sociale entro la quale questi
operai sono immessi nel processo di produzione. Cosi
mentre il capitale rappresenta di fronte all’operaio la
forza produttiva sociale del lavoro, il lavoro produtti-
vo dell’operaio rappresenta sempre di fronte al capita-
le solo 1l lavoro dell’operaio isolato. Del resto proprio
la perdita della caratteristica di produttore singolo di
una merce finita € cio che definisce la figura dell’ope-
raio massa e la mette al centro del proletariato metro-
politano e della lotta rivoluzionaria della nostra epo-
ca. Operaio-massa non vuol dire necessariamente
come spesso si fraintende, «operaio della catena» né la
«fatica fisica» € la sua caratteristica dominante.

Tuttavia proprio l'introduzione dell’organizzazione
Tayloristica del lavoro, che scompone e ricompone
movimenti ¢ cadenze proponendosi uno sfruttamento
«scientifico» della forza lavoro espropriando sempre
piu profondamente quest’ultima di ogni intelligenza
del processo lavorativo, di ogni autonomia e decisio-
nalita, porta la fatica, lo stress, la devastazione al suo
massimo grado. L'operaio viene ridotto a puro esecu-
tore, la sua prestazione si dequalifica totalmente egli si
ridimensiona come appendice acefala del sistema delle
macchine. Anche le mansioni che in passato compor-
tavano un minimo di professionalita, tendono oggi a
scomparire. Il processo di espropriazione della fabbri-
ca moderna raggiunge cosi livelli che nella manifattu-
ra erano insospettabili, succhiando insieme al plusva-
lore, anche I'umanita dei lavoratori. E la cosiddetta
automazione, lungi dal risolvere, non fa che aggravare
questa condizione. Mai come oggi il lavoro & stato piu
«manuale» ed & meglio lasciare le ideologie sull’arric-
chimento delle mansioni ad Agnelli ed i suoi arnesi
sindacali. L’altra faccia di questo processo ¢ quella che
vede concentrarsi il «lavoro intellettuale» in un nume-
ro sempre piu ridotto di figure che nel contempo, si di-
staccano sempre piu nettamente dalla massa dei lavo-
ratori ed accrescono la loro autorita all’interno dei di-
spositivi del comando capitalistico. Tra lavoro ma-
nuale e lavoro intellettuale, nel capitalismo attuale, la
forbice si divarica e la separazione tende a farsi com-
pleta. Sicché una sempre piu grande massa di lavora-
tori dell’industria, del commercio, e dei servizi viene
precipitata nella condizione del lavoro manuale, tanto
nella sua parte produttiva che improduttiva. La divi-
sione e la polarizzazione tra lavoratori manuali e lavo-

ratori intellettuali, seppur attraversa tanto i lavoratori
direttamente produttivi che quelli indirettamente - o
non — produttivi, non per questo cancella la distinzio-
ne che resta a tutti gli effetti principale. Per quante
metamorfosi subiscano le forme esteriori del lavoro
nel divenire del processo lavorativo, resta fermo che
una parte del lavoro ¢ condannata a produrre plusva-
lore, e questa «disgrazia» come la chiamava Marx non
si socializza affatto con l'estendersi della condizione
salariale. Anzi questa «proletarizzazione crescente».
misurata sull’estendersi della condizione salariale, pa-
radossalmente ¢ resa possibile proprio dall’aumento
della massa di plusvalore prodotto dal lavoro diretta-
mente produttivo, sicché possiamo tranquillamente
affermare, che nella societa capitalistica avanzata,
strati crescenti di lavoratori vengono precipitati in una
condizione proletaria proprio percheé una quantita re-
lativamente decrescente di lavoratori produttivi viene
forzata a produrre masse crescenti di plusvalore. Tra
lavoratori direttamente produttivi e strati sociali pro-
letarizzati vi &€ dunque una sempre maggior CONnessio-
ne, ma cio non vuol dire che si avanzi verso una
«identita di figure». Cosi per esempio il lavoro della
circolazione, pur non creando valore, diminuisce la
negazione del valore creato e cioé contrasta la tenden-
za della merce a «perdere valore» nella fase della sua
realizzazione. Anche questi lavoratori dunque sona
sfruttati, nel senso che una parte del loro lavoro non
viene pagata, Essi tuttavia non creano plusvalore per il
capitalista che li impiega, ma solo profitto, Altro
esempio, i lavoratori dei servizi, siano essi «pubblici o
privati». Tanto che svolgano un lavoro utile che pa-
rassitario, il loro salario si presenta come uno scambio
di equivalenti (e cioé valore d'uso con reddito), dun-
que non sarebbero sfruttati. Nondimeno nell’epoca del
capitale monopolistico, quest’ultimo si impadronisce
in misura crescente dei servizi ¢ quindi, in questo sen-
so (vale a dire nel senso che il capitale estorce un pro-
fitto che gli permette di economizzare sui redditi au-
mentando percio la accumulazione di plusvalore), an-
che i lavoratori dei servizi vengono sfruttati. Il capita-
lismo maturo non ¢ la Russia zarista dei primi del se-
colo, ma cid non toglie che, ancora oggi e qui, siano i
lavoratori direttamente produttivi a concentrare in se
I'interesse generale alla distruzione del modo di pro-
duzione capitalistico e alla costruzione di una societa
comunista. Certo questo non vuol dire che essi siang
gli unici ad avere questo interesse ma che intorno ad
essi, intorno al loro programma politico generale é
possibile che si ricompongano tutte quelle figure indi-
rettamente contrapposte al capitale, che articolano e
determinano il proletariato metropolitano. Cio non si-
gnifica che ciascun strato sociale particolare deve an-
nullare la sua specifica identita, i suoi interessi politici
particolari, ma che 1 programmi politici immediati.
che si raccolgono e riassumono, trovano una loro
prmczmne e possibilita strateglca solo all’interno ch un
movimento gcncra]c le cui tappe fondamentali e 1 cui
tempi sono, in ultima istanza, determinati dal pro-
gramma politico della classe operaia.



Inchiesta operaia

LA FIAT. Per la Fiat ristrutturazione significa
innanzitutto compenetrazione tra tecnologia e
comando capitalista nel flusso produttivo e nel
circuito di valorizzazione. Macchine, uomini si
fondono indissolubilmente nel dominio reale
del capitalismo maturo.

La ristrutturazione ¢ anche il passaggio dalla
meccanica all’elettronica, questo significa per la
Fiat settore auto (Mirafiori - Lingotto - Rivalta -
Cassino - Termini Imerese) generalizzazione
delle linee automatizzate, sostituzione delle ap-
parecchiature elettromecaniche con unita di go-
verno a logica statica ad alta densita di circuiti
integrati, macchine a controllo numerico (cn)
elettronico che seguono traiettorie (per saldatu-
ra) punto a punto o lungo un percorso continuo
o con controllo segmentale che rappresentano
insieme alle macchine ad elettroerosione, ai ro-
bogate, e alle unita di controllo dei cicli a logi-
che modulari, le nuove tecniche di lavorazione
controllata, questo per avere linearita produtti-
va con il minor scarto possibile. Nuove tecnolo-
gie con uso massiccio di computer per i controlli
delle varie fasi della produzione, dei pezzi real-
mente costruiti. (Di queste ristrutturazioni par-
leremo ampiamente dopo analizzando settore
per settore).

Dopo le macchine altra fase della ristruttura-
zione sono i controllori di queste e cioé nuovi
soggetti di controllo tecnico e sociale da inserire
come struttura efficiente e direzionale, e nuovi
strati operai che traggono beneficio dalla ristrut-
turazione cosi da scompaginare e dividere mar-
catamente la classe operaia. Questi nuovi strati
operai diventano essi stessi controllori dei tempi
e dei modi della ristrutturazione passando cosi
sulla pelle del resto dei loro stessi compagni di
lavoro.

Apriamo qui una parentesi per capire meglio
chi sono questi nuovi soggetti voluti (guarda
caso) dal sindacato e dai bonzocrati vari che con
I'ultimo contratto hanno dato mano libera al
progetto di ristrutturazione della Fiat. La sua
espressione € all’incirca questa: creazione di una
fascia di aristocrazia operaia e impiegatizia pri-
vilegiata; razionalizzazione della mobilita e
quindi elasticita della forza lavoro; ripristino
delle divisioni tra operai produttivi con una po-
litica salariale selettiva e discriminata; orario di
lavoro altamente manovrabile sul piano dello
straordinario e dell’assenteismo, delle festivita e
del pieno utilizzo degli impianti. Adesso vedia-
mo invece chi sono i controllori tecnici e sociali
della ristrutturazione Fiat; insomma «tutti gh
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uomini del Presidente». La Fiat conta ben 7.000
alti dirigenti, 7.000 capisquadra nella sola Mira-
fiori, dai 6.000-8.000 tra dirigenti intermedi,
operai in camice — tecnici. Questi per quanto ri-
guarda la fascia inferiore, cioé operai ed impie-
gati privilegiati, solo nel 1978, sono stati man-
dati alla scuola di formazione del centro «Gio-
vanni Agnelli» circa in 4.000 ad apprendere le
nuove tecniche di officina, aziendali ed informa-
tiche. Questa fascia di privilegiati, portavoce
della ristrutturazione e della fantomatica «pace
sociale», € costituita (bisogna dirlo) per la mag-
gior parte da strati operai ed impiegatizi con un-
’ottima sindacalizzazione, punte piu alte degli
iscritti alla FLM. Il comando in questa direzio-
ne viene reso piu intelligente, i capetti di questo
ciclo (la ristrutturazione) cioé capi squadra ve-
nuti dalla gavetta ormai superati, sono affiancati
dai nuovi capi squadra giovani, tecnocrati, usci-
ti da poco dalle scuole sociologiche Fiat, dove la
loro preparazione oltre che tecnica € sociale.
Questi nuovi «pupilli» sono stati creati nei
centri istituiti appositamente, come I'/SVOR od

ilCentro formazione capi intermedi. Essi sono
un comando ed una gerarchia altamente qualifi-
cata che con i1 nuovi metodi (savoir-faire) smor-
zano le contraddizioni interne alle linee, alle
squadre, riconducendole a posizioni moderate e
concilianti ed in questo sono naturalmente coa-
diuvati dai delegati sindacali che con il loro in-
tervento di cogestione e delega finiscono per
chiudere tutti gli spazi di sana rivolta operaia ai
tempi e ai ritmi e ai modi di produzione.

Ormai anche la sindacalizzazione dei quadri
intermedi fa parte della politica ristrutturatrice
dei capi; infatti questi strumenti servono per
dare alla nuova gerarchia padronale un nuovo
status e una nuova coesione. Questo progetto
passa oltre che attravverso i corsi di aggiorna-
mento anche mediante organi come il «Giornale
dei capi» e riunioni periodiche volte alla costru-
zione di un coordinamento dei capi intermedi
(che & una specie di sindacato dei capi squadra).
Tra gli intermedi esiste poi una figura squallida,
e cioe il cosiddetto «vaselina» che cura i rappor-
ti tra capi e dirigenti con delegati sindacali e
operai. Questi viscidi e repellenti individui sono
oggi il miglior prodotto del pattume della melli-
fluita. Ogni qual volta gli operai o gli stessi dele-
gati si incazzano e vanno dai dirigenti a chiedere
spiegazione, questi piombano come avvoltoi a
dividere e disgregare in capannelli gli operai, per
smembrarli della loro compattezza andando poi
a mediare con 1 piu incazzati e cosi facendo
smorzano la forza d’urto degli operai. Per finire
il ciclo degli «uomini del presidente» ecco i nuo-
vi dirigenti, formati in universita private con
un’eta media di 46 anni, la nomina ¢ avvenuta
mediamente sui 38, (una delle piu basse tra le
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grandi aziende italiane) 7 su 10 sono laureati,
frequentano corsi di riqualificazione, studiano
informatica, sociologia, sono tutti prodotti del
vivaio di «kMARENTINOw», si professionalizza-
no nei vari centri del «CIPI» e della «CONFIN-
DUSTRIA», nelle quale non a caso molti di
questi dirigenti hanno ricoperto cariche impor-
tanti.

(Ribadiamo che oggi la Confindustria é il cen-
tro di iniziativa padronale che elabora le linee
politiche della ristrutturazione imperialista nel
settore economico per poi proporle al Governo
ed a1 sindacati. Essa rappresenta la mente tecni-
ca ed il garante politico al servizio delle multi-
nazionali). Il capitale ha ristrutturato il ciclo
produttivo, i quadri di controllo della grossa
fabbrica, e li ha altamente tecnologizzati. Non
solo, ma ha anche creato una forza produttiva
esterna alla fabbrica (fabbrica fantasma) multi-
variate attivita decentrate del ciclo che occupa-
no una forza lavoro pari o forse superiore alla
grossa fabbrica ma che risulta triplamente pro-
duttiva e meno costosa dal punto di vista degli
oneri sociali.

Per capire questo processo spieghiamo come
si muovono la Fiat, e il capitale rispetto al lavo-
ro della fabbrica fantasma — sia aggregata in
Holding sia lasciata a ruolo di boita o media
azienda.

L’occupazione della piccola impresa e del la-
voro a domicilio & una caratteristica fondamen-
tale di ristrutturazione della grossa fabbrica. Il
lavoro a domicilio, il lavoro part-time, il lavoro
della piccola impresa, della fabbrica diffusa, va
individuato dentro il modo di esistere delle im-
prese multinazionali. Le file del lavoro a domi-
cilio sempre piu sono rette e controllate da im-
prese che fanno capo a holding tipo Comau,
Stars ecc.

Altra fondamentale premessa su cui la ristrut-
turazione si basa € la repressione, che con i 61
licenziamenti e con tutti gli altri per assenteismo
o «autolicenziamenti» hanno caraterizzato il
punto piu alto di qualita e linea di marcia futura
della Fiat.

La ristrutturazione infatti vuole come legge di
base la diminuzione dei salari reali con I’elimi-
nazione delle contraddizioni proprie del proces-
so produttivo (assenteismo - scioperi selvaggi -
microconflittualita - individualita di intervento)
che aumentano il costo complessivo della forza
lavoro.

RISTRUTTURAZIONE ALLA FIAT

PRESSE ~_A!1a1jzziamo adesso la ristruttura-
zione pcr'c:ch di produzione. Partiamo dallo
stampaggio. Allo stampaggio arrivano i rotoli di

lamiera per la produzione dei pezzi di carrozze-
ria, qui vengono tagliati dalle cesoie e poi stam-
pati a freddo, con grandi presse che partono da
250 t. e arrivano a 2000 t. I pezzi stampati (tetti,
fiancate, pavimenti, porte, cofani, ecc.) vengono
inviati verso le officine di LASTROFERRATU-
RA. I reparti presse alla Fiat sono situati princi-
palmente in tre grossi stabilimenti: Mirafiori,
che conta piu di 900 presse, Lingotto e Rivalta
con piccole linee a Cassino, Termini Imerese,
Avellino (produzioniruota).

A Mirafiori il reparto stampaggio é ripartito
in diverse officine:

OFF. 63-61 piccole-medie presse, transfert,
multislade, cesoie.

OFF. 63 grandi presse, cesoie.

OFF. 87-88 manutenzione, costruzione stampi.
OFF. 98 carrellisti e servizi.

Questo per la produzione.

Per quanto riguarda la ristrutturazione del
settore progettazione-stampi diamo qui uno
spaccato di come ha funzionato dal 79 in poi.
La Fiat ha riunito il settore progettazione-
stampi di Lingotto e Lancia a quello di Mirafiori
creando un settore cosi definito: Metodi e pro-
fg_egtazione stampi che a sua volta é diviso per uf-
1CI1:

‘Uff. grandistampi ed elementi interni

Uff. Grandistampi ed elementi esterni
Uff. elementi di accessoristica

Uff. automatici speciali

Uff. Multislade-progressivi

Uff. stampi a trasferta.

La Fiat ha poi creato un Ente collegato, Ente
di Staff, suddiviso in due uffici: 1° Ente tecnico
economico, 2° Ufficio di programmazione. Il
primo ha funzioni amministrative che riguarda-
no il pre-metodo consistente nel decidere il tipo
di macchine e le attrezzature per lo stampaggio,
la parte amministrativa con preventivi, costi
delle attrezzature e il controllo effettivo della
progettazione e costruzione stampi per la defini-
zione del costo reale del progetto inteso come
vettura finita. 11 secondo, cioé I'ufficio di pro-
grammazione, ha funzioni di controllo delle
tempistiche, sia della progettazione sia della co-
struzione delle attrezzature che vengono esegui-
te all’interno o all’esterno in appalto. (Riparle-
remo degli appalti nell’analisi dell’OFF. 87 Co-
struzione stampi).

Il lavoro € cosi organizzato: dall’Ufficio Studi
Elementi di Carrozzeria arrivano i progetti e i
disegni degli elementi da stampare all’Ente Tec-
nico Economico. Questo ha la funzione di in-
fluenzare al rialzo i bilanci in modo da permet-
tere agli Uffici Tecnici esterni di fare offerte ap-
porossimative sui costi preventivati di costru-
zione stampi. Negli Uffici di Progettazione i
capi reparto distribuiscono il lavoro a domicilio
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e concordano le quote di pagamento in modo da
salvaguardare le percentuali spettanti ai vari in-
termediari. Entrando ora nella produzione vera
e propria vediamo come € marciata la ristruttu-
razione.

OFF. 87 Costruzione e manutenzione stampi.

Qui si vedono in pratica gli effetti del lavoro
esterno (decentramento produttivo); infatti circa
il 60-70% della costruzione stampi viene data
all’esterno. Per la sola Mirafiori si contano piu
di 200 fornitori ufficiali di stampi o semilavorati
che a loro volta subappaltano a boite minori (of-
ficinette) il lavoro avuto dalla Fiat. Infatti capita
spesso che i fornitori ufficiali non abbiano i
mezzi per far fronte alle richieste (Es.: 10 stampi
al mese). quindi subappaltano a boite ecc.. Il
mercato, come dicevamo prima rispetto all’Uffi-
cio Progettazione, € basato sul clientelarismo e
sui favoritismi degli stessi capi Fiat che magari,
oltre a lavorare alla Fiat, hanno la boitina che
produce stampi nella quale spesso lavorano gli
stessi operai Fiat «fedelissimi» al lavoro nero
part-time. Inutile dire come la ricattabilita verso
questi operai si alzi vertiginosamente facendo si
che essi diventino i ruffiani di corte dentro e fuo-
ri la Fiat; non solo, ma in alcuni casi, siano fa-
voriti sul posto di lavoro in modo da non stan-
carsi troppo: «l’energia serve in boita». Altro
motivo per il quale la Fiat da la costruzione
stampi all’esterno ¢ non aumentare troppo la fa-
scia del 4° 5° livello non produttivo (manuten-
zione) e tenere a freno, col ricatto del non pas-
saggio di categoria, alcune frange medie del set-
tore produttivo (capi oficina, ausiliari di linea,
allestimento). Riguardo la manutenzione c’¢ da
aggiungere che una parte dell’officina 87 cura le
parti finali degli stampi che provengono dall’e-
sterno (accessoristica, espulsioni automatiche
dei pezzi, porta ritagli di lamiera, ultime modifi-
che di allestimento) e I'altra la manutenzione
(cambio stampi nelle varie linee, manutenzione
costante in caso di guasto relativo ed aggiustabi-
le senza cambiare lo stampo e corretto funziona-
mento delle presse durante la lavorazione).

A questa officina é collegate I'officina 88 M. il
cui personale & composto da elettricisti e mecca-
nici.

| primi hanno 'importantissimo compito di
mantenere collegate tutte le presse al «Centro
Meccanografico Presse», collegamento che per-
mette il costante controllo della produzione del-
I'operaio, della linea, della squadra e delle pres-
se. Tale controllo consente di calcolare i tempi
ideali di produzione ed eliminare tutte le cause
esterne (quali lentezza, pezzi mancanti ecc.) che
rallentavano 1 ritmi, ottenendo una produzione
mai raggiunta perche gli operai, prima che fosse
adottato il controllo numerico dei pezzi, si era-
no organizzati in vari modi per fregare la produ-
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zione. Con questa ristrutturazione la Fiat ha au-
mentato del 30% medio il prodotto stampato.
Un’altra mansione degli elettricisti € quella di
curare la manutenzione delle linee e la ripara-
zione degli eventuali guasti. I meccanici curano
la parte meccanica delle presse, la manutenzio-
ne degli importantissimi e nuovi caricamenti
automatici a nastro Destacker (ne parleremo
meglio in seguito), la manutenzione motori ed
alberi delle presse ed i vari livelli di pressione.

Officine 63-61 — Piccole medie presse — Tran-
sfert — Multislade — Cesoie
Officina 65 — Grandi presse — Cesoie

Adesso parliamo della ristrutturazione vera e
propria in officina. Una delle innovazioni base
di questi anni é stato un nuovo sistema di cari-
camento per le presse sperimentato a Mirafiori
ed esteso a tutti gli stabilimenti presse Fiat e
Lancia: il DESTACKER.

Si tratta di un tipo di caricamento automatico
a fogli di lamiera sia per grandi presse OFF.65,
che per presse a trasferta, medie a nastro, medie-
piccole presse OFF.63. Questa innovazione eli-
mina i caricamenti manuali diminuendo cosi
manodopera e aumentando i tempi di produzio-
ne; non & pit I'uomo che decide i tempi di pro-
duzione, ma la macchina.

Un altro esempio lampante di come la ristrut-
turazione aumenti la produttivita viene da Ri-
valta grandi presse dove & stata attuata una tran-
sfertizzazione delle linee grandi-presse per la la-
vorazione di elementi di pannelleria esterna.
Prima, nelle linee grandi presse per la produzio-
ne della fiancata della RITMO, venivano impie-
gati su una linea ad azionamento manuale (con
pulsanteria ed operaio addetto alla macchina)
dai 35 ai 40 operai per 180 pezzi all’ora, adesso
su una linea automatizzata e transfertizzata ven-
gono impiegati circa 10 operai per una produ-
zione di 300 pezzi all’ora. Questo su 8 linee. Lo
stesso discorso vale per Mirafiori Grandi presse
off. 65 dove la ristrutturazione in questi ultimi
anni ha fatto passi da gigante. L’officina 65 si ¢
automatizzata con linee modello ad alta produt-
tivita aventi un basso numero di operai addetti e
qualificati (quindi maggiore controllo e ricatta-
bilita). In certe linee, gli operai addetti sono di-
minuiti dell’80% circa. Addirittura alcune linee
dopo aver automaticamente stampato il pezzo
lo inviano, su serpentoni aerei, direttamente alle
OFF. 67-68 di Lastroferratura aumentando cosi
la velocita di spostamento dei pezzi, diminuen-
do gli addetti ai trasporti (carellisti, trattoristi)
ed eliminando certe operazioni di controllo
(tipo peso dei pezzi).

Comunque la ristrutturazione all’officina 65 €
stata cosi attuata: automatizzazione e semiauto-
matizzazione delle linee 1, 2, 8, 9, 10, 11, 12,
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15, 17, 22, 23 con, naturalmente, impianto de-
stacker di caricamento. Come nuova fase (speri-
mentata all’OFF. 63) nella linea 38 si sta prepa-
rando I'accoglimento di una trasferta da 3.500 t.
INNOCENTI (che sara la piu grande della Mi-
rafiori) tutta completamente automatizzata con
caricamento automatico a nastro destacker e
con una pressa automatizzata per tranciatura da
1.000 t. per la produzione principale di rischi
ruota (cerchioni).

AIPOFF. 63-61 Mirafiori (piccole-medie
presse, transfert, multislade, cesoie) la ristruttu-
razione si ¢ articolata con caratteristiche e modi
differenti, dovuti alla molteplice composizione
dell’Of. 63.

Partiamo dalle transfert. Qui 'automatizza-
zione sfavilla in tutto il suo splendore: queste
nuove macchine, le famigerate transfert (dalle
1.000 alle 2.000 t.), la cui garanzia base & 'alta
produttivita, sono state installate nelle linee 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37. Questo tipo di
macchina ¢ all’avanguardia nella produzione
dello stampaggio. Oltre alla produttivita ed al
basso numero di addetti, in queste linee esistono
profonde divisioni tra strati operai: produttori,
capi macchina e addetti alla manutenzione. La
Fiat si & creata in questo settore (transfert) basi
solide con I'insediamento di operai modello ri-
cattabili (doppio lavoro, passaggi al livello supe-
riore, ecc.), creando una nuova figura professio-
nale di aristocrazia operaia: il CAPO MAC-
CHINA, ovvero il valido controllore della fase
produttiva della macchina e della gestione degli
impianti. Dall’altra parte invece gli operai pro-
duttivi sono una sorta di schiavi addetti al cari-
camento. Essi sono costituiti principalmente da
i nuovi assunti con il 2° livello e sopportano un
carico di fatica fra i pit alti di tutta la Fiat.

Nell’OFF. 63 il settore medie e piccole presse
¢ stato ristrutturato maggiormente rispetto agli
organici che alle macchine. Questo assumendo
donne e profittando della loro maggiore ricatta-
bilitd per aumentare i ritmi di produzione. Con
la scusa che le donne (sic!) sono piu produttive,
in questa parte di officina sono state inserite
presse a nastro ad altissima velocita (1200-1600
pezzi/ora) per le medie e piccole produzioni.

Anche all’'OFF. 61 (allegata alla 63), che fa par-
te delle medie produzioni ad alto ritmo, vi & una
maggioranza di donne.

Il settore MULTISLADE comporta la produ-
zione di imbutiti, cioe parti minute di stampag-
gio, anche se oggi la Fiat, in seguito alla ristrut-
turazione, preferisce dare questo compito alle
fabbriche fantasma.

La ristrutturazione ¢ stata realizzata sullo
stesso piano anche alle Presse di Lingotto, con
I'introduzione di presse in serie, dette a progres-

sione, e con nastri ad avanzamento automatico;
mentre prima otto operai effettuavano una pro-
duzione di 400 pezzi/ora, attualmente un solo
operaio ne produce 1600; vi € inoltre un aumen-
to marcato del decentramento produttivo dello
stampaggio. La Fiat ha decentrato le produzioni
sia di particolari piuttosto piccoli sia di lamiere
di spessore superiore a quelle abituali: cabinati
di camion e pezzi di carrozzeria della campa-
gnola; i motivi sono legati alla nocivita delle la-
vorazioni ed alla fatica. Altre lavorazioni date
all’esterno sono 1 longherini portanti o di rinfor-
zo della carrozzatura.

Le boite alle quali vengono affidati questi tipi
di produzione, hanno dovuto superare le caren-
ze tecnologiche, sostituendo nuovi macchinari,
magari presi in leasing, ai vecchi. Rispetto al de-
centramento produttivo c¢’¢ da rilevare che la
Fiat, per ogni particolare, fa sempre leva su due
o tre forniture per potere esercitare una pressio-
ne sui prezzi e per legare a sé i fornitori. Da un
anno, accanto all’inserimento di tecnologie
avanzate, si assiste al fenomeno di nuovi assor-
bimenti di aziende: una sorta di nuova concen-
trazione di capitali e commesse. Nel settore
stampaggio la scelta di decentramento da parte
della Fiat é programmata fino a fornire all’ester-

.no stampi (costruiti anch’essi per la maggior

parte all’esterno) che poi vengono resi. Spesso il
decentramento corrisponde all’esportazione di
lavorazioni nocive come zincatura, cromatura,
nichelatura di piccoli particolari. Gli orari in
queste fabbrichette sono molto elastici: si alter-
nano straordinari e lavoro domenicale alla cassa
integrazione. I criteri con cui viene decentrato il
lavoro corrispondono anche alla quantita di
produzione; ad es. la Fiat Lingotto (Presse) ha
decentrato totalmente 1 sottogruppi del pianale e
del muso del 238 furgone. Questa lavoro viene
ora fatto da 7 ditte, ognuna delle quali a sua vol-
ta lo appalta ad altre.

In questo modo il controllo produttivo diven-
ta impossibile, non solo, ma la tendenza a que-
sto tipo di decentramento influisce poi sulle al-
tre scelte: ad esempio lo stabilimento in Val di
Sangro. Le caratteristiche produttive di un ciclo
estremamente segmentato divengono difficil-
mente leggibili.

Un'ultima cosa che c’¢ da rilevare sempre a
Lingotto ¢ la transfertizzazione di 5 linee.

Tornando a Mirafiori c’é da aggiungere che,
all’interno del settore stampaggio, ¢’é un settore
di lastroferratura diviso in due officine: OFF.
67-68.

LASTROFERRATURA:

I pezzi provenienti dalle presse, cio¢ i pezzi
staccati, completati in questa fase con eventuali
fori non eseguibili durante le operazioni di

1



stampaggio, vengono saldati assieme elettrica-
mente. Questa operazione, a seconda del livello
tecnologico applicato ad ogni prodotto, & com-
pletamente (come nella 127 - 126 - RITMO -
PANDA) o parzialmente automatizzata.

| pezzi vengono prima parzialmente assem-
blati fino a creare parti pitl complesse (fiancata -
padiglione - pavimento - porta) poi cuciti assie-
me fino a formare la carrozzeria completa o
«scocca» e infine inviati ad altri reparti per le
successive operazioni di saldatura, revisione e fi-
nizione,

La ristrutturazione Fiat del settore lastrofer-
ratura € stata attuata in tutti gh stabilimenti di
produzione gia da molti anni. Ecco alcune date:
1961 - la Fiat, con anticipo su tutti gli altri paesi
produttori di autoveicoli, introduce la saldatura
automatica del pianale (fino ad allora tutte le
operazioni di saldatura erano manuali). 1966 - il
telaio, le fiancate ed il padiglione vengono pre-
parati su saldatrici multiple a trasferta. 1972 -
con I'inizio della produzione della 126 a Cassi-
no viene introdotta la meccanizzazione in la-
stroferratura. Il mascherone (una saldatrice
multipla) non solo imbastisce le scocche, ma
completa la saldatura: un primo passo verso la
robotizzazione, ottenuto grazie alla riduzione
delle tolleranze che nei robots sono molto basse.
1973 - robots di saldatura del mod. 132 per la
puntatura della scocca gia assemblata a Mirafio-
ri e poi portata a Cassino. 1974 - viene allestita
la trasferta multipla automatizzata sulla linea
131. Il mascherone viene suddiviso in due sta-
zioni; nasce cosi cosl il principio della poliva-
lenza o flessibilita. Si introduce anche il PAL-
LET: in altre parole la scocca viene bloccata al-
I’inizio della fase di saldatura e, sempre nella
stessa posizione, viene trasferita fino alla fine
del ciclo. 1975 - linea completamente automati-
ca per pavimento, autotelaio e scocca con com-
pletamento mediante robots di saldatua sul
mod. 131 a Mirafiori. 1978 - ROBOGATE
(COMAU) per saldatura di scocca e finacata sul
modello RITMO a Rivalta e Cassino.

Per capire cosa ¢ la ristrutturazione in questo
settore € necessario comprendere chiaramente
cosa € un ROBOGATE. La caratteristica princi-
pale dell'impianto é la sua notevole flessibilita
operativa, in quanto consente di produrre con-
temporaneamente, con accesso casuale, modelli
diversi di autovetture con ciclo di movimenta-
zione e saldatura completamente automatici,
con unita di governo a logica statica ad alta den-
sita di circuiti integrati, con macchine a control-
lo numerico che seguono, punto per punto, tra-
iettorie sia lungo un percorso continuo che a
controllo segmentale. La produzione di modelli
diversi di automobili puo essere cosi realizzata
con costi ridotti di riattrezzamento. L'impianto
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¢ in funzione nelle lastroferrature di Rivalta e
Cassino. Completamento dei ROBOGATE
sono i robot di saldatura POLAR 6000; macchi-
ne a movimentazione a 6 assi contemporanei
che saldano particolari di carrozzeria.

I robot di saldatura vengono impiegati sia nel
sistema robogate che in trasferte tradizionali di
saldatura, come la lastroferratura della 131 Mi-
rafiori OFF. 74.

Sempre a Mirafiori, nel settore lastroferratu-
ra-stampaggio (Off. 68-68) le nuove linee sono
completamente automatizzate; nell’off. 67 sono
state montate due trasferte (COMAU) automa-
tizzate, in sostituzione delle giostre di saldatura:
dove prima 5 operai assemblavano 125 porte al
giorno (7 ore e mezza) oggi con questa trasferta
la produzione ¢ salita a 120 porte all’ora. Que-
sto esempio € significativo per capire cosa signi-
fichi la ristrutturazione. L'ultimo impianto Ro-
bogate (COMAU) ¢ stato installato nel 1979 a
Termini Imerese per la produzione della nuovis-
sima Panda (Per questa auto & stata ideata una
scocca che permette di utilizzare piu a fondo il
Robogate; in altre parole una scocca che consen-
te molte operazioni automatizzate e richiede po-
chissimi interventi). La struttura della vettura
viene determinata in percentuale sempre mag-
giore dagli elaboratori elettronici. Sempre a Ter-
mini Imerese I'impianto é stato inserito alla li-
nea di saldatura tradizionale. Il Robogate con
quattro robot COMAU POLAR 6000 é stato in-
stallato variando il sistema di manutenzione
delle scocche e realizzato con I'impiego di una
linea normale a trasferta «a Pallets». La Fiat ot-
tiene per le stazioni robotizzate di saldatura, sia
di «imbastitura» che di «completamento scoc-
che», il massimo di rendimento dai robot, ridu-
cendo 1 punti morti di lavoro quasi a zero. Infine
c’¢ da dire che il COMAU ha esportato i suoi
Robogate in tutto il settore auto: SEAT, Vol-
kswagen, Chrysler, ecc.

La ristrutturazione in lastroferratura e, in par-
te, anche in carrozzeria € consistita nella crea-
zione, all’interno delle linee e delle officine, di
polmoni che permettano la flessibilita del ciclo.
I polmoni sono costituiti da una serie di serpen-
tine sul percorso dei convogliatori aerei (che
dalla lastroferratura presse vanno alla lastrofer-
ratura carrozzeria). Dalla lunghezza delle ser-
pentine (pit di 200 Km. a Mirafiori) e dalla ve-
locita di trasporto dipende la loro capienza. Essi
sono, in altre parole, magazzini dinamici che,
posti tra varie fasi del ciclo, spezzano la conca-
tenazione permettendo cosi un minimo di liber-
ta di ritmo attorno ad un valore medio. Oltre ai
polmoni vi sono depositi statici di dimensione
variabile collegati con i polmoni, che possono
essere riforniti da essi anziche dalle linee; questo
per aumentare ’autonomia della produttivita.



Tutti i pezzi, dopo essere stati assemblati e sal-
dati, vengono inviati alla verniciatura.

VERNICIATURA

Completato il montaggio della scocea & neces-
sario sottoporla ad un processo chiamato Bon-
derizzazione, che ha lo scopo di sgrassare la la-
miera, lavarla, proteggerla contro la ruggine e di
facilitare I’adesione della vernice sui particolari
della carrozzeria. La carrozzeria viene quindi
completamente immersa in una serie di bagni.
Finito il trattamento di bonderizzazione, la
scocca viene immersa nel bagno antiruggine,
terminato il quale, vengono date con procedi-
menti meccanici: la mano di fondo, due passaggi
di smalto e, sotto il pianale e il cofano-motore,
la vernice antirombo. Tra una mano e I'altra, la
scocca passa nei formi per la «cottura» della ver-
nice e viene lavata e levigata. Contemporanea-
mente vengono verniciati 1 cerchioni delle ruote
e nichelati i vari pezzi sciolti.

Anche in verniciatura la ristrutturazione si &
articolata in tappe. Nel 1976 in tutti gli stabili-
menti Fiat € stata automatizzata e controllata
attraverso calcolatori (per I'intensita di spruzzo)
la spruzzatura della vernice antirombo sotto-
scocca e sulle fasce laterali. Nel 1977 a Termini
Imerese, applicazione delle mano di fondo con il
sistema a polveri mediante impianti automatici
e robots sul modello 126. Nel 1978, linea auto-
matica per smalto con utilizzo robots e macchi-
ne per esterni sul mod. Ritmo a Rivalta e Cassi-
no. Sempre nel 1978 impianto automatico per
smalti esterni sul modello 126 a Termini Imere-
se. Per quanto riguarda Mirafiori Verniciatura
Off. 78, la ristrutturazione & marciata su tutta la
linea: snellimento dei sistemi di trasporto auto,
nuove catene piu veloci con sacche di magazzi-
naggio lungo il percorso per avere polmoni di ri-
serva in caso di fermata della linea, costruzione
di nuove cabine di verniciatura, controllo auto-
matizzato tramite computer dei forni di cottura.
Altra novita per la Fiat ¢ il nuovo sistema di
verniciatura con ciclo «reverse». Prima le scoc-
che venivano immerse in un bagno di elettrofo-
resi e poi trattate con varie vernici. Specifichia-
mo che I'elettroforesi € un procedimento elettro-
chimico grazie al quale la vernice sospesa in ac-
qua viene fatta aderire su tutta la superfice me-
tallica anche nelle parti scatolate. Questo si ot-
tiene facendo passare una corrente elettrica tra
la scocca ed alcuni elettrodi metallici sospesi
nella vasca di verniciatura. Con il nuovo siste-
ma REVERSE la scocca viene prima verniciata
all’esterno (con i nuovi sistemi a polvere) in
modo da applicare lo strato di base con sistemi
tutti automatici; in seguito la scocca viene com-
pletamente immersa nella vasca per I'elettrofo-
resi.

Questo sistema, controllato tramite computer,
diminuisce 1l consumo di energia, elimina quasi
totalmente gli scarti ed & automatizzato; com-
porta quindi una grande diminuizione operaia e
di conseguenza nessuna fermata, eliminando to-
talmente i disguidi di linea (operai in sciopero,
mancanza materiale, scarti, assenteismo ecc.).
Questo tipo di procedimento € stato messo a
punto dalla IVI (Industria Vernici Italiane). Essa
ha un centro di colorimetria creativa chiamato
«color terminal» e apparecchiature, le «grafico-
lom, che consentono, tramite un elaboratore
elettronico, di colorare con innumerevoli tonali-
ta. La Fiat non aumenta pil il settore interno
per la ricerca, ma lo subappalta all’esterno.

MECCANICA

Preparati i vari pezzi che costituiscono il mo-
tore, il cambio, le sospensioni, ec. (pistoni, biel-
le, albero motore, bardamenti, scatole del cam-
bio, cilindri ecc.) inizia il montaggio del motore.
Esso, dopo essere interamente assemblato sul
basamento, viene prima collaudato sui banchi e
in seguito accoppiato. Al gruppo cambio la ri-
strutturazione alle meccaniche ha prodotto mol-
tissimi cambiamenti, In questo settore la Fiat ha

-marciato su due direttive: 1° ristrutturazione de-

gli impianti; 2° importazione massiccia di moto-
ri prodotti all’estero e di componenti costruite
dalle fabbriche fantasma (decentramento pro-
duttivo) dell’indotto Fiat. Per quanto riguarda la
ristrutturazione alle Meccaniche di Mirafiori
Off. 81, 82, 83 la Fiat ha sostituito le vecchie
macchine utensili tecnologicamente superate e
con cicli ad alto numero di manodopera troppo
lunghi (macchine universali, torni paralleli, pre-
se, rettifiche) con nuove macchine utensili e tor-
ni plurimandrini MINGANTI, ‘MORANDO,
NEW BRITAIN, rettificatrici della NOVA,
macchine varie della UCIMUV A dalle caratteri-
stiche sempre piu complesse: le accomuna la
forte automazione fino ad arrivare al punto che
’operaio deve solo riempire i caricatori e guar-
dare una luce spia che non deve mai accendersi,
questo per elevare i livelli produttivi e nello
stesso tempo usare tutta la forza lavoro al massi-
mo, sia essa femminile o idonea e anche invali-
da, queste macchine hanno un tempo-ciclo qua-
si dimezzato rispetto alle vecchie. A Rivalta le
Meccaniche sono state dotate di nuovissimi tor-
ni MORANDO costruiti dalla COMAU (SUB-
OCDINE FIAT MACCHINE UTENSILI) ed
esportati quasi tutti in USA e CANADA; i torni
sono dotati di controllo numerico e sono colle-
gati con terminali ad elaboratore elettronico.
Sempre a Rivalta le linee di montaggio tradi-
zionali sono state sostituite da nuovi sistemi di
movimentazione guidati dal computer. La cate-
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na si frantuma, i Robotcarrier entrano in cam-
po. Questa ristrutturazione consente di aumen-
tare i ritmi e diminuire personale e costi; la ap-
plicazione dei robotcarrier sta alla base sia del
DIGITRON e del ROBOCATE che dei nuovi
impianti nella sala prova motori. 1 carrelli sono
stati messi a punto dal COMAU (SUB.OCDY-
NE FIAT MACCHINE UTENSILI). Il sistema
si basa sull’uso di particolari carrelli pilotati da
un computer centrale che consente di accentua-
re la flessibilita. A Cassino ¢ Termini Imerese,
oltre ai sistemi di avvitatura automatica e fora-
tura del Digitron, & stata inserita una trasferta
per rettifica dei colli d’oca e degli alberi motore.

Sempre nel campo delle ristrutturazioni alle
Meccaniche Fiat Lingotto ¢ da segnalare la linea
di trasferta flessibile per la lavorazione di diversi
tipi di carter: per autocarri, gipponi, trattori,
macchine movimento terra. Questo sistema fles-
sibile & sempre costruito dalla COMAU. 1l siste-
ma si basa sull’impiego di moduli di lavoro a
controllo numerico autonomi, collegati tra loro
da elementi di traslazione che hanno la funzione
di far passare il pezzo in lavorazione da un mo-
dulo all’altro. I moduli sono studiati per ciascun
tipo di operazione (fresatura, foratura, raschia-
tura, alesatura) in modo da conciliare le migliori
prestazioni con il minimo costo. Tutti gli ele-
menti sono standard e modulari: & quindi possi-
bile ampliare ed aggiornare la linea con costi e
tempi contenuti. Altra importante ristruttura-
zione & 'importazione diretta dei motori com-
pleti (126-127 ecc.) dalle fabbriche Fiat costrui-
te all’estero, per cui sia a Mirafiori che a Rivalta
vengono montati motori in arrivo da Barcello-
na, Kraguievac, Belo Horizonte o Bielsko Bialo.

In questa fase, nel ramo dei componenti, la
Fiat ricorre invece al mercato nero interno. Le
Meccaniche di Mirafiori, per esempio, sono for-
nite da oltre 130 aziende tra nazionali ed estere
(116 nazionali) per un totale di 4600 addetti, ma
di queste unita produttive oltre 64 non hanno
un censimento ufficiale perché occupano meno
di 50 addetti.

L’ultima ristrutturazione in ordine di tempo
(1980) riguarda la sperimentazione delle «isole»
per il montaggio motori a Termoli con la costi-
tuzione di «unita operative» in cui sono supera-
te le differenze di prestazione professionali: le
differenze tra mansioni direttive e lavori esecuti-
vi, tra lavoro manuale e lavoro intellettuale. Si
tratta comunque di esperimenti Fiat non esten-
sibili, per ora, ad altri stabilimenti.

SELLATURA

Alle linee di montaggio affluiscono le scocche
e tutti i materiali preconfezionati (fianchetti,
porte, cruscotto, cavi elettrici, tappezzerie, sedi-
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li, cristalli ecc.) per le operazioni di sellatura. In
questa fase vengono anche applicati la plancia,
il cruscotto, gli ammortizzatori, la fanaleria, gli
isolamenti termoacustici ed altri accessori. La
ristrutturazione in questo settore ¢ marciata al-
I'esterno sul decentramento produttivo e per
quanto riguarda I’interno sono cambiati i mate-
riali di costruzione di parti dell’auto, attraverso
I'uso progressivo della plastica, che comporta
I'introduzione di nuovi adesivi e la progressiva
eliminazione di avvitature, graffettature, imbul-
lonature ecc.. Tutto il resto arriva da fuori e ve-
diamo come: quasi I'intera produzione di sedili
e poggiatesta ¢ fatta da boite ed aziende ristrut-
turate (la G.M. di Grusgliasco, con 14 operai,
pit un’altra ditta simile, costruiscono I’intera
produzione di poggiatesta). Per i sedili si ricorre
ad aziende ristrutturate come quelle tessili or-
mai in crisi. Un esempio: un personaggio Fiat ri-
leva un’azienda tessile di 300 operai in crisi (Val
Chisone) e la riconverte. Fenomeni simili sono
presenti a Collegno, Rivarolo, Val di Lanzo. E’
da rilevare che le produzioni di selleria vengono
date all’esterno soprattutto perché nocive. Sem-
pre attraverso il decentramento arrivano i nuovi
materiali e accessori di fanaleria: la Ritmo rap-
presenta I’esempio in questo senso. La fanaleria
¢ costruita dalla CARELLO con nuovi materiali
plastici, mentre tutte le parti ausiliarie arrivano
da boite del ciclo della plastica: STARS, IBC,
LCM ecc.. Altro esempio del decentramento: i
motorini di riscaldamento e raffreddamento
sono costruiti dalla IPRA che a sua volta decen-
tra alla SIAN che ha 55 operai, mentre I'IPRA
ne ha pit di mille. La SIAN decentra a sua volta
a una boita di 3 operai. Insomma un settore di
assemblaggio che occupa ben 1500-2000 boite
esterne al ciclo. Questa & la ristrutturazione
meno costosa per la Fiat in quanto oltre ad ave-
re pezzi a minor costo elimina i rischi interni
dovuti alla nocivita delle produzioni del settore.

CARROZZERIA

Qui si compiono principalmente operazioni
di applicazione del gruppo motore - cambio -
ponte posteriore, inoltre le sospensioni, I'im-
pianto frenante, il piantone guida, lo sterzo, le
ruote e i paraurti.

La ristrutturazione in carrozzeria si ¢ avuta
con nuovi condotti di trasporto automatizzato
pitt veloci e scorrevoli che hanno aumentato no-
tevolmente i1 ritmi di produzione; questo per
'officina di Mirafiori. Innovazione tecnologica
con uso di carrelli elettrici e automatizzati per il
montaggio e 'avvitatura automatica del motore
con la scocca. Altra ristrutturazione per tutto il
settore FIAT é l'introduzione del Digitron per
ayvitatura automatica dei gruppi meccanici del-
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la scocca sul mod. 131, RITMO, PANDA. An-
che in questo settore molto decentramento e la-
voro nero. ES.: la distribuzione ai dipendenti
della produzione di gommini per lavorazione a
domicilio, gestita in carrozzeria da elementi del
SIDA in combutta con un caporeparto. Per
quanto riguarda i paraurti, essi vengono tutti
commissionati all’esterno, in quanto nel settore
la Fiat non ha stabilimenti di produzione inter-
na. I nuovi tipi di paraurti in plastica, o in vetro
resina, vengono costruiti dalla STARS di Villa-
stellone o da varie boite.

FUCINE

Qui si compie lo stampaggio a caldo di parti-
colari del motore. La ristrutturazione alle Fuci-
ne di Mirafiori & consistita nella introduzione di
Robot e di Trasfert nelle linee di fucinatura che
prima erano basate quasi esclusivamente sul la-
voro manuale. Con lintroduzione di robot per
la produzione delle BIELLE del 131, la produ-
zione é raddoppiata da 400 bielle/ora a 800 biel-
le/ora. Si aggiunga l'introduzione di nuovi ma-
teriali tipo le ghise sferoidali per allegerire i vei-
coli, acciai al calcio, aciai microlegati per dimi-
nuire i prezzi della materia prima. Le fucine
hanno presse che partono da 300 t. e che arriva-
no a 6.000 t. Molte sono state automatizzate e
dotate di un robot monopinza per gli sposta-
menti del materiale, diminuendo i tempi di la-
voro ed aumentando la produzione. Inoltre
presse automatizzate a trasfert a stazione multi-
pla capaci di produzioni con punte di 4.200 pez-
zi/ora. Ristrutturazione dei laboratori di analisi
con modernissimi macchinari tipo il quantome-
tro per analisi chimiche sul metallo, forni speri-
mentali per la bonifica e la ricottura isotermica,
con la possibilita di effettuare prove di tempra-
bilita JOMINY, magnetoscopi per il controllo
totale dei particolari di sicurezza e della qualita
del prodotto.

Una particolare attenzione per i robot delle
fucine che usano nuove tecniche di lavoro in
ambiente nocivo per parti elettroniche: c’¢ un
robot che preleva i pezzi alla rinfusa ed ¢ capace
di riconoscere la posizione e correggerla prima
di inserirli nel ciclo. Tutta la parte elettronica ¢
costituita da scatole a microprocessori costruite
secondo standard militari; sono gli stessi ele-
menti usati nelle centraline di puntamento dei
carri armati e nei congegni antimissile. Si tratta
di componenti non a circuiti stampati ma a fili, i
cui contatti migliorano con le vibrazioni, sono
insensibili all’ambiente fisico e totalmente
schermati contro disturbi di carattere magnetico
ed elettronico (basti pensare che si trovano in
prossimita di forni ad alta frequenza, che lavo-
rano anche a 3.000 Hz). L’automazione alle fu-
cine si aggira intorno al 35%.

UFFICI

Rispetto agli uffici la ristrutturazione & mar-
ciata attraverso la massiccia introduzione di
computer e centri meccanografici; i tecnici e gli
impiegati svolgono prevalentemente la funzione
di «informa-computer»: nei settori amministra-
tivi gli impiegati sono spettatori passivi di un
progressivo impoverimento delle loro funzioni
(ora svolte da macchine); come nel caso degli uf-
fici retribuzioni: le impiegate (oltre un migliaio
solo nel gruppo Fiat) si limitano a trasmettere
dati al centro meccanografico che esegue i con-
teggi delle paghe. Altra fase ¢ stata quella di seg-
mentare il lavoro impiegatizio tra vari uffici dai
compiti sempre piu ristretti, creando una spac-
catura tra piccoli gruppi di specialisti ed il gros-
so degli impiegati condannati a mansioni sem-
pre piu ripetitive con bassa qualifica e bassi sti-
pendi. L’installazione di terminali nelle officine
sveltisce I'invio dei dati ai cervelli elettronici
dove si centralizza la loro elaborazione. Altra
importante modifica ¢ la creazione di settori
chiave dove, con pochi tecnici ed impiegati, si
risolvono i problemi di progettazione e costru-
zione auto. Esempio € il settore progettazione
che in passato era composto da circa 250 tra tec-
nici e disegnatori suddivisi secondo una logica

stradizionale (uff. carrozzeria, uff. telai, uff. ap-

parecchiature elettriche ecc.) con alcune funzio-
ne centralizzate: uff. calcoli ecc.. Oggi oltre al
potenziamento numerico; 1’organico passa a 300
impiegati, si ¢ avuto I’assorbimento di ditte di
progettazione esterna (ITAL-DESIGN, DEA),
per tutti quei settori accanto ai quali funzione-
ranno una serie di gruppi mobili che si forme-
ranno in funzione di un determinato obiettivo
(es.: la realizzazione di un nuovo modello). Qui
vengono stabiliti costi, tempi di realizzazione,
contenuto tecnologico, qualita e prestazioni. In
base all’obiettivo il capo progetto «peschera»
tecnici ed impiegati nei vari uffici della direzio-
ne progettazione e sperimentazione. Conseguito
'obiettivo il gruppo si scioglie e gli impiegati
tornano nei rispettivi uffici. Altra ed ultima fase
della ristrutturazione & anche qui il decentra-
mento produttivo di tutta una serie di lavori che
vengono dati all’esterno: perforazione schede,
elaborazione nastri, progettazione particolari di
carrozzeria dati da fare a casa o ad uffici fanta-
sma che incrementano il lavoro nero degli stessi
impiegati in progettazione Fiat.

TRASPORTI

Per quanto riguarda i trasporti la Fiat si serve
quasi esclusivamente di ditte esterne, padroncini
anche con due o tre mezzi che garantiscono tut-
to il sistema di trasporto sia interno che esterno.
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Non ci sono controlli sindacali, quindi queste
ditte hanno orari incredibili: alcune fanno servi-
zio interno per sedici ore consecutive. Sono cir-
ca 250 per la sola Fiat Mirafiori.

Forze antagoniste e loro livelli organici interni
alla Fiat

LA CLASSE ANTAGONISTA

In questi anni la classe operaia ha espresso
alti punti di qualita rispetto all’iniziativa di rior-
ganizzazione del capitale. E’ vero che & stata
scompaginata la classe attraverso nuove figure
intermedie, perd questo processo ha creato con-
traddizioni nelle quali si sono elevati e radicaliz-
zati comportamenti antagonisti di massa e non,
Fin dall’inizio dell’offensiva padronale si sono
creati comportamenti dicotomici nella classe: da
una parte gl asserviti e 1 controllori, dall’altra
gli antagonisti e gli oppositori. In questa fase il
padrone ha agito congiunto con il sindacato per
ricompattare e raffreddare tutti gli antagonismi,
ma essendo troppo alta la contraddizione e trop-
po alta la coscienza di classe, il progetto di con-
trollo economico e repressivo (padrone) e socia-
le (sindacato) & fallito. Da questo processo sono
nati i nuovi antagonismi di classe. Gli antagoni-
smi espressi in questi ultimi due anni si sono ca-
ratterizzati con tutta una serie di comportamer.-
ti illegali, di autodifesa o di attacco.

Vediamo come: dobbiamo considerare una
parte del progetto Fiat di risanamento del terri-
toria in cui essa si rende garante della pacifica-
zione sociale e delle contraddizioni della metro-
poli assumendo ben 15.000 persone, fra le quali,
guarda caso, ¢l sono in maggioranza sottoprole-
tariato, fricchettoni, drogati, donni e fasce di di-
soccupati del terziario. Questi ultimi appena en-
trati in fabbrica si sono subito espressi contro i
ritmi, contro la fabbrica con una esplosione di
rabbia spontanea che si1 € manifestata nel rifiuto
della macchina, delle linee, dei turni, della fab-
brica-galera;: hanno portato una ventata di rin-
novamento rispetto ai vecchi modi di comporta-
mento (mutua, assenteismo, poco produttivita,
microconflittualita) usando le armi immediate
del rifiuto.

Tornando agli antagonismi tra operai e fab-
brica c’¢ da registrare che gli operai in generale
sono stufi di ubbidire agli ordini del sindacato,
non rispettano le gerarchie una volta tanto te-
mute €, come si € visto nell’ultimo contratto,
una volta stufi dei minuetti tra Fiat e sindacato,
che durano da sei mesi, hanno imposto la chiu-
sura del contratto con un livello' di azione che
nessuno immaginava. Recepita I'indicazione dei
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compagni che si muovevano politicamente
come «collettivi operai», si organizzano nell’il-
legalitd di massa: blocchi stradali, ferroviari e
aeroportuali. Gli operai impongono la loro for-
za di antagonismo al padrone superando il sin-
dacato. Esprimono comportamenti di gente per
nulla integrata e si scagliano contro le autorita
costituite, sbirraglia, ecc.. Bisogna dire che tutto
questo ¢ nato grazie al costante impegno, per
esempio, di tutti quei compagni che da anni ave-
vano ormai capito come girava e che si muove-
vano fuori dagli schemi tradizionali (sindacato).
Fino all’iniziativa di criminalizzazione portata
avanti dalla Fiat, sindacato, magistratura nessu-
no si scandalizzava se un caposquadra veniva
pestato o sputacchiato durante i cortei interni,
anzi c’era il consenso popolare. Questa logica i
nuovi assunti I’avevano subito acquisita come
patrimonio e modo d’agire. Tutta una serie di
compagni maturati dalle lotte del 68 o del 71
erano diventati movimento antagonista reale
che, con fette di simpatia operaia, creava mo-
menti di riconquista di potere popolare operaio.
Ma il padrone non ¢ piu disposto a contrattare
nulla che non sia I’accettazione del suo coman-
do sugli operai. Quindi doveva eliminare le cau-
se di riconquista del potere operaio. Il sindacato,
servo zelante del padrone, dal canto suo, ha dato
mano libera, ha criminalizzato le lotte operaie.
fatto il censimento di presunti terroristi, inchie-
ste tipo il «questionario sul terrorismo» dove si
invitava apertamente gli operai alla delazione.
La conseguenza ¢ stato I’attacco Fiat attuato con
1 licenziamenti spettacolari di operai antagoni-
sti, non bonzi leccaculo o spie, ma comunisti.
Ormai il terreno dello scontro si € portato all’in-
terno della fabbrica ad un livello cosi alto che
un atteggiamento solo antagonista non basta,
perche oggi il terreno del padrone coadiuvato
dal sindacato € questo: chi é antagonista & per
forza terrorista e va arrestato, licenziato, meglio
se denunciato. Non € un caso che siano stati dati
alla magistratura una serie di nomi di presunti
terroristi e che per la fabbrica si aggirino torvi
agenti Digos che, appositamente infiltrati, con-
ducano un accurato controllo su tutti gli operai.
La fabbrica si militarizza sempre piu, tutto cio
che non & sindacato € terrorismo; ogni spazio ¢
chiuso e il terrorismo del padrone si € fatto sen-
tire in tutto il suo peso. Gli operai di fronte a
questo dispiegamento di forze hanno reagito
nell’'unico modo possibile e si sono organizzati
su un terreno a loro piu congentale, spinti dall’e-
sempio e dalle scelte che avevano fatto ormai da
anni tutte quelle avanguardie.
Un compagno operaio
delle Presse
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Istituzioni

Partiti Sindacato

Cronaca della trattativa istituzionale

A giugno del 1980 Umberto
Agnelli aveva dichiarato ai gior-
nalisti che l'azienda, dopo le fe-
rie, avrebbe dovuto alleggerire
lorganico. All'assemblea degli
azionisti Fiat, Gianni Agnelli
aveva ribadito il concetto. Poco
dopo Umberto, in un incontro
con la FLM, sottolineava la
nuova filosofia dell’azienda e il
31 luglio 1980 si dimetteva dalla
carica di amministratore dele-
gato.

La data ufficiale della «crisi
dell’'auto» era cosi sanzionata.

I frequenti incontri tra Fiat e
sindacati e le proposte emerse
dalla Conferenza sull'auto, te-
nuta dal PCI a febbraio, si in-
frangevano miseramente contro
la sortita padronale.

Il I settembre gli operai varca-
no i cancelli, ma, dopo due gior-
ni, sono costretti a fare 4 giorni
di cassa integrazione.

1l 4 settembre Cossiga incon-
tra Romiti per discutere il «pro-
blema Fiaty.

Il responsabile del settore
auto, Ghidella, si incontra con i
segrefari generali della FLM. In
serata la Fiat si dice disponibile
per soluzioni diverse dal licen-
ziamento di 14.469 dipendenti
{che dovrebbe avere inizio I'll
settembre).

Il 5 settembre il vertice della
Fiat si incontra con gli ammini-
stratori della Regione, della Pro-
vincia e del Comune, riconfer-
mando la linea oltranzista. Gli
enti locali eriticano la strategia
del gruppo e | programmi d'im-
presa che dovrebbero risolvere la
crisi del settore.

L’8 settembre riprende il ne-
goziato con la FLM, presso I'U-
nione industriali. La Fiat riba-
disce le proposte della vigilia:
24.000 operai in cassa integra-
zione a zero ore per 15 mesi, con
prospettive di reintegro per circa
la meta.

Le trattative si interrompono
dopo due giorni di negoziati.

Il 10 settembre la Fiat meite
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Jine all'incontro con i sindacati
sostenendo ['esigenza di porre i
24.000 lavoratori nelle liste di
mobilita. Ricorda l'impegno as-
sunto dal sindacato, rispetto alla
mobilita esterna e rifiuta la cas-
sa Integrazione «a rolazioney,
proposta dalla FLM.

A Rivalta e Mirafiori prendono
vita le prime grandi manifesta-
zioni operaie.

L'11 settembre la Fiat comu-
nica l'inizio della procedura di
licenziamento. Il ministro del la-
voro Foschi convoca le parti.

Il 12 settembre cominciano i
presidi alle porte di Mirafiori,
Lingotto, Rivalta, Materferro,
Lancia...

Il 15 settembre riprendono le
tratiative tra Fiat e FLM a
Roma, con la mediazione gover-
nativa. Il movimento chiede che
gli incontri siano tenuti a Tori-
no. Il sindacato accetta di pren-
dere in considerazione la mobi-
lita esterna «solo dopo che sa-
ranno stati sperimentati tutti gli
altri. rimedi» e precisa che si
deve (rattare, comunque, di
«mobilita da posto a posto di la-
VOoros.

Il 17 settembre si svolge in
Piemonte lo sciopero dei metal-
meccanici. I dirigenti sindacali,
Lama in testa, sfoggiando la
grinta delle grandi occasioni,
minacciano «sciopero generale».
Tra il 18 e il 20 settembre si
svolgono trattative e consultazio-
ni, a tratti frenetiche, fra il Mini-
stro Foschi, il sindacato e alcuni
responsabili degli enti locali pie-
montesi. Novelli e Enrietti (pre-
sidente della Regione) in un in-
contro col Ministro del Lavoro
sostengono la drammaticita del-
la situazione torinese, facendo
presente che lintransigenza del-
la Fiat pud significare oltre
100.000 licenziamenti sul terri-
torio. Si susseguono «incontri
tecnici» tra le parti, durante |
quali la Fiat insiste sulla «recet-




tivitar del mercato del lavoro to-
rinese, menire i sindacati evi-
denziano la saturazione del
quadro occupazionale. La trat-
tativa giunge a un punto morto.

Il 25 settembre lo sciopero
vede un'imponente partecipa-
zione operaia. La Fiat, dopo es-
sersi chiusa alla proposta di me-
diazione Foschi, che punta a
scongiurare i licenziamenti im-
mediati con un uso piu oculato
della cassa integrazione, invia
migliaia di lettere personali ai
lavoratori, in cui esalta i vantag-
gi della mobilita.

Il 26 settembre Cossiga convo-

ca un incontro interministeriale
per esaminare la questione Fiat
con tutti [ responsabili dei dica-
steri interessati. La stessa gior-
nava vede, a Torino, un impe-
gno straordinario di mobilita-
zione, da parte del PCI. Berlin-
guer in persona tiene comizi alle
porte di Mirafiori, Rivalta, Lin-
gotto e Lancia di Chivasso. Sin-
dacati e partito comunista sem-
brano orientati verso la «linea
dura». Qualcuno, tra i cronisti,
sottolinea addirittura il riferi-
mento, fatto,da Berlinguer, alla
«occupazione delle fabbrichey.
Il 27 settembre cade il Governo
Cossiga. Nel pomeriggio la Fiat,
anche in considerazione della
consistente opposizione parla-
mentare {(circa 50 deputati) al
«decretoney» economico, sospen-
de i licenziamenti. La data viene
spostata al 31 dicembre. Nel
Jfrattempo si annuncia la cassa
integrazione a zero ore, senza
garanzie di rientro, per 24.884
lavoratori, con la durata di 3
mesi (a partire dal 6 ottobre).

La FLM contrappone all'ulti-
matum padronale un pacchetto
di proposte articolate: recupero
della competitivita in fabbrica
mediante l'abolizione della linea
di montaggio; blocco del turno-
ver al Nord: cassa integrazione a
rotazione,  prepensionamento.
Quanto alla mobilita, fulcro del
ricatto Fiat, il sindacato propone
la «mobilita all'interno della
Jfabbrica e, solo in caso di aggra-
vamento della situazione, pas-
saggio da posto di lavoro Fiat ad
un altro assolutamente certoy.

La lotta, intanto, si radicaliz-
za.

I lavoratori, autonomamente,
organizzano i picchetti davanti
agli stabilimenti. Spontaneita

operaia e struttura dei delegati si
incontrano sul terreno della resi-
stenza all‘attacco aziendale.

Il 30 settembre si riunisce al
Teatro Nuovo il «Consiglione»
di Mirafiori, allargato a tut gli
altri stabilimenti. Non appena
giunge la notizia che la Fiat ha
iniziato a spedire le lettere di so-
spensione (alle quali  sono
«frammiste» non poche lettere di
licenziamento) le forme di lotta e
la partecipazione sociale ai pic-
chetti si radicalizzano. Le porte
Fiat diventano centro di aggre-
gazione e dibattito. Sulle grandi
cancellate campeggia il ritratto,
rosso e nero, di Marx.

La Fiat risponde a queste for-
me di resistenza intensificando
la «repressione legaley.

Il 3 ottobre le parti vengono
nuovamente convocate dal mini-
stro Foschi.

Il 5 ottobre Lama, Carniti e
Benvenuto si incontrano con Ro-
miti, alla presenza del Ministro.

Il 6 ottobre, data ufficiale di
inizio della cassa integrazione,
gli operai sospesi si presentano
ai cancelli insieme agli aliri. La
parola d’ordine: tutti in fabbrica,
impedisce che venga bollata la
cartolina.

Nuova tornata di incontri il 7
e 8 ottobre, ma la situazione,
dato [l'arroccamento Fiat, non
accenna a schiarite.

Il 10 ottobre lo sciopero gene-
rale vede una massiccia parteci-
pazione operaia e sociale: la vo-
lonta di sconfiggere l'arroganza
della Fiat si coagula in forme di
solidarieta di classe. Viene lan-
ciata dal sindacato una sotto-
scrizione in favore della lotta,
alla quale aderiscono diverse
istanze sociall.

La voce di un'imminente «oc-
cupazione delle fabbriche» cir-
cola con insistenza.

Il 14 ottobre viene reso noto
che la Procura della Repubblica
ha inviato trecento comunica-
zioni giudiziarie, in seguito ai
rapporti Fiat, per i fatti del 2 ¢ 8
ottobre. L'accusa per witi é di
«violenza privata».

Dopo tredici giorni e tredici
notti di blocco totale della pro-
duzione la Fiat sceglie la manie-
ra forte.

Contemporaneamente, pero,
viene risuscitata la base sociale
wsilenziosa». Al Teatro Nuovo
I'"Unionquadri, che raccoglie cir-
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ca 18 mila adesioni di quadri e
dirigenti Fiat, propone forme di
protesta contro «la violazione
dei diritti dei lavoratori, attuata
tramite picchetti e altre forme
violentey. Al termine dell'assem-
blea si forma un corteo di circa
trentamila persone, che sfila dal
Valentino fino alla Prefettura.

Il «corteo dei capi» inalbera
grossi cartelli: «La liberta di la-
voro é diritto costituzionaley,

La Magistratura, lo stesso
giorno, ordina alla polizia di
«garantire l'accesso agli stabili-
mentin.

Dai politici la mano é passata
direttamente al Potere esecutivo,
mediante la legittimazione so-
ciale fornita da capi qualunqui-
St crumiri...

Il «corteo dei 40 mila» (cosi é
stato tramandato dalla stampa
di regime) non solo galvanizza
le iniziative intimidatorie della
Fiat ma, cosa assai piu grave,
getta nello «shigottimento e nel
silenzio» i dirigenti sindacall.

Il 15 ottobre, in seguito ad un
breve incontro tra Lama, Carni-
ti, Benvenuto e Romiti, si tiene
una lunga riunione fra la Fede-
razione, la FLM e i sindacati to-
rinesi. Il vertice sindacale, pur
senza fare esplicito riferimento
alla «contromanifestazione» di
Torino, afferma a chic.e lettere:
«Qccorre chiudere subito l'ac-
cordoy.

11 16 ottobre viene convocato il
«Consiglione» al Cinema Sme-
raldo di Torino. L'assemblea é
arroventata. Il PCI tenta la qua-
dratura del cerchio, affermando:
dopo 35 giorni di lotta la Fiat
non é passata. Come dire: racco-
gliamo la vittoria... di Pirro.

Viene dato inizio alla discus-
sione locale, coi lavoratori, della
ipotesi di accordo.

1l 17 ottobre si evidenzia la
duplice spaccatura: interna al
sindacato e tra dirigenti e base.

A Torino Pierre Carniti e
Benvenuto sono contestati «ma-
terialmente»  dagli  operai.

BTG

Lama, a Mirafiori, deve conclu-
dere rapidamente il suo inter-
vento. Poche ore piu tardi i mas-
simi dirigenti sindacali «riflette-
ranno» sulla vicenda dicendo:
«sono solo pochi teppisti estra-
nei alla classe operaia e agli in-
teressi dei lavoratoriy.

1l si all’accordo é talmente ri-
sicato che, nelle assemblee di
porta, interi turni si sono pro-
nunciati contro di essi.

Nonostante questo il vertice
sindacale puo parlare di «mag-
gioranza favorevoley, forse fa-
cendo riferimento ai «silenziosi
40 milay convertitisi «all'impe-
gno sociale e civile» per un solo
giorno. Quel tanto che é bastato
per contribuire ad affossare, con
la «forza della ragione domi-
nante», un conflitto durato 35
giorni... e non certo concluso.

(Si veda per le contestazione
successive al 17-18 la cronaca
della vertenza vista dal movi-
mentao).

Nota per delegati

La Federazione unitaria CGIL-CISL-UIL
prende atto delle proposte contenute nello sche-
ma di delibera inviato dal Ministero del Bilan-
cio in rappresentanza del CIPI in data 9 maggio
1980, riguardante I’inclusione dei settori auto-
mobilistico, aeronautico e dei mezzi di trasporto
collettivo su strada e su rotaia urbana, tra quelli
oggetto dei programmi finalizzati di cui alla leg-
ge 675.

1) La Federazione concorda con le proposte
formulate dal CIPI con le seguenti osservazioni:
a — il piano di settore per i mezzi di trasporto
collettivo su strada deve tener conto anche dei
problemi presenti nel comparto veicoli indu-
striali e nel trasporto merci su strada.

b — Il piano di settore per i mezzi di trasporto
collettivo su rotaia urbana deve essere posto in
un progetto organico per tutto il settore del ma-
teriale ferroviario.

¢ — E’ opportuna una visione complessiva e di
coordinamento degli interventi su tutto il settore
del trasporto tenendo conto dei progetti di legge
attualmente in discussione davanti al Parlamen-
to per la cantieristica e della programmazione
della domanda pubblica prevista dal piano na-
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zionale dei trasporti (porti, aeroporti, ferrovie,
reti intermodali, ecc.).

Per ciascuno di questi comparti e per I'intera
materia, la Federazione richiede al Governo un
impegno preciso alla consultazione sin dalla fase
di elaborazione dei singoli piani come via per
garantire la massima tempestivita nelle decisio-
ni e nella operativita delle scelte.

Per tali comparti la Federazione presentera
per tempo opportune proposte sui problemi che
si individuano come prioritari.

2) Per cio che riguarda piu direttamente il
settore auto, fermo restando che i problemi del
settore saranno oggetto di un incontro specifico
tra sindacato e Governo (secondo quanto si e
convenuto nel corso del recente incontro dell’8
maggio 1980) e che la Federazione ritiene che
debba essere svolto con la massima urgenza, si
indicano per ora alcuni punti fondamentali nei
quali entrare rapidamente nel merito per perve-
nire in tempi brevi alla definizione del piano.

Cio ¢ richiesto sia dalle difficolta presenti nel
settore sia dal fatto che proprio in questa fase le
imprese sono impegnate in decisive scelte strate-
giche e nello stesso tempo le vertenze aprono un
confronto di merito sulle difficolta attuali.

11 piano di settore per il comparto auto deve
contenere precise indicazioni su
— quali e quanti mezzi sono utilizzabili;



nelu-
nter-
as-
lelte-
ndo:
stra-
i in-

€ ri-
e di
pro-

riice
1ag-

1081
1pe-
solo
tato
con
mi-

35

one
aca
IWVi-

— il ruolo degli istituti dello Stato;

— le forme dirette di intervento dello Stato;

— gli obblighi a cui le imprese sono chiamate a
corrispondere per poter accedere alle agevola-
zioni previste.

Su quest’ultimo aspetto il riferimento tempo-
rale su cui costruire il rapporto tra funziona-
mento dei meccanismi previsti dal piano e ini-
ziativa dell’impresa non puo essere di breve pe-
riodo, in quanto i processi da costruire sono per
molti aspetti attuativi solo in un medio e lungo
periodo; nello stesso tempo questo rapporto
deve richiedere gia primi chiari e coerenti ele-
menti di concretizzazione a tempi brevi.

A - Si deve puntare ad una progressiva raziona-
lizzazione del ruolo dei vari stabilimenti, con
I'intento di giungere tanto al superamento del
gigantismo che ad un maggiore coordinamento
degli stessi all’interno della medesima impresa,
in modo da garantire al tempo stesso una effetti-
va governabilita al settore e la massima qualifi-
cazione di ogni stabilimento individuando la di-
mensione ottimale di ogni struttura produttiva
verso cui sia pur gradualmente puntare.

B — Deve svilupparsi un organico progetto di in-
tervento nella componentistica in funzione an-
che di una autonoma presenza sul mercato
mondiale, da perseguire con adeguati interventi
di ristrutturazione, funzionali ad una linea di
modifica nella progettazione dello stesso pro-
dotto finale, rafforzando e precisando il rappor-
to tra la produzione delle componenti ed il pro-
dotto finale per realizzare, anche con una strut-
tura del ciclo maggiormente orientata sulla
componentistica, le piu alte economie di scala; e
favorendo collaborazioni tra le diverse case au-
tomobilistiche, anche parziali e limitate, che va-
lorizzino il ruolo delle imprese nazional:,

Particolare attenzione, in questo campo, deve
essere dedicata ai problemi connessi con la in-
troduzione sempre piu massiccia della elettroni-
ca, tanto nella strumentazione dell’auto quanto
nei processi produttivi.

Per le imprese di componentistica, data la
loro attuale dispersione, particolarmente impor-
tante diviene I'individuazione degli strumenti
concreti attraverso i quali si dovra esercitare I'a-
zione di coordinamento dello Stato.

C - Localizzazione al Sud dei processi messi in
moto dai due punti precedenti e da eventuali
elementi di espansione, realizzando nel com-
plesso del meridione una organica presenza del-
le diverse parti del ciclo produttivo; su questi
terreni (questo e gli altri due punti) in parte vi
sono processi che richiedono tempi medio-

lunghi in rapporto alla definizione da avviare di
nuovi modelli, in parte pero vi sono interventi
che si possono realizzare a tempi medio-brevi,
secondo le indicazioni concrete piu volte sottoli-
neate dal sindacato.

D - Ricerca applicata e progettazione, finalizza-
te al risparmio energetico, problemi dell’inqui-
namento, utilizzo di nuovi materiali, impianti-
stica; sui problemi del prodotto occorre operare
affinché le imprese siano pronte in tempi medi a
produrre una nuova gamma di modelli rispon-
denti alle esigenze gia emergenti per i prossimi
anni; sui problemi dell’impiantistica & necessa-
rio individuare possibilita di realizzazione di
processi in grado di rendere gli impianti flessibi-
li su diversi modelli e di consentire nuove forme
di organizzazione del lavoro che valorizzino le
stesse capacita professionali collettive sempre
piu presenti sul mercato del lavoro (le linee del
montaggio finale sono da questo punto di vista
uno dei fondamentali punti di applicazione); sul
terreno della ricerca applicata e dell’o.d.l., in un
raccordo con le imprese e loro specifici proble-
mi di autonomia, un ruolo puo e deve essere
svolto dalle strutture dello Stato (la stessa Uni-
versita) come ¢ avvenuto e avviene in altri Paesi
con una gestione partecipata delle modalita e fi-

,nalita delle ricerche, in particolare su impianti-

stica — organizzazione del lavoro —.
E - All’interno del piano di settore devono esse-
re previsti canali e strumenti di intervento a so-
stegno di profonde trasformazioni nella organiz-
zazione del lavoro che estendano e generalizzino
le esperienze in atto.

In particolare va favorita:
— l'estensione dalle tecnologie gia oggi pratica-
bili con positivi effetti sulla odl e la produttivita
(uno dei riferimenti principali & il montaggio di
parti meccaniche);
— 'automatizzazione dei processi produttivi
nelle situazioni di particolare gravosita (fonden-
t1, fucine, stampaggio, ecc.);
— piu in generale il superamento del lavoro in
linea di montaggio.

Con queste caratteristiche il piano di settore si
pone, quindi, il problema di un rapporto con le
difficolta delle imprese per rafforzare organica-
mente ’intervento sui terreni decisivi rispetto a
competitivita del prodotto e produttivita.

E’ indispensabile quindi che le imprese pre-
sentino piani organici sulle loro scelte per i
prossimi anni, con contenuti che rispondano
positivamente ai criteri fissati dal piano.

Roma, 21 maggio 1980
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DOCUMENTO DELLA FEDERAZIONE
NAZIONALE CGIL-CISL-UIL SUL PIANO
DI SETTORE TRASPORTI

Premessa

La crisi ed i profondi processi di trasformazio-
ne presentl nel settore dell’automobile hanno
messo in luce, tra gli altri, la necessita di finaliz-
zare interventi coordinati e programmati di po-
litica industriale al rassetto economico-
produttivo dei produttori di componenti per au-
toveicoli.

Infatti, cio lo si deduce da 2 variabili fonda-
mentali: la politica del prodotto (sempre piu
consona a soluzioni tendenti ad affermare un
minor consumo, un minor inquinamento, una
maggiore affidabilita dell’automobile) e i costi
che sono rappresentati per circa il 60% dalle
componenti della vettura.

Se ne deduce che in questo settore si scariche-
ranno buona parte delle tensioni derivanti da
una sempre maggiore propensione all’introdu-
zione di nuove tecnologie sul prodotto (elettro-
nica, plastiche, leghe leggere, ecc.) e sui sistemi
di produzione, di razionalizzazione dell’appara-
to produttivo (intendendo sia la grande che la
piccola-media impresa) onde acquisire sempre
maggiori economie di scala e piu elevati livelli
di produttivita e profittabilita.

Un processo che, se non guidato da un’azione
programmatrice dello Stato, se non controllato
dalle stesse strutture sindacali, rischia di essere
lasciato allo «spontaneismo» del mercato con
contraccolpi negativi per i livelli di competitivi-
ta dell’industria italiana, per i livelli di occupa-
zione, per ulteriori squilibri tra Nord e Sud e per
le condizioni di lavoro.

Ne deriva I'esigenza di avere una iniziativa
come movimento sindacale che riesca ad «alli-
neare» le vertenze aziendali (dalla FIAT alle al-
tre aziende produttrici di componenti per auto-
veicoli) con il confronto aperto col Governo
(vedi docuinento allegato della Federazione
CGIL-CISL-UIL) sul piano di settore dei tra-
sporti e, in particolare con quello riferito all’au-
tomobile.

Conseguentemente occorre tracciare, in tempi
rapidi, dei primi lineamenti di piano sui quali
chiamare a misurarsi sia il Governo che le im-
prese produttrici.

A tal fine si ntiene di andare, entro questo
mese, ad un seminario-convegno regionale che
sappia tracciare questi lineamenti e riesca a co-
struire attorno agli obiettivi individuati le neces-
sarie azioni di coordinamento delle vertenze, di
iniziativa nei confronti del Governo che affronti
il ruolo della ricerca e, in quest’ambito, il rap-
porto tra Stato e imprese e, pill in generale, trac-
ci le linee di intervento sui processi di riorganiz-
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zazione presenti o futuribili nelle aziende di .
componentistica.
Sia per la nistrettezza dei tempi, sia per la ne- 1

cesaria selezione di obiettivi occorre che questo
appuntamento sia opportunamente preparato
nelle leghe, nei C.d.F. e nel sindacato attraverso
riunioni specifiche che permettano di individua-
re un filone di analisi per focalizzare le innova-
zioni tecnologiche piu significative dei prodotti
(es. impiego della plastica e del termoindurente
per parti di carrozzeria; introduzione dell’elet-
tronica per accensione, alimentazione, controllo
computerizzato del motore, ecc.; impiego di ma-
teriali piu leggeri quali I’alluminio, ecc.), le pos-
sibili standardizzazioni (es. fari e fanali?), le pro-
babili integrazioni produttive (es. climatizzazio-
ne della vettura) e/o di aziende.

Conseguentemente, tali processi vanno ana-
lizzati anche alla luce dei riflessi occupazionali,
delle condizioni di lavoro e dei riflessi che si
possono avere nel rapporto Nord-Sud e nel rie-
quilibrio territoriale del Piemonte.

Per facilitare questo compito viene distribuito
il questionario allegato, le cui risposte potranno
essere un utile ausilio al convegno e, sottoli-
neando come lo stesso questionario non puo es-
sere inteso come il tradizionale strumento per
raccogliere dati da poi elaborare, bensi il neces-
sario supporto tendente a misurare i processi
piu significativi, le cui risposte dovranno essere
gia riportate e discusse nel convegno stesso.

A tal fine, & bene che il questionario sia com-
pilato con la discussione collettiva nei C.d.F. e
nelle leghe e la compilazione sia finalizzata a
quelle aziende in cui sono presenti linee di pro-
dotto e/o famiglie di prodotto sulle quali oggi si
misurano 1 principali processi innovativi.

Una prima ipotesi di individuazione di linee
di prodotto e/o famiglie potrebbe essere la se-
guente;

1) Gruppo di accensione - Alimentazione - Con-
trollo computerizzato del motore (nonché Tra-
smissione) - Strumentazione e impianto elettri-
co.

Fabbriche produttrici:

MARELLI AUTRONICA

WEBER

SOLEX

FIAT

SIPEA

Filtri e pompe:

SAVARA - FISPA

2) Fari e fanali - Motorini elettrici -

Fabbriche produttrici:
SIEM

CARELLO
ALTISSIMO

OLSA

B N W S S




-
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GIARGIA

GATE (Asti)

ISOLA (Villastellone)

3) Sospensioni - Ammortizzatori - Sistemi fre-
nanti e frizioni

Fabbriche produttrici:

WAY - ASSAUTO

CORTE & COSSO

VALEO (CN)

FERODO (Tessili - CN)

4) Plastica (paraurti, porta e pannelleria, selle-
ria, plancia, climatizzazione, volanti, arredo)
Fabbriche produttrici:

CROMODORA

STARS

GALLINO

CIGALA e BERTINETTI

CAVIS

OMNIPLAST

COMIND-SUD

TURELLO

5) Gomma - Ruote (cerchione e copertone) - ar-
ticoli industriali

Fabbriche produttrici:

FERGAT

CROMODORA

ARMAN

SIRTAL

AGES

SIEM

COMIND SUD

PIRELLI A.A.L

SAIAG

CAVIS

PIRELLI

MICHELIN

CEAT

6) Silenziatori

Fabbriche produttrici:
CROMODORA
MEC-IND

7) Motore (pistoni, valvole, bronzine, raffredda-
mento

Fabbricke produttrici:

A.E. BORGO

MONDIAL PISTON
FIAT

EATON - LIVIA
TRIONE

IPRA - FIAT LINGOTTO

N.B. — Fare riunioni di comparto e successiva-
mente fare i consigli di fabbrica con le singole
aziende. Cio sapendo che al Convegno debbano
partecipare tutti i C.d.F. delle fabbriche di com-
ponentistica, anche quelli non coinvolli inizial-
mente dalla fase preparatoria del Convegno.

Infine va detto come il Convegno occorrera
costruirlo con la Federazione CGIL-CISL-UIL,
la FULC e con la presenza di altri sindacati o
aziende di altre regioni (es.: Lombardia, Campa-
nia, Emilia) caratterizzate dalla presenza di pro-
duttori di componenti e interessate comungue
ad un discorso di riequilibrio produttivo.

Torino, 2 giugno 1980.
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FEDERAZIONE REGIONALE

CGIL CISL UIL
Piemonte

FLM FULC FULTA

CONVEGNO

COMPONENTISTICA AUTO

e alcune risposte Fiat alla trattativa su

Ricerca e

Componentistica

Dagli incontri FIAT- FLM del
22-23-29./5/80

luglio '80

La Fiat e partita dicendo che, gli attuall sre:
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generali rispetto a quello che sta facende in questo cam

pc. In una prima parte del ragionamento i capl delegazio

ne della Fiat, alla trattativa, non hanno drammatizzato

il problema dicendo:

a - l'auto non subira grandi mutzmenti

b -~ la Fiat & autosufficente

¢ - la Fiat non ha chiesto particolari interventi dello
stato sulla ricerca

d - questo problema, cosi come la politica industriale,
sotto la direzione del Concsiglio di Amministrazione,
é una prerogativa della Fiatr che in quanto tale deci
de e non discute con le 00.55.

Aspetti di questa posizione dell'azienda sono venuti me
no, si sono aperte contraddizioni di fronte alle doman-
de ed alle posizioni della FLM sul ruolo decisivo della
ricerca applicata, ma anche scientifica e del.a componen
tistica. i

Nel confronto del 23.5.80, l1'azienda ho dovuto entrare
nel merito, e dagli stessi direttori del settore piani-
ficazione del CRF e delle Componentistice sono usciti
filoni importanti che segnano wmutamenti significativi
dell'auto a tempi medio brevi e medio lunghi, che l1'a-
eienda ha avuto anche rapporti con 1'IMI per un finanzin
mento rimasto inevasc pari a J0oO miliardi nel '76; ed

ha contratti per la ricerca scientifica, di base, per il
motore disel, an il CNR, 1l che dimostra la necessita

di un rapporto con il finanziamento pubblico,cosa che

la Fiat, ritiene anche utile per aiutdi , sostegni
sia alla ricerca che alla ristrutturazione della compo
nentistica, ma_che tutto questo non deve mutare il mo-
dello dell'impresa, non deve gignificare l'intervento
dello Stato con filoni programmatori in una logica di
pianco di settore auto e componentistica; obiettivo in-

vece che con forsa si pone 11 sindacato, sia in rappor

to alla trattativa e contestualmente con il governo at

traverso l'intervento congiunto CGIL CISL UIL - FLM con
una lettera gia inviata dalle 00.5S5. al CIPI per realiz
zare appunto una politica di piano per l'auto.

FILONI D1 RICERCA: (cosa ha detto la Fiat)

La Fiat precisa che il CRF & strutturato in tre diparti

menti:

a - tecnico: analisi fenomeni, studio materiali, quanto
di scienza applicata: ottica, acustica, si realizza
re; ecc.

b - Ingenieristico: prodotto, sistemi, ecc.

25



26

€ - tecnologico: tipi di saldature, risparmi economico,

sviluppc dell'elettronica e automazione.

* Positivi sviluppi dell'elettronica, si pud applicare
in prodotti di larga scala.

L'elettronica permette di controllare i1 funzionamento
e quindi il suo ruolo nel campo dei sistemi:

- motoristica-combustione

- meccanica

-~ = civile

La Fiat dice di non avere un pigno di ricerca orizzonta
le per tutto, che un 15% del piano di ricerca e autono-
mia orizzontale del CRF, ed un 85% e su commissione dei
settori in particolare l'auto, e che lo sviluppo di_ un
piano puida anche in concorrenza con altre case automo-
bilistiche al fine di anticipare nuove tecnolgie e nel
15%;.c10 potrebbe significare che nell'85% ci sono si
rlcerche e sviluppo ma di sperimentazioni nuove sull'esi
stente, o modifiche su tecnolgie di altri, e comungue_
non c'# un coordinamento generale orizzontale della ri-
cerca e sviluppo, anche se la Fiat dice che sono due le
attivita:

a) studio di discipline orizzontalmente: esempio utilz-
ro dell'impiego del laser avviene in modo oriszonta-
le che poi pud essere applicato inmodo verticale (set
tore);

b) applicaczioni finaiinzate in vercicale portate avanti
da ogni diparitsento;

¢) il loro ruoclo pib che progettare sistenmi & quello di
ingenierizzarli (e quindi & sostanzialmente applica-
tivo 11 ruclo del CRF)

esempio: 1l'auto chiede un nuove preototipo: il CRF cosa
fal

1° studia la fattibilitd dei materiali leggeri
in laboraterio;

2° fa un sub-sistema dal punto di vista della
ingenierizzazionses;

3o progetts 1l prototipo per incustrializzarlo

40 a questo punto il prototipo si affidn al set
tocre.

Cioé: la propgettazicne di un sistema nor fz

o B

piano della ricercs e sviluppo m:
ticale e ritorna al settorc esemnio

un rapporto non dialettico tra CR e

la Fiat, anche, ma pid che &altro di
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cale, applicativo, di ccmmesse; di £
ne degli alti respersabili Firt cha
grande evoluzione, significa che {1
nel furture un ruole relativo; se inve

all'affermazip
non subird
ogpi ed avri

significare che il! ruolo del C.D.,

v
l'auto sara gualitative (e questa ¢
i
L3

tica induscriale, il ranmpeoerto com 1

strategico con un piano di fondn che

spetti congiunturali dzi preohleni,

to strutturale con conseguenze sul prodetto, sull'indu-
strializzazione, e sulla o0.28.1., sapendo che rche la
ricerca scientifica ha unruclo decisiva e non sole quel-
la applicata.

A - la Fiat dopo aver detto:

~ lamenta le procedure burocrutiche per finanzfamentd
pubblici (vedi la vicenda IMI)

- 41 rapporto CHR e CPF & sulle sfcerca 244 bese ed ¢
finalizzata alla conoscanzat materiasls sllicgerimen
to, combustione, velcoli zletcrici, wetallurgia
primaria;

= sulla ricerca di base hs xavporti con tutie le uni
versita;

- con i1 CHR la zicerca & 3y odincreivi penerali rispet
to ai quali lz Fist ! muove in censo tecnico;

- che 1'accorde interanszionale europeo tra TFiat-Volvo-
Citroen-ecc., riguarda la ricerca pcientifica di ba
se e non i1 prodotto (pexr ovvi motivi di concorren-
2a tra le aziende stesss dell'accordo e quindi piu

che altro un accordns di frcclate Fer finpnziamenti).

B - 1 respcnsabili del settorn pianificrzicne heano pre=~
cisato la fisionemia del C.2. precisandc che la stra-
tegia globale la stabilicce l'auts ¢ non il C.R.

Sono in corso attivirda im merizo a:

1 - nuove acreodinamfiche p2r migileraze i1 cecefficente
di penetrazionz
- nuovi materiali per realizzare veicoll pit legperi
acciai, alluminio, materiali placvtici. '
% dicono che ci sono sul pirnc teorico positive e
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nuove tecnolofie sulla plastica =a la loro anpli-
cazione & problemetica per l'inmpatts con 1'offici
na.

Hanno detto che stonno studiando {tempi circa 2
anni) un nnovo comcetirn 64 gcecrs, con un 20% di

- meno acciaio
~ acclaio con altro sistema i resistenza
- pid allunirio e plastica.

- Motore e Conbustione- disezno = studi di nuovi moto

3

ri Diesel 2 Fenzina coa 1's

e
L

spiicazione dell'elettrn

nica, sono ‘m corso studi new utilinzare anche la
ceramica in pa-ti del rotore.

* Uso di misce!;*mug:aﬁgti_;lgg_aigpqrto di_compres-

Bione & con il contrelilc 2lete

‘co dell'alimen=

A nroctotipo che se

teziona. I) 4PF Qice 41 evere u
funzionarh pud ecscere ingraievizzato; pud ridvrre
il casuro par i1 é0% ¢ eltre (5 a=ni?l).

* Diesel con inicuion: diretta con u» sint-ma di so-

yralinentazions e can~rollo electrenico, templ pe-
rd pin iunghi nperche si rratta di concepire i1l ro
tore a nuovo.

* Sull'electrozicu controslle del motore per il canpo

Accensione-Alimentezione, la Vist ha in corso due
progetti pzralleli: uno con la Forclli Autronica
(che & 25% Fimt, 25% Veber, 507 PMorealli); l'altro
con la Hotorolz amsticane, la guale & in concerren
ra con la M3rclli AL we tutto il progetto per la
iniericre (non solo rar 1 rurte alettrenica: mo-
dulo, ma anche per l'imsatio siesso comc sistema

coen la meccenica).
cosi come ha detto che per l'accensione elettronica an-

che se esiste in Ttalia la Magneti e Marelli che produ-

cce elettromeccanica, acquista perd il prodotro dalla Bo

sch tedesca perché & competitivo.

In Realta in questo modo sul campo dell'elettronica nel
l'auto la Fiat tende ad essere acquirente di prodotti,
al limite di assemblarli in Italia (Weber, Marelli, Bor
letti, ecc.) ma_non avendo la conoscenza tecnologica ne-

cessaria, sara sempre subordinata agli altri paesi, ed

arrivera sul piano della concorrenza sempre dopo gli al-

Exi.,

Trasmissione: esiste un prototipo di trasmissipone automa-

EiEE,a controllo elettronico, dicono che & del CRF, e che

sta all'auto renderlo applicabile.
* Ingranaggi meno rumcrosi: con indurimento non pil a tem




A

pera ma a lase. (sul laser dicono di aver un centro con
partecipazione Fiat ed Olivetti a Vico Canavese). Un la-
ser di potenza 20 Chilovat, dicono anche che i sincroniz
zatori non saranno abrasati ma saranno saldati con si-

stema laser.
* Motore e trasmissione gestiti dall'elettronica (c'é& gia

un progetto CRF)
* Trasmissione continua (c'é gia un brevetto di proprieta

Fiat).
-~ Hanno anche detto che con 1l'elettronica si ristrutturera

tutto l'impianto elettrico con una centmlina e un cavo a
due usclte, cio in rapporto a nuovi sistemi di accensione

e strumentazione.

COMPONENTISTICA (sempre dal confronto con Fiat 23-28/5/80)

- Avere a riferimento, parlando di questo settore, pii che la

componentistica in generale, le jinee di prodotto, le fami-
glie per linee di prodotto.

Escluso il Motore e la Scocca (lamiera) sapendo che si par-
la di mercato per il primo impianto a livello europeo il va
lore @ su 50 miliardi di dollari cosi distribuita:

15% elettronica , elettmmeccanica
5% elettrochimica, batteria
40% meccanica (carburazione, iniezione, cambio ecc.)
40% chimica, gomma (anche pneumatici) plastica (anche
vetro, olie, vernice).
* Ogni produttore finale punta all'uso della componenti

% % % %

stica nazionale.

* Esistono i gruppi oligopolici che hanno
- tecnologie avanzate
- forti dimensioni
- presenti in pil paesi.

* Nei 50 miliardi ¢i dollar{i la Fiat rappresenta 11 3%
del 36% che hanno 15 aziende nazionali e multinazio-
nali con produzioni di mulrtiprodetti (Bosch il 6% del
36%, Luctas, Dunlecp, ITT, ecc.)

L'articclazione industriasle in Italis é&:

- di aziende straniere ed aziende italiane on partecipazio
ne straniera {Carello - Luchas, ecc.) >

- medie aziende wn mercato internazionale

- medie aziende con produzlone 8 carattere nazionale

-~ oltre 200 piccoli produttori che sono privi di una pro-
pria prcgettazione.

Quindi:
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fon_un_suo processo di verticalizzazione e specializza-
zione, ma_secondo i problemi guantitativi dell'auto, pin

2 La_capacitd produttiva che esiste in Italia in guesta

realta industriale & sottosaturata in quanto gli insedia

menti sono per un mercato di 2.000.000 di vetture 1'anno.

La Fiat dichiara quindi che la Compoentistica Fiat si tro
va da un lato ad avere a che fare con i G.Gruppi e dal-
l'altro con tutta la complessitd della struttura, cioe 1la
Fiat dichiara gia oggi la trasformazione che avverra in

Esce con evidenza quindi un primo ragionamento, il _rappor-
to Fiat-fornitori non saré& un piano per la componentistica
che affronti nella rogrammazione e nel dequilibrio indu-
striale, la standardizzazione e la specializzazione del
settore, ma solo un rapporto sui costi, la Fiat sceglierd
lei quale linee di prodotto e/o famiglie di linee di pro-
dotto tenere o quali lascare, sthilendo lei il costo con
il fornitore 1] quale se ci sta, bene se no lo lascia.

E con la conceorrenza che c'e nella componentistica a 14i-
vello internazionale non & escuso che molto recisa sara
la_selezione dei prodotti che la Fiat si terrd, aumentan
do i1 volume di acquisti di compoenti dall'estero, soprat
tutto per 1'impatto con l'elettronica sull'auto.

Infatti la Fiat conclude:

1) lo sbocco di razionalizzazione sara eurcpec e ncn na-

zionale, sapendo che ci1d si scontra con interessi na=-

zionali dif ogni paese (particclarmente per 1°Italia).

2) E' possibile disegnare rapporti con lo statc rispetto
al cambiamento, a livells na-

alla ristrutturazione

zionale, ma cio dve significare sajuti e lo state mnon

TENDENZE di sviluppo e di ricerca piu significative per linee
di_prodotto:
a) ALIMENTAZIONE
Carburatore: verra eroso sempre pil dal 1935 is zwznti dai
sistemi{ ad iniezione diesel e benzina.
In particolare L'iniezione diesel e quella = Be&=zimz che og

g1l coprono rispettivamente il 10% e il &% Zel =merczzo passe



b)

c)

d)

e)

£)

1

ranno dopo il 1985 rispettivamente al 157 e al 10%.
AZTENDE FIAT produttrici: CARBURAZIONE = WEBER

MARELL1 - AUTRONICA

FILTRI = MOTOFIDES
SAVARA
INIEZ.BENZINA= WEBER
£ DIESEL = ALTECNA

A partire dal 1983, il 50% delle vetture non avra piu l'an
ticipo meccanico, ma avra l'accensione elettronica.
Inoltre i programmi della MARELLI AUTRONICA, tendono a ri-
durre i consumi per i prossimi 5 anni del 15% ed a ridurre
l'inquinamenco del 30%.

AZIENDE FIAT produttrici:

SPINTEROGENI
MARELLI CANDELE
ACCENSIONI STATICA e DINAMICA

MARELLI AUTRONICA

STRUMENTAZIONE (BORLETTI)
Evoluzione verso il digitale cor sistemi di controllo elet
tronico

APPARATO di SCARICO (CROMODORA)

Impiego di marmitte catalitiche e tendenza a sostituire la
lana di roccia onde rispondere alle norme anti-inquinamento
e anti-rumorositd presenti nella legislazione europea.

APPARAT1 FRENANTI (ALTECNA)
Ulteriori evoluzioni nella meccanica e introcuzione de]l itie
lettronica per l'anti-skict.

BATTERIE (MARELLI)

5i stanno facendo investimenti per costruire le batterie a
energia sigillata. Infine vanno sottolineate tre tendenze
particolari che energevanc nella trattativa e cioé:

- Necesszri processi di standardizzazione nei generatori e
utilizzatori di energia elettrica (es. alternatori - MA-
RELLI); fari e fanali (SIEM); motorini per tergicristalli
(MARELLI). Cid6 per la concorrenza giapponese, per l'alto
contenuto di mancdopera e anche per finalizzare la produ-

zione ad altri settori (elettrodomestici, giocattoli).
In questo quadro si rende quindi necessario acquisire del-
le vere e proprie economie di scala.

— L'introduzione dell'elettronica comporta 1l'affermarsi del

"CABLAGGIO MONOFILO" con la riduzione del 50% degli attua
1i (prodotti alla COMIND SUD) che, secondo Fiat, sarebbe
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recuperato con centraline piu soffisticate prodotte alla

CAVIS di Felizzano (AL).
3 = 1 possibili processi di integrazione a livello di ricerca

e progettazione si possono intravvedere, oltre che con la
costituita MARELLI AUTRONICA, nella realizzazione del si-
stema di climitazzione (collaborazione STARS-MARELLI ?) e
nella ricerca e applicazione del '"termo-indurente' per par
ti di carrozzeria (collaborazione STARS-CROMODORA 7) Tnfi-
ne, la Marelli Autronica dovrebbe acquisire il Know-out ne
cessario attraverso l'accordo con la Motorola, per poi svi
luppare l'architettura e l'assiemaggio dei componenti elet
trici finalizzato all'applicaziore sul motore e alimenta-
zione.

Un ultimo dato da sottolineare & che le aziende Fiat di compo-

nentistica constano di circa 42.000 dipendenti in Europa (una pic
cola fetta in Francia e Spagna) dei quali 8.000 sono in insedia-

menti del Mezzogiorno d'Italia. ¥
Le questimi che rimangono tutt'ora da approfondire nei rapporti

della Fiat, una volta assunta l'importanza del piano di settore e

della centralita della ricerca, sono le seguenti:

1) Acquisire elementi di coordinamento e/o di integrazione della
ricerca tra attivita pubblica e attivita delle aziende e, misu
rare rispetto a cid la disponibilita della Fiat, sapendo che
traspariva da quest'ultimz la propensione a privilegiare il so
stegno pubblico alla ricerca fatta da singole aziende.

2) Precisare che cido deve significare che l'insieme delle iniziati
ve private e pubbliche & la definizione di aree componentistiche
(non solo Fiat) ad alta specializzazione in cui avviare integra I

zioni e/o coordinamenti tra aziende con prodotti diversi come
ad es.: per l'alimentazione e accensione; per impianto di cli-
matizzazione; per la ricerca e aplicazione del termoindurante.

3) Il ruoio della Fiat come produttrice ed utilizzatrice qualifi
ca una sua responsabilitd come punto di riferimento per que-
sto complesso processo di riorganizzazione.

4) In questo quadro riprendere un rapporto con case automobili-
stiche italiane sia per finalizzare la ricerca su slcune li-
nee di prodotto e sia come sollecitazione alle aziende di com
ponentistica.

5) Verifica sulle tendenze occupative dell'introduzione delle
nuove tecnologie (es. : elettronica in rapperto a produttori
di cavi e impianto elettrico ed in rapporto all'impatte sul-
la parte meccanica come nei carburatori).

In questo quadro riprendere il rapporto con gli stabilimenti
del Sud che, dalle tendenze enucleate dalla Flat, vedono una
loro penalizzazione a fronte dell'affermarsi dei nuovi proces
51 tecnologici.

6) Verificare 1'ipotesi di accordi di collaborazione (non solo
sulla ricerca di base) a livello europeo con altre case au-
tomobilistiche.
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Cgil - Cisl - Uil Piemonte

IL. MERCATO
DEL LAVORO

All'interno dello scontro politico in atto trai la
vorator e la FIAT vi é una “‘guerra dei dati”’ che
qualcuno vorrebbe presentare come quella cen-
trale mentre € evidente a tutti che in discussione
oltre al posto di lavoro di migliaia di lavoratori ci
sono le scelte economiche del paese ed il potere
conquistato dai lavoratori e dai Consigli in questi
anni di lotta.

Crediamo comunque necessario fornire un qua-
dro e una lettura delle cifre calcolate in questi
giomi, come sostegno alla quotidiana battaglia
politica e nel lavoro di orientamento e costruzio-
ne del movimento. Tl 4

1. Situazione iscritti al Collocamento
luglio '80  TO-cittda TO-prov. Regione

iscritti 26.192 61.669 100.359
disponibili 23.548 53.106 84.753

E' evidente I'incremento secco degli iscritti al
collocamento sis in provincia di Tarino che in
tutta la Regione.

Va notato come I'incremento di Torino citta sia
pari al 90 per cento dell’incremento totale, men-
tre gi iscritti della provincia incidono solo per
il 60 per cento sul totale regionale,

Il dato degli iscritti é destinato ancora ad aumen-

tare: le iscrizioni al collocamento di Torino-citta
sono in continua ascesa, nelle prime due setti-
mane di settembre sono arrivate ad una media di
300 al giomo circa. TAB.3

Questi dati sono particolarmente utili per verifi-
care la capacita di assorbimento di forzalavoro
da parte dell’industria rispetto gli altri settori,
sul totale delle richieste di lavoro. In soli due
anni il settore industria, che nel 78 assorbiva a
livello regionale il 70 per cento degli avviati al la-
voro, assorbe il 5 per cento in meno.

Dato ancora pili emblematico é quello di Torino,
dove si é scesi dal 63,8 del '78 e dal 66,1 del *79,
al 51 per cento nell’80,

Anche dal dato relativo alla provineia di Torino
(escluso il capoluogo) si rileva un netto calo di
richieste di lavoro ( e di avviamento quindi ) pro-
venienti dai settori industriali: sette punti per-
centuali dal 79 all'80. E nettamente ridimensio-
nata, quindi] in tutto il settore industriale la
domanda di lavoro e la capacita di assorbimento
di nuova occupazione,

Ancora per quanto riguarda gli avvi ti é si-
gnificativa la incfdenza delle chiamate FIAT sul
collocamento di Torino, il peso dell’azienda sul
mercato del lavoro e quindi gli effetti derivanti
dall’attuale blocco di assunzioni da parte del
gruppo e dalle ripercussioni su tutto I'indotto. 4
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Andamento iscrizioni al collocamento '79-'80
PROVINCIA DI TORINO

34

Gennaio’T9 Loglio’79 Gennaio’80 Luglio’80 Differenza luglio 80/
luglio 79
iscritti 51.149 46.852 55.370 61.669 piil 14.817
disponibili  40.421 38.849 47.741 53.106 pin 14.264
REGIONE
iscritti 90.205 83.859 95.667 100.359 pii 16.500
disponibili  70.222 68.178 80.248 84,753 pii 16.575
1978 1979 1980 (primi 8 mesi)
avvisti (esclusi pas- di cui perc. avviati di cui perc, avviati di cui perc,
saggi diretti) industria  su tot. industria su tot. industria su tot.
Torino 38.405 24.479 63,8 48.610 32120 66,1 28107 14.358 51
Provincia 50.606 38550 768 50789 40709 80,1 30069 22061 734
escluso cittd
Regione 166.869 116823 70 199406 1345614 67,55 115366 74.9% 65

m!'

Assunzioni Fiat

nel "78 13.274 compresi i passaggi diretti da aziende non del gruppo
s nel '79 6.529 TR :
g nel '80 1.407 673 nei mesi gennaio/febbraio "80; 734 da marzo a luglio

Per quanto riguarda le uscite, nel periodo gen-
naio-luglio "80 sono usciti dalla Fiat (licenzia-
menti, pensionamenti, turn-over) 5.081 lavora-
tori dal settore auto e Teksid mentre dal *78 gli
ingressi in Fiat erano superiori all’'uscita e nel
'79 inferiori.

Va rilevato che le chiamate numeriche al collo-

vano gia migliaia di lavoratori comunichiamo I'u-
so delle C.L.G. ordinaria per il trimestre giugno/
agosto "80.

N. aziende interessate 62
N. lavoratori interessati 58.332

camento di Torino, corrispondono al 37 per cen- N. ore integrate - tot. 3.563.572 di cui

to del totale degli avviamenti; comungue il 60 3‘3(](]'900 circa per
per cento degli avviamenti numerici é per con- Fi:at,ln.duit Eleit
tratti a tempo determinato o parziale. -

Le assunzioni dirette ( art. 11 L.264 del '49) so- Settori nAz. n.addetti n.addettiin
no il 38 per cento, la restante percentuale, 25 CIG

per cento sono assunzioni nominative.

Mentre i passaggi diretti (non compresi negli av- :'ideﬂcicanici 225 122";%3 63'52?
viamenti riportati nella tabella 3 ) sono stati: commercio 9 155 50
tessili 13 819 552
- chimici 13 3.069 419
TO-prov. Regione alimentazione 4 80 54
1979 25.190 (20 per 42.640 (17,5 poligrafici 3 580 416
cento del tot. per cento )
1980 17.380 (24 per 29.192 (20 per Se questa é la situazione prima delle ferie é cer-
rimi  cento) cento )

mesl

SITUAZIONE USO DELLA CASSA
INTEGRAZIONE ORDINARIA

Come dato di conoscenza delle difficolta dell’ap-
parato produttivo e della situazione in cui si tro-

tamente vero che a partire dal 1. settembre sono
state decine le aziende dell'indotto suto in parti-
colare o dell'indotto Indesit che hanno sospeso
altri lavoratori e chiesto I'intervento della C.LG.
ordinaria.

Registreremo quindi una ulteriore impennata
dell'uso della CIG nel trimestre in corso.




SITUAZIONE CASSA INTEGRAZIONE L'insieme di queste situazioni comporta oltre
GUADAGNI STRAORDINARIA 7.000 llavo_ratorél _;‘er i quaIJh;1 pirwgl}adi?;iiyljduam
L'uso della Cassa Integrazione straordinaria rela- una soluzione di lavoro al di fuori della loro a-
tivo alle aziende per le quali sia stata dichiarata :_:1]end,a. Ac_ca_nl;% a queste situazioni permangono
la crisi aziendale o nelle quali sia in corso un pro- i lavoratori in CIG a zero ore all'Olivetti (450),
cesso di ristrutturazione o riconversione, proces- e l'intera forza lavoro all'Indesit (l'azienda ha
s che comportano quasi sempre la richiesta pa- Pt;z.m‘,“.““ e‘:u::m_ di 2,-5001-h .

dronale di espulsione, o la dichiarazione di “‘esu- quindi in questa situazione che viene a collo-
beranse” ( a volte tutta ) della forza lavoro carsi la crisi Fiat ed il ricatto dei 14.000 licen-

ziamenti.
Occupai. s Nonostante questa drammatica situazione, la
E evidente,dalle cifre, come la crisi dell’appa

Fiat nei giorni scorsi ha diramato tramite I'U-
rato produttivo attraversa ormai tutti i settori, e nione Industriale le sue “previsioni” sull'anda-

mento del mercato del lavoro nel prossimo anno.

I'insieme della realta piemontese, I dati forniti dalla Fiat sono stati gia contestati
In particolare la realtd di Torino e provincia co- al tavolo di trattativa dal sindacato piemontese,
stituisce i 2/3 dei lavoratori interessati alla so- confutati dalla Regione Piemonte.

spensione dal lavoro. 3 E’evidente la impossibilitd di collocazi i

A questi dati vanno poi aggiunti i lavoratori della perai Fiat nel 125?.0 dall'attivitéogﬁl?lrtiie; ‘:
Indesit, circa 7.000, per i quali la soluzione é fronte della condizione niente affatto risolta, dei
certamente ancora difficile. Tra i 12.412 lavora- lavoratori delle aziende gi citate in crisi e all’an-
tori della provincia di Torino sospesi a zero ore damento crescente delle iscrizioni al colloca-

e tra le 79 aziende interessate si registrano situa- THento, Pur tattavia sl 5 L i

toni i i i skl ; - percorriamo il ragionamen-
zioni gia cpnsohdate ‘d; esubero dichiarato o si- to della Fiat per precisare meglio la nostra posi-
tuazioni di esubero richiesto dal padronato per zione:

una grande quantita di lavoratori.

REG.unNE TORINOC E PROVINCIA
Settore n.aziende n.addetti n.addetti n.aziende n.addetti n.addetti
in CIG inC

Alimentari 11 1.706 1.458 8 1.475 1,281

Tessili 56 11.051 4,789 28 5.500 2.086

Meccanici 46 12.908 8.784 29 10.088 7.885

Chimici-gomma 16 5.822 2,022 11 2.360 953
Iy Poligrafici 7 734 725 3 216 207
E Totale 136 32,221 17.778 79 19.629 12.412

La Fiat utilizza i dati delle rilevazioni trimestrali dustria e per i servizi, anche per il periodo
a campione dell'ISTAT, e sostiene che: 8081,
® o000 00O0OOROROIOOOOODOO
aprile 1979 aprile 1980
A industria di trasformazione 421.000 424.000 pii 3.000
industria non di trasformazione 60.000 60.000 -
dipendenti servizi 121.000 137.000 pii 16.000
................................
9 - che &l tasso di turn-over é del 2,8 per cento Di conseguenza, per la Fiat, i conti sono questi:
per I'industria e 2,5 per cento nei servizi 5.950 nuovi posti di lavoro liberati per turn-
3~ che la Fiat-Auto ed il suo indotto rappresen- over nell'industria di trasformazione non
tano il 50 per cento dell’industria di trasfor- in crisi (1'altro 50 per cento)
mazione 5.400 nuovi posti per turn-over negli altri set-
4 —che si presentano ogni anno 23.000 giovani tori
sul mercato in cerea di prima oceupazione 1.500 nuovi posti per incremento nell'industria
§—che si possono da subito attivare 15.000 (50 per cento dei pii 3.000 del 79-80)
nuovi posti lavoro nell'edilizia straordinaria e 16,000 nuovi posti per incremento rel settore
altre opere pubbliche dei servizi
& - inoltre presuppone, con I’ i della 28.050 posti lavoro per 1’80
parte auto, lo stesso andamento di sviluppo - 0 giovani in cerca di prima occupv -ne
occupagionale registrato nel '79 per I'in- 5. posti di lavoro in attivo
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+6.500 edilizia straordinaria
+8.500 altre npere pubbiiche (strade fogne ece,)
20,850 040 di lavore disponibili

U * Fiat sono sbagliati o mistificati
Al TU-d-5B,

4. = ndutuivo considerare a Torino il settore
auto e indotto solo il 50 per cento nel peso
complessivo dell’industria.

4, Dai dati Istat (che in questo caso la Fiat nor
cita) i giovani in cerca di prima occupazione era
no ad aprile '80 ben 33.000 su una media seme-
strale di 35.000 (e non 23.000).

5. Non é possibile attivare in poche settimane o
mesi i lavori previsti dal piano decennale e tutte
le altre opere pubbliche citate dalla Fiat,

6. E’assurdo di fronte alla crisi generale dell’au-
to, alla crisi degli elettrodomestici bianchi (In-
desit, ed altre situazioni di crisi citate nei vari
settor’ ~revedere per I'80 lo stesso sviluppo regi-
strato uel *79.

Inoltre, se entrassimo ulteriormente nel merito
¢'é da chiedersi se & possibile ‘“‘riconvertire in
massa operai metalmeccanici in edili, tenendo
conto che, poi, le eventuali opere pubbliche non
possono che fornire occupazione a termine, se e
possibile pensare di forzare giovani, donne, a
questo tipo di richiesta di lavoro unicamente ver-
so un'occupazione di quel tipo!

Crediamo sia ora pit evidente la difficile situa-
zione occupazionale gia p t alla quale va
ad aggiungersi la questione Fiat.

E’poi evidente come di fronte al persistere della
crisi dell’auto nei prossimi mesi altre aziende e
molti altri lavoratori rischieranno la perdita del
lavoro e dovranno aggiungersi a questa gia pesan-
te realta.

La Regione Piemonte stima in 7.150 posti even-
tualmente disponibili per turn-over in quei setto-
ri dell’industria “non in crisi”’

Anche aggiungendo questi eventuali posti nei
servizi e la differenza tra 'offerta di lavoro e la
domanda disponibile é comunque altissima!

4 Regione Piemonte calcola in questi termini la domanda e 1'offerta di lavoro.

Domanda di lavoro

ipotesi minima

posti liberati per sostituzione,industria, turn- }
over{applicando il tum-over di 2,8 sulla me-

ipotesi media

ipotesi massima

ta dei posti nell'industria dell’80) 7.150 7.150 7.150
posti liberati per turn-over, servizi 3.450 16.000 16.000
eventuale attivazione opere pubbliche - - 15.000

10.600 23.150 38.150

Offerta di lavoro

Iscritti disponibili al collocamento Torino e Provincia
Lavoratori gia in esubero di aziende in crisi
Lavoratori Indesit (esubero dichiarato dal padrone)

Eventuali Fiat

53.106
7-8.000
2.500

14.000



LI,

2)

3)

4)

5)

SCHEDA GUIDA per analisi e conoscenza dei mutamentci e
dei dati del settore componentistica, e dei riflessi su
lavero,

occupazicne, organizzagione cel
e condizioni di lavoro.

professionalita

La compilazione deve esserz fact

Aziendh ,50cietd ,GrupPPOssvuasessnncsss

IndITL RO oo e aimiriniiaiois s

Telefono. cssiinss snnnaa
Partecipazione Sociale....vrevcnnnnas

Sono in atto pensioni o consorsi "ae

con chi .ns

per cosa: solo su Ricerca e progettazio

quali i)

su singole tecnologie.

qualis - Loek

per realizzare delle sta

dardizzazioni di proudott

quale/i ...

Quali sono le linee di prodotto e le

emergenti e le piu significative innova

Quali prodotti si producono, mettere
ganico per prodotto J/

3
TR A e d boefe s e ak

Le

dai C.

d.F.

ME: - nacessserssnsssssansense
CRCEEY R R R A RO
5w v R T R R R
I T R T A R CRCR R

Organico totale Operai ....cvevesasranes .

Impiegatil .. . cvcovees I

Totale generale ...csvevnnnnen

l/c

37



6) Esiste nell'azienda,societa o gruppo
1'Ufficio o centro ricerce e progettazlone? S1 NO

Se si, quanti sono i tecnici, ricercatori

ingenieri, impiegati

L R I S R R R R} RO R R R

Su quale prodotto si svolge +eveuue.. I S e S I T

7) Informazioni industrialé:

A - Qual'#g 11 livello di investimenti sul-
la ricerca e sulla componentistica e
per quali linee o gruppo di prodotto?

D T R S R I I R

B - Quali livelli di investimenti sulla
tecnologia e con che caratteristiche
generali (ampliamento, ristrutturazio
ne, automazione, ecc.)

L T S T T S I T S R T T S R S R

C - Sono gia avvenuti mutamenti sul pro-
dotto, quali e con che caratteristiche

T I R I A A Y

Con quali riflessi:
(00 G B e So X 0 | R S e R S O R S S s e T I

T b s e B T e e e A S et
Condizione 1avoro .s...siisenvanna Peesess s s b s e s sas en e

o e b o T o T B B e et i il e
DLTAOrdINEEL 0. G5 iieis saiv ainn s niernin sie vible sleislinsie ecn w e

ColuGe convncrsnnnvsssnsncssannascnasasnss

D - Mutamenti in corso sul prodotto, quali
nucvi sistemi di prodotto sono in cor=-
50

I I A I S A D R A RN Y
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E - Mutamenti che sono previsti e/o prevedibili
ad Alimentazionme-Combustione, intervente sugli appa

rati di:

Iniezione

Carburazione

Trasmissione meccanica

Trasmissione di impulsi elettrici
Controllo elettronice dell'apparato
funzionance

Accensione, strumentazione & muovo sistema

digitalizzato, controlli compiuterizzati

(trasmis. motore)

PRRFE RS TR RS SR B

[}

/

B R R A B )

Centralina Modulare elettronica che ri-
strutturazione e modifica radicalmente
l'impiante elettrico

e wmEh SR s R EE A e SRS
s s f t 8 e ne

T SR S R R

L'azienda o la societd lavora utilizzando
cemponenti finiti di elettronics {circuitd
integraci, microprocessori, microcnmplu:er)

"B s e s e B T a B e e

Quali rifiessi ha l'elettronica su altre
componenti che devono essere comandate elo
controllate: distributore, spiniercgeno,
batterie, pressione gonme, chiusura porte,
ecc.

5 s e 8B S aE s e N T e

.

3fe

R B

e

e s s e n e we

e

Sotte il profilo della ricerca chi si cccu
pa degli accoppiamenti d2ll'elettronica con
gli apparati vari, cioe 1'azienda ha una
sua conoscenza tecnologitva di sistema di
prodotto e di processo tecnologico; oppure
lo acquista da terzi

e E @ e te pamEEselsre s ke vl eaEr e eisasasees vy

s s 8 e e s s negs e wle e eane e et

PR
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tfe

L'impatto dell'elettronica nelle nuove con

cessioni di prodotto o sistemi di prodotto

che :iflessi crea; ciond:

=~ quanto & aggiuntivo? L e T G 2 Y B B o e (e s S i

i ,Mﬁ\ ::,/.M.,f.\

- quénto & sostitutivo.di?

meccanica Y P e e i S &
elettromeccanica SUMTS sla AATATA ane el B R e @R 0 bR R A e e e e e e e e e e
elettrica B R i T R S L A e e e L

Sono in progetto nuovi Btrumenti di misura
e diagnostica

* Fari e fanaleria L T S e s e A P Gt

S i

nuovi mater{iali S R R R ORI T LTS N e e e e

* Plastica
in queste linea di prodotto cosa pud
essere standardizzato «/0o prodotto
ten ui sistema integrato per 11 mou-
taggic finale?

Plancia completa anche in rapporto
@ad ur incerimento nuovo sistewa di
Strumentazione

Paunelli Porte

Sedili

Porta integrata (cun che esempiv
tecnologico si pud intendere un
sistema di porta integrata assem
blata prima del montaggio fin.le
sulla vettura?)

* Intreccio plastica-alluminio

u-.on-...--o-...n'.-...-.o.-p.¢--.--¢-...-.-

Per quali prodotti LI R it S S G P e,

* Gomma:art. 1ndustriali........................................;..
pneumatici NI STO T Iy n e e e e W T 0 AL L e T e el e e e e e e
* Ruote:cerchioni in leghe leggere R N TR i e S e PR S e
fusioni nuovi metalli L R e S I Nl e St P TS ST i

quali SR T e R O S S S i S oy T e A e o e

uso dell'alluminio BLAMDALD. o oiiuia wid dern visiatalales o eis sio s mmsis clans




5

* .ul 6 e 7: esiste un sistema di ruota integrata che
pud essere prodotto direttament2 dal produttore di
pneusatico: esenpio Michelin?

di che si tratta

* se mon & cosi pud esistere un raccordo tra i produt
tori di cerchioni in lega leggera ed { produttori
di peumatici: Fergat-Michelin; altei?

R I e T T R R ) -
D R R R s s

* Sospensioni:

riduzione peso...cvevsvesssnsnncaas srcsseraasarcasseennns ceee
AELACCO UNTVETRELE v v oo baheisasisiails aistnnienasnles it e ke e ke el
sistema InteRrato ..ce-s-ssss aean nianina e m e n i tessemnssnaana

* Marmitte catalitiche per contenimence inquinamento

I T I e S R S TS N

* Parti di motore:
sviluppo leghe leggere, o nuuve
quali alluminic, ceramica

aziende produttrici dei pistoni T o e o S e PN e A S S B e

[c

....... Q:“"T}\L;;!"*‘*;;;, .;TT??m‘.q..TT?ﬁxh

Bronzine I I T R T LR L R R R )
Valvole Sl R

8) A quale scopc sono in stto, e/o si prevedono le

9)

modifiche del prodotto

= FREUDPEYD CONBUNL e i oa i nibinin e sies s it sois nuleslanivnolniole s etnin e aieis s iisic
~ minore inquinamento ........ U e e S P
= maggiore Flesslbildeds Lo i G N s aialais hisie s Lnise a elh e ate e aah o
Per ogni aziende con i1 :uoi prodotii: questa

nuova componentistica e tecnologia quali ri-
flessi ha o 81 prevede avra (non ripetere il
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punto 7 nclla parte o)
- nuove tecnologie e G,

- occupazione
- qualificezione

- condizione di lavoro

Settori utilirzatorl »

xnci

Auto R

Autoveicolo leggeruv ...

Veicolo- industriale ...

Teregi,civile,milictere..

Nell'gtrlvitd sziendale
della componentisctical

Yrogettezione . i
Produzione v
sssemblagpio o

£4 in corso la vertenza
che cosa? ..

£' concluse la vertenza
% a ‘e

integraciva

R e

integrativa

R LR R

1o
L .
S e ele

s



Calelala = CalaSulie = Telala PIEMONTE

SITUAZIONE Celale E ALCUNI DATI SUL CCLLOCANENTO

TABe I

zioni nel 1980 di ecirca 300 wdti.
1978 1979 1980(agoste)
574954 75512 564524

I dati di avviamento al lavoro dell'uffisio di collocamento nel settore industriale del
1980,1in particolare per Torino provinsia, demunciano un calo progressivo rispetto al A78 e
179, Tale dato & azgravato dal fatto che il 60% delle assunzioni numeriche & costituitc

da contratti a tempo determinato o parziale, Wel Comune di Torino duranite il periocdo gennaio-
agosto si sonoc iscritti al collocemento-31,252 discoccupati, mentre gli avviamenti sono sta
ti 194811 pit 2,200 assunzioni nominative: in settembre abbiamo quindl wm aumento di 9,000
disoccupati iscritti al collocamento,

In totale a Torino risultano tuttora 26,192 isoritti al collocamento,

TAB. II

Riassunto ad oggi della situazione dei lavoratory a Cassa Integrazione stracrdinaria gia
a 0 ore in aziende che hammo ottenuto o chissto il riconoscimento di orisi aziendale o di
settore o di ristrutturazione.

REGIONE PIEMONTE DT CUI TORINO E FROVINCIA
Settore n® azs n° addetti n® addetti n® aze. n° addetti n° addetti
in CJe sire in Calestr,
Alimentari 11 1.708 1.458 8 1475 1.281
Chimici 16 5.822 2.022 11 2.350 953
Gomma
Meccanici 46 12.908 B.784 29 10,088 7.885
Poligrafici 0 T34 725 3 216 207
Tessili 56 11.051% 4.789 28 54500 2,086
Tot, 136 32.221 17.718 79 19.629 12.412

Oltre i dati del collocamento illustrati dealle Tab. I =i registrano nella Regione Piemonte
circa 18,000 lavoratori ed in particolare a Torine pilt di 12,000, zid a Cela & O ore, appar
tenenti a 136 aziende sogeette a crisi aziendale o a processi di ristrutturazione che espel
lono forza-lavoro.

T metalmeccanici interessati sono 8.784 in Rezione e 7.885 a Torino, a1 quali vanno aggiun-
41 i circa T.000 dell'Indesit e quelli del relativo indotto, Molte altre aziende dell'inddt
to FIAT gid a C.I,. ordireria hanno' commicato pessibili ricorsi a Cassa Integrazione straor
dinaria (es. Pininfarina 534 lavoratori).
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TAB, III

Alcune aziende sismificative del settore metalmeccanico in Cals a zerc ore e in lista

A mobilita,

TORTHNO_E_PROVINCIA

Azienda n® lavoratori da collocare n® dipendenti originario
SINGER 500 2,200
UTITA 12 51
GTMAC 300 500
TECHO 150 350
BUSCO & COCHIS 80 400
SILMA 176

ReSalle 104 115
NEOHM (ex Seikert) 100

EICIT (ex Seimart) 17

CAMPIDOGLIO 100 160
BAUSANO 2 10

Ricordiamo incltre che sono interessati da provvedimento di Cassa T
naria n°440 lavoratori Olivetti e n® 60 lavoratori T11i Zerboni,

Se dla situazione demunciata dalla TAR,T
glano le migliaia Ai lawvoratori in C.I, a

(Disocoupati iseritti al
zero ore e in lista di mo
cui nom & stata affatto trovata una riccllocazione (Singcr,
bre, non sono che i casi piti famosi), dove sono i posti di

y ¥ontefi-

striali e la FIAT varno parlando?

Torino, 17 settembre 1980
Cicle Pl My~ V, Porpamn

La Fiat con questa
scelta stravolgersbibe di
miov l'aconormis del

Piamonte,dal‘inters passe cancellando gl = £&y e W

storzi g le conguiste che i lavoratori e le ! .

forze politiche & sociali hanna fatto in quest) (\L\ e M
= SS- b

anni g P@pq\‘ w&#

—
—

Che cosa dice la Fiat 7
= ke Loccupaziane deve discendere
meccamacomente daght andament df
me=sts fesuds & menaro nr sl amme

* = mesadons seraordingr, quando 5
memats SR de ae devone ficentiore
14,000,

Jmll ke rezzang devono kivorere di pib.
* The [ paieom, size a diniteo di licenziare ¢ di
e=mme mands ¢ come vogliono, devono avere
& pembda & mwensoe o tfruttamento, di fore
Sraaeringe o S meiieer 3 ssig integrazions 8 lova
FReTe mem e St S0 dvere mang lberd rullz
iy meraone nule scelte tecnolopiche, ece.

2O raee £ mSoee S5 Govems Sevaal wevice 8 dave tant pold! alle
reen e SEie g s sl sesis tessrameohd € neimn coamrollo.
e im ghrmeTg 2 dertsmmets. = st fow & =t 3l intendendd per questo
e et wEmSeme T setgoes Wi e Lsis whica ¢ collocoed in lie di
CIeCmOT I WSSl ST the Gusleuno | arnimd

Cne cosa duce la rearsd Se S

acamento risultano 58,524,
~wx nela regione Piemonte
srovincia di Toring,

=0ons & settori alimentans,
T 1OGEETE A crisi aziendali o ai
m—rs,

¥ =TOC Der rOvade Prospettive ¢

mighaia di lavoratori in
on & stata affatto trova-
antefibre, Indesit, non so-
Sers aoves 5000 | posti di lvoro di cui




Lla Fian oggi denuncia forte scorte di macchine invendute @ basss compeatitivit
rispeito alle ditte swraniere : ne individua le causs nell'alto costo del lavoro e indica
come. :qlpergln qFI:I opers accusandoli diessere poco produttivi e assenteist,

In questi anni la Fiat non ha ricevuto dagli azionistl (in prima luege la famiglia
Agnelli) alcun contribulte finanziario per accrescers || canitale al fine di fare
imvastimenti che rendessero miglione il modo di lavarare,

*_:on Ojo scolto di produrre modelll di vetture che costino poco, ha proposto Troppi e
tipi di automabili con troppi sccessori che hanna frammentato § moda di produrre e
sottoutilizzando alcuni impianti & quindi Jumentands il costo finale di ogni
modelio,

Non ha ricercato motor che consiming mena & che rendano pits facile I;
auindi ta diffusione delle sue automobid),

Solo dure e faticoss lotte sindacali hanna indattc it grippo Fiat
Al'introduzione di poche nuove tecnologie = solo oggi con grossi
ritardi sulle altre case sitomobilistiche sigls un accorda con |a
Paugeat per un ruiovo motare,

Ma i ritardi si pagano con perdita di mercato!

2 yendite sanza
e dal eora,

E nmeno di
- Foprincipall nel nostro Fasss,
Perderemma cosi un patrimonio industriale di
rilevanza inemazionale che |a classe

it vuole difenders perché lo sentn

: s il padrone ha investito | suoi
capitali i lavoraton hanno investito a forg
tatica.

j@ﬁ
AR

I
I
La crisi del settors suto e dolla Fiat & reale Il necessario recupero di competitivith che deve awenire senza espulsione
La nostra vartenze con i governo e con la Fiat da tempo nchiedono an piana i lavoratost dalla fabbeica pud realizzarsi innansi tutto con |'abolizione |
statale che tavorisca deila catena di montagpio che ha ridotio la capacitd lavorativa degii operai |
. Foia ) e quindi il loro interesse alla realizzazicne del prodotta finitn ed @ Ia causa
gEOminne. Mm’” i ana primaria delle malattie da fatica & dell‘assenteismo, |
* fa diminuzione dei costi of uso del trasporto Al grave punto di erisi nel quale & giunta la Fiat si riconoscs |a necesstd di
* f'usa intgrato del meszi df (r3SDOFID U MO LA, U JOMMa & 3880 per mercl intenventl immadiati, insoliti per il sindacato e rischiosi per i lavoratori & |
& persone che per questo si vogliono contrattare & controllare can precisione,
* Faiuto finsnziaria aile i e che 5 i si queste scolte anche con escludenda le liste d) licenziamenti.
Iz ricerca & senza ricorrers a diminuzione di ione & app
i modifiche alle condizioni di favoro.

e ,V_-\___Yf"v—-f'\/'\’—‘v"v—‘/"‘-\,,—f\f'\wﬁ\
1 W ARITD B ANCOR A COVANE  MA AR Gl I )

) PENSIONE PER COS0 1 S0l COMBAGNE, A~
- ~ f‘-"l

LU P i PLEICE
MA” HESSUNG ERRA 4 - bloceo del furn over af nard
SSUNTE AL 5 2.- casta inlegrarione & rotarione
FosTo| }_I‘ 3 - prepensionamenti

- mobilitd all'intemo della fabbrica

- & solo in cago ol aggravamenta
della situazione, passoggio da
pasto di lavore Fiat ad un altro
assolutamente certo.

Da anni il sindacato si batte por sollecitere alla Fiat una diversificazione di
3 trasporti, E nella misura in cul alla Fiat si @ determinata ]
: weicodi industriali - mezzi di trasoorto collettivo-

enginesring - impiantistica - malesiale

Maon solo parché & presa dal pil granda gruppo

Industriabe italiano ed influenzs la vita economica

della regions, ma anche perché & un pericoloso invito
i imprenditore a seguirne |'esempio , dil respiro

) SR un passo avantl che ors metie 'aziends
i lla crisi deli'auto, Y i & 0on) itk ! !
i - \ ﬁ -I ' alle forze politiche pil conssrvatrici, cerca di forzars

berroviaria - macchin
n condizioni mighon dava

3 |l mondo 5§ sta luorando per progetiare un auto costruita in modo diverso, Vepinione pubbiica ad soettame b logica,
di Toring ha gia fatto un piano auto , decidenda per la sola citth GO0

autobs ¢ delibarando conmessa per 100 m
metrooolitany, con altn comuni italiani ha formulato un piano

Alla Fiat chiediamo un dettagliato plano di impresa che non riferisca solo cifre di v v
produzions ma assuma impegni circa s condiziand di lavors, di occupazions & di
sviluppo non sol al Nord ma sache al Sud. m |

ce
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OGNI| VOLTA Si
RICOMINCIA DA CAPO...

.23 SETTEMRRE : auua:in. GOVERNOD / 29 SETTEMBRRE
FiaX dichiona, trovano
burta,

SOSPENDO |
LICENZVAMENT )
E RIFRENDO LA

TRATTATIVA!

Ma ha sospesa ad esempic 428 lavoratoni che producone la “‘Deita’ e il ““Furgone” per i

quali bisogna aspettare mesi perché siano consegnati, non riuscendo a soddisfare wrtte le
richieste,

Infatti nelle liste ci sono migliaia din

ratori che si sono ammalatl stando

maontaggio, migliaia di donne, centinaia

visti sindacali.

E sapetle come tratta gl impiegati, i suct ¢

boratori*?

Li fa chiamare dat suol dirigenti per dire
o "'spontancamer @ una mancia

lioni; altrimenti verranno comungue e

iovi assunti @ di lavo- | La responsabilitd che chiede |2 Fiat al sindacato & quella di
er anni in linea di | scomparire dalle fabbriche 3i lavoratori che restano in fab-
d di atti- | brica di tomare alle condzioni o1 30 anni fa, ai disoccupati
di sopravvivere con |'msstenza pubblica pagata da tutti i
cittadini, insomma vorrebbe arrogansi la libertd di decidere
da sola contro i lavoretor, | cittadini e 'intero paesa,
| lavoraton della Fiat chiesono a i gli altri lavoratori e
cittadini la partecipazione & il sostegno alla lotta che con-
ducono da molti giomi per otteners

ritiro detle decisioni undaterah delia Fist
rientro in fabbrica da: iay

&8 ne van-
00 due mi

trattativa immediata per ciscuters | criteri della cassa
integrazione

La Fiat infatti ¢ parl lith

che: ma dove wsm posti J
Tl

VErsG &

. la solvzione

dalle fabbriche \ 4

at
che lavorano par

RISOGNA ISOLARE E BATTERE
LIRRAGIONEVOLE E
INTRANSIGENTE POSIZIONE DELLA

FIAT CON LASOLIDARIETA E
LA PARTECIPAZIONE DI TUTTY

centromemps  FLM- Torino
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SOSPESI | LICENZIAMENTI FIAT

CADUTO IL GOVERNO COSSIGA

ADESSO LA FIAT TENTA
LA RIVINCITA SULLA CASSA

INTEGRAZIONE

Licenziamenti sospesi

La Fiat & stata costretla a rospenc‘.era le procedure di licenziamento: &
un primo'grande successo della lotta del lavoratori FIAT, di tutto il movi-
mento sindacale, di iuﬂl quelli che si sono schierali in queste settimane
a fianco del lavoratori in lotta

Ed & un successo del comunisti che, senza esitazioni, sono stati fin dal
primo momento con | lavoratori in lotta: [a slessa presenza del compa-
ano Berlinguer tra gli operai e gli impiegati FIAT ha dimostrato il pieno
sostegno del PCI alla loro lotta

Perché la FIAT é stata costretta a so-
spendere i licenziamenti?

perche la lotta in fabbrica si e caratterizzata per grande unita, elevata
partecipazione, eccezionale disciplina e cosi nessuna divisione ha in-
debalito ia lotta

perche in gueste seltimane la folta dei lavoraton F

pre pit ampio consense e solidarieta, isolando la
pubblica e nel Faese.

* perche al tavolo delle Irattative FIAT sf & smascherata, rifiutando fa
proposta Foschi (accettata (nvece dalla FLM), e cosi é stato chiaroc a
tutti che era I'azienda a non voler fare I'accordo.

perche [a caduta del governc ha folto alla FIAT I'ulfimo punto di ap-
poggio: if Governo si é limitate infatti alla sola mediazione del Ministro
Foschi, mentre nessuna misura e decisione & stala presa per costrin-
gere la FIAT a presentare e disculere le scelte di rn'arf_ac dellazienda
ne é stato presentafo if piano auto,

18 conguistato sem
FIAT nell'opinione

La FIAT & dunque rimasta sempre piu isolata: e alla fine
ha dovuto rinunciare a fare i licenziamenti entro il 7 otto-
bre.

Ma la FIAT non ha rinunciato ai licenziamenti: per ora &
stata costretta a sospenderli fino alla fine dell’anno.

La cassa integrazione
deve essere a rotazione

La FIAT con la decisione unilaterale di mettere in cassa integrazione
24.000 dipendenti tenta di mettere i lavoratori e il sindacato di fronte al
fatto compiuto. Non soltanto; ma dalle prime lettere gia arrivate appare
chiaro che la FIAT ha scello con criter di discriminazione, mettendo
fucri dalla fabbrica delegati sindacali, donne, lavoratori pid anzianl, inva-

lia contro | licenziamenti continua. L'iniziativa sindacale, la lot-
varatori, I'impegno di forze politiche e sociali deve ottenere che:

Tutte le misure che la FIAT vuole att (cassa i pre-
1 pensionamenti, mobilita interna, dimissioni uulon!arie} siano con-
trattate con Il sindacato. In particolare occorre la FIAT deve ritira-
re le comunicazioni unilaterali di messa in cassa integrazione a
zero ore e deve essere avviata subito la trattativa con |l sindacato
per definire criteri @ modalita di applicazione della Cassa Integra-
zione.
Il Governo Cossiga (che anche se dimissionario, resta in carica fi-
no alla formazione di un nuovo governao) deve intervenire sulla

ta deila

FIAT per farla ret dere dalla § i
Le trattative FIAT-Sindacati per atfront tutti | probil produt-
2 tivi e occupazionali della crisl FIAT siano a\rvinls subﬂo, ripren-
dendo la di della prop di
Foschi.
3 Il nuovo Governo che si formera deve presentare subito al Parla-
mento il Piano auto e le altre misure per il rilancio produttivo della
FIAT.

re dungue la slessa unitd, la stessa discipling, (a stessa combattivita di
{ 20 glorni, £ percid necessario che gii abiattivi e le forme di fofta siano

in mode che la lotta mantenga la stessa forza ed efficacia e duri fino al-
la tine della battaglia

E finalmente caduto

il Governo Cossiga

SU 177 GIORNI DI VITA IL GOVERNO COSSIGA:

= ha approvato per due volte decreti economici antipopolari (quelll delio
0,5%) che sono stati battuti e fermati dalle lotte operaie e dall’azione
parlamentare del PCI

= ha rifiutato di accertare la veritad sul caso Cossiga-Donat Cattin

* ha proceduto in modo alla lotti { e alla riizi
ai posti di potere, nelle b nelle aziend bbi nella RAI
* non ha fatto nulla per atf fa crisi 18, inp Ia

crisi della grandi imp: (FIAT, M

Se ne é andato un governo incapace e pericoloso.
ADESSO OCCORRE UN GOVERNO CHE GOVERNI DAVVERO E CHE:

affronti seriamente la grave crisi economica e l'inflazione

prenda subito misure a sostegno dei settori in crisi, in primo luogo per
l'auto & la FIAT

* costringa la FIAT a ritirare i li i iea con il sinda-
cato tutte le misure e a risol i problemi dell di
. i la pratica di spartizione della pubhilcn ammiﬂl—

strazione e invece awvil il ri to della vita

47



48

I FL“ .......O..

IRRESPONSABILE
DECISIONE DELLA FIAT

IERI MATTINA CON ATTO UNILATERALE LA FIAT HA INIZIATO A
COMUNICARE NEGLI STABILIMENTI LE LISTE DEI LAVORATORI
COLLOCATI A ZERO ORE A CASSA INTEGRAZIONE PER TRE MESI
(22.874 tra Auto e Teksid).

I lavoratori sono collocati a zero ore senza alcuna garanzia di rientro proprio
perché la Fiatafferma la necessita di espellerli dalla fabbrica con licenziamen-
ti espliciti o mascherati.

I lavoratori sono scelti senza alcun criterio oggettivo e palesemente discrimi
natorio: d'altra parte la stessa quantita della cassa integrazione guadagni pre
senta caratteristiche di evidente arbitrio. Le caratteristiche dell'operazione
sono esclusivamente politiche e discriminatorie { ci sono nella lista lavorator
che lavorano sui modelli che non hanno fatto cassa integrazione o solo in
modo parziale).

La Fiat isolata dai lavoratori e dal Paese sui licenziamenti, con decisione irre-
sponsabile e provocatoria ritenta lo stesso obiettivo conuna diversa manovra,
che ha come evidente finalita la divisione dei lavoratori e la loro sconfitta.

E' UNA SFIDA NON SOLO Al LAVORATORI, MA A TUTTO IL PAESE,
Al PARTITI DEMOCRATICI E ALLE ISTITUZIONI.

Di fronte a questa situazione appare in tutta evidenza Jtavolonta del-
la Fiat di non riprendere alcun rapporto di negoziato col sindacato e del tut-
to falsa e provocatoria la sua dichiarata volonta ristabilire normali rapporti
sindacali.

A riprova di cid nella serata di lunedi la segreteria nazion ale della FLM ave-
va chiesto un primo incontro con la Fiat ch iare nella matti-
nata di ieri con la richiesta esplicita di non pre ateralmente attra-
verso le comunicazioni di cassa integrazione gua 1
La Fiat non aveva respinto tale richiesta; poi ne otte decideva proditoria-
mente di liquidare qualsiasi possibilita di discussione e trattativa, rafforzando
la sua posizione di totale indisponibilitd alla ricerca di soluzioni concordate
come era gia emerso nel rifiuto dell'ipotesi Fosch

E’ chiaro che in tutti i casi la condizione per riprendere la trattativa  I'imme-
diato ritiro delle comunicazioni di cassa integrazione.

Di fronte a questo drammatico sviluppo aella situaz one, 1l movimento sin-
dacale si accinge nelle prossime ore a decidere e iniziative necessarie a
rendere impraticabile |'obiettivo della Fiat, sia all'intemo della Fiat stessa,
sia coinvolgendo |'insieme del movimento,

Verranno inoltre predisposte forme di solidarieta materiale a sostegno della
lotta dei lavoratori Fiat.

DEVONO PROSEGUIRE
| PRESIDI DEGLI
STABILIMENT! DECIS! IER!
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LE DONME LO HANNO DETTO CHIARAMENTE PARTECIPANDO MASSICCIAMENTE, IN TANTE
QUANTE NON ERANO (AT STATE, ALLE LOTTE, ALLE MANIFESTAZIONI ED AI CORTEI DI
QUESTI GIORNI COMTRO I LICENZIAMENTI.

Sempre per prime abbiemo subito i capricci del padrone, ora in fabbrica, ora
fuori (megari a fare birc a casa), come s quando vuole lui: guardiemoc la
BLOCH, UNIDAL, SINGER, MONTEFIBRE, VENCHI UNICA, SEIMART, SILMA e tante altra,

MOLTE DI NOI ERANO IN FABBRICHE COME QUESTE ED HANNO SPERIMENTATO CHE COSA
VUOLE DIRE LA MOBILITA' INTERAZIENDALE, LA CASSA INTEGRAZIONE A ZERD ORE, LA
MAGGIOR PARTE DI NOI NON HA ANCORA AVUTO UN LAVORO (NONOSTANTE CHE I PADRONI
SOSTENGAND CHE CI SOND MIGLIAIA DI POSTI OI LAVORD!).

Alla INDESIT migliaia di donne socno de tre mesi a cassa integrazione a
zero ore e presidiano giorno e notte la fabbrica: per ora non ci sono
| proepettive di tornars a lavorars per migliaia di loro.
1

DICIAMO NO AT LICENZIAMENTI PERCHE':

B il lavoro & un diritto per tutti e quindi anchs per le danne, anche se speg
cc l'occupaziona femminile non & considarata importante come quella maschi=-
ley dimenticando che siamo in fabbrica anche perch2 in casa c'® bisogno
delle nostra busta;

B lasciarci licenziare vuol dire pesrdere guel rispetto, guell'indipendenza,
quell'avtonomia che ci siamo conquistats con il lavaro salariato (non cer-
to con quello di casalinge, spessoc neanchs considerato lavorao!);

e 88 i licenziamenti passano in fabbrica perderemo potere e peggiorerannoc le
condizioni di lavoro, mentre crediamo che per garantire l'occupazione bi-
sogna lottare per lavorare meno s meglio;

P essera licenziate vucl dire ritornare a casa isolate & costrette ad ammi-
nistrare un bilancio femiglisre dissestato dalls crisi e dalla disoccupa-
ziaone;

B tutte quelle che in gquesti anni hanno deciso di uscire dalla famiglia e di
renderei indipendenti (a volte con i figli & carico), restando senza lavo-
ro serebbero costrette a tornare indietro sulle loro scelte,

PER TUTTI QUESTI MOTIVI L'ATTACCU DELLA FIAT E' REAZIONARIO PERCHE' METTE IN
DISCUSSIONE NON SOLO IL NOSTRO DIRITTO AL LAVORO, MA L'INIZIO DI UN MODO NUO-
V0 DI ORGANIZZARE LA FAMIGLIA E LA SOCIETA', BASATO SUL NOSTRO DIRITTO ALL'AU-
TODETERMINAZIONE E CIOE' A DECIDERE NOI STESSE DELLA NOSTRA VITA.

E' guesto stesso diritto che viene oggi attaccato da tutte le forze reaziona-
rie cattoliche (11 Papa in tssta) che cercano di raccogliere uno schieramen-
to reazionario attorno alla raccolta di firme por abrogare la legge sull'aborto.
A QUESTO DISEGND DI RESTAURAZIONE ECONDMICA, SOCIALE E POLITICA RISPONDIAMO CON
LA LOTTA. FACCIAMO SENTIRE LA NOSTRA VOCE E PESARE LA NOSTRA FORZA PER:

¢ difendere il pusto di lavoro ed il diritto s decidere di noi stesse
¥ + affermare la nostra autonomia s migliorare la nostra vita,

Per partecipare alls manifestazione di giovedl 25 ci troviamo alle ore B,30
a Mirafiori - porta 5 (Palazzina impiegati).

IL MOVIMENTO DELLE DONNE DI TORINO

Cicl, ;

C.d.L.- To Intercategoriale donne CGIL - CISL = ULIL

23/5/80 U.D.I.
Collettivi Femmiristi o tutte le compacna presenti alla
o 03T o danooi
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LA FIAT NEGA
il. DIRITTO DI
RIENTRO . 23000

CON LOBIETTIVO DI AUMENTARE LD
SFRUTTAMENTO D) TUTT) QUELLI CHE RESTANO!

0GG! TUTT! | LAVORATOR! DELLA FIAT ENTRE-
RANNO NEGLI STABILIMENT! PER DIMOSTRARE LA
GRANDE VOLONTA’ DI LOTTA DA PARTE DI TUTTI
NEL RESPINGERE L'AZIONE UNILATERALE, FRO-
VOCATORIA E DISCRIMINATORIA DELLA FIAT.

Grandi manifestazioni si svolgeranno presso tutte le fab-
briche con le istituzioni (giunte comunale, provinciale e
regionalel, la partecipazione di tuttii lavoratori metalmec-
canici in sciopero e con delegazioni di tutte le aziende
torinesi.

E’ tutta la Torino operaia che oggi @ al fianco dei lavorato-
ri Fiat

LA FASE APERTA IN QUESTI GIORNI E* DECISIVA.
Le organizzazioni sindacali si presentano con un notevole
senso di responsabilitd.

Hanno costruito le richieste in centinaia di assemblee, in
un costante rapporto con migliaia di lavoratori ed hanno
definito con esattezza le condizioni alle quali & possibile
riaprire un confronto con la Fiat:

discutere da subito i criteri per determinare i lavora-
tori che vanno in cassa integrazione

P stabilire la cassa integrazione a rotazione
P> geranzia di rientro in fabbrica per tutti i lavoratori.

La Fiat invece di perdersi in volgari, e false polemiche,
attraverso i giomali, nell’aumentare la pressione nei con-
fronti dei lavoratori, attraverso pretestucse ed indiscri-
minate denunce, deve al tavolo del negoziato dimostrare
quel senso di responsabilita che afferma di avere.

Mentre invece cosi non &,
Infatti durante la trattativa la delegazione sindacale ha
emesso il seguente comunicato.

@ Nell'incontro che si é svolto presso il ministero del
favoro la posizione tenuta dalla Fiat sino a questo mo-
mento risulta ancora del tutto preclusiva della possibili-
ta di pervenire ad una sollecita e concreta soluzione dei
problemi rilevanti che si sona aperti con le sue decisioni
unilaterali sull utilizzo della cassa integrazione.

@ /n particolare, |a Fiat fino ad ora rifiuta la turnazione
della cassa integrazione e conseguentemente la garanzia
del rientro a data certa dei 23.000 lavoratori sospesi.

In questi giorni la capacitd di lotta dimaostrata da witti é
stata eccezionale. Ebbene dobbiamo affrontare questa set-
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timana con |'identica volonti delle giornate precedenti,
E' in gioco il nostro avvenire, la nostra condizione in
fabbrica e nella societa

| padroni, la stampa, cercheranno di dividerci, seminan-
sfiducia, dichiarandaci stanchi, inviando denunce, ed &
in questa situazione che dobbiamo essere all‘altezza della
sfida e di reggere lo scontro.

L'UNITA’, LA COMPATTEZZA E LA DETERMINAZIO-
NE DI TUTTI SONO LA CONDIZIONE NECESSARIA
PER RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI.

Per questo, per sostenere questa lotta che # il centro dello
scontro di classe oggi nel Paess, le Organizzazioni Sindaca-
li hanno aperto una grande campagna di solidarietd nei
confronti dei lavoratori Fiat ed OGGI AL DIRETTIVO
PROCLAMERANNO LO SCIOPERO GENERALE PER
BUTTARE NELLO SCONTRO CONTRO LA FIAT LA
FORZA DI TUTTI | LAVORATORI DEL PAESE.

MODALITA! PER OGGA

D DOPO LINCRESSO | ot
IN FARBRRICA
NESSUNO BOLL! °
LA CARTOLINA

HASSEMBLEA Al CANCELLI.
CORTE| E CONCENTRAMENTO
ALLE MANIFESTAZION( CON

LA PARTECIPAZIONE DELLE

ISTITUZIONI (A Mirefiori, Pt as)

PER GLI IMPIEGATI IN RELAZIONE

ALL' ORARIO DELLA MANIFESTAZIONE
SCIOPERO ESTERNO DI 8 ORE.

la solziohe

BE-FLM




SVILUPPIAMO OUNA FORTE OPPOSIZIONE OPERAIA

Pid di un mese di lotta, di sacrifici, di duro impegno dei lavoratori FIAT e di
milieni di lavoratori che si sono mobilitati per lo sciopero generale, di giova-
ni e studenti che hanno manifestato a fianco dei lavoratori in lotta, non pos-
sono essere umiliati dall'accordo che i vertici sindacali hanno voluto sottoscri-
vere. Quello firmato & un pessimo accordo che accoglie le richieste FIAT di mo-
bilitd, interna ed esterna, e non fornisce garanzie certe di occupazione:

1) non @ previgto il ritire della lista det 24,000 gid messi in cassa
integrazione untilateralmente dalla FIAT con ceriteri discriminatori;

2) non & prevista la casea integraszione a rotazione per tutti, per impe-
dire che la cassa integrazione sia l'antieamera dell'allontanamento
dalla fabbriea;

3) si prevede la costituzione di liste di liste di mobilitd esterna
verse un poato che non c'é, come @ stato sostenuto sin dall'intizio del-
della lotta e come gli ex lavoratori della Singer, Venchi Uniea, Cimat,
S5ilma e tanti altri testimoniano.

I Questl tre argomentl bastanoc e avanzano per affermare che 1'accordo ! una sven-

e dita della forte resistenza operala di oueste settimane. Per non narlare dei

|' lavoratori dell'indotto, di cul nell'accordo non si fa cenno, che sarannoc colpi-
ti ancora pild duramente; oppure dei licenziamenti individuali del lavoratcri in

lotta ¢he 1'azienda ha fatto, di cul non & stato richiesto i1 ritiro.

Agnelli ha scelto, non da feri, la linea dello scontro duro con la classe ope=
rala e con le sue ofganizzazioni, sindacall e politiche. Ha presentato la sua
piattaforma, che non era solo di politica aziendale: ha utilizzato la farza

di guel blocco dominante che ai 2 andato ricomponende in guesti anni, Faverito
dalla pid completa subordinazicne delle forze della sinistra storica, cick dal-
la politica dell’EUR, dei sacrifici, della oroduttivied, del dominic delle com-
patibilitd economiche. L'offensiva di Agnelli # rivolta anche contro le forze
democratiche e di sinistra, non selo di Torino ma dell'intero paese. (uesto &
il significatc dells manifestazlione promossa e usata dalla Direzione Flak.

E' necessaria dungue una risposta e ura mobilitazione unitapia dei lavoratort
per resistere all'offensiva padronale.

E' molto positivo, pereid, la forte opposizione che si & manifestata nelle

assemblee di ierti net confronti dell'accordo sottoscritto dai vertici sin-
dacalti. Alla Lanetia di Chivasse, alla Spa Stura, alle Presse di Mirafiori

L'acecordo é stato respinto (a Rivalta gli operat non hanno voluto votare);
14 dove & stato approvato questo & avvenuto per una maggioranza striminzi-
ta e grazie alla presenza masgiceta dei quadri intermedi dell'astenda che,
logicamente, hanno votato a favore dell'aecordo.

Biscgna continuare la discussione, il confrontc e la lotta con tutti i lavorato-
ri per respingere il disegnc reazionario dell'azienda. L'accordo deve essere mes-—
s0 in discussiocne per ottenere:

- la cassa integraztione a rotaszione per tutti;
= 1! yitiro delle liste di mobilitd esterna.

Per sostenere questi obiettivi occorre scegliere forme di lotta unificanti e ca_
paci di estendere la partecipazione ai lavoratori in cassa integrazione e a
quelli delle altre categorie.

Il tentativo dei vertici sindacali di annullare il patrimonio politico di guesti
anni (come lo scavalcamento e lo svuotamento dei Consigli di Fabbrica e delle
assemblee) deve essere battuto attraverso una risposta unitaria all'attacco che
ci viene portato, con una dura critica e una battaglia per il cambiamento radi-
cale di linea, di cultura e di modello di societd da costruire.

1)

DEMOCRAZIA PROLETARIA (&

OFFSET IN PROPRID - VIA ROLANDO &/TO  ./10/1980

A
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GRAVE PROVOCAZIONE FIAT A RIVALTA !!!

Oggi, alle ore 4,30 circa davanti al cancello 3 della Meccanica di Ri-
valta un gruppo di capi, operateri e AIS, circa 200, con degli sconc —
sciuti, circa 70-80, organizzati e strumentalizzati dalla FIAT sono en
trati cercando la provocazione e travolgendo i pochi compagni presenti
in gquel momento.

Questo gesto deve essere condannatc da Lutti perch® & un atto irrespon
sabile che la FIAT ha organizzato con telefonate @ casa, spingendo per
ch® i tecnici facesserc la forzatura coprendc con una organizzazione

di tipo militare da parte di personaggi estranei alla fabbrica, con cox
doni ai fianchi del cancello, sparando petardi in aria ed entrando poi
tutti in officina, Nello stesso momernto veniva a mancare per aleuni i
nuti la lvee e il collegamento dei telefoni fra le varie porte.

| Lia risposta dei lavoratori non i & fatia attendere ed & grazie
soltanto alle responszbilita dei lavoratori che non Sono sSUCCEeS-—
gi scontri frontali, percht dope una lunga discussione i tecnici,
capito di essere stati manovrati sono uscitl senza traumi.

ORA CHIEDIAMO ALLA FIAT : QUESTI SCONOSCIUTI CHE ENTRATI, NON ABBIA-—
tf(; VISTC USCIRE, IOVE SONC %

L4 FIAT DEVE SAPERE CHE Di QUESTO MOMENTO NON CI ASSUMIAMO NESSUNA RESFON--

SABILITA' PER IJENTUALL PROVOCAZIOIL E ATTI DI TEEXISMO CHE POSSONO AVIE

NIRE DENTRO LA FABBRICA ANCHE SE DA PARTE NOSTRA SARA' FATTO IL POSSIBIT
PER EVITARIO.

E' necesscrio avere davanti alle porte una vigilanza costante e un
presenza massiccia di lavoratori per non prestare il fianco alla
FIAT e sconfiggere cosi le tesi dell'azienda che tenta con tutti i

mezzi di uscire dall'isolamento che con la sua posizione si & crez

ta.

(s g i
=] L\f
e
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A TUTTI | CAPI DELLA FIAT

Al ** Coordinamento Quadri e Capi
Intermedi Fiat
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ep.c. Ai Cittadini Torinesi
——————

In questi giomi siete sottoposti a forti pressioni da parte di vostri superiori, con telefonats e visite a
casa, perché prendiate parte attiva ai tentativi | di sfondamento dei presidi e picchetti opersi alle porte della
Fiat.

E’ noto che mentre alcuni hanno accettato di partecipars a queste azioni, molti di voi non hanno par-
tecipato perché contrari o resi pem!am mcha dalla presanza attiva di individui estranei alla fabbrica. Queste
azioni hanno provocato i primi ed unici “incidenti’’ davanti ai presidi, @ non poteva essere altrimenti perché
questa forma di lotta & basata sulla convinzione della maggioranza dei lavoratori ed & stata decisa e votata
nelle assemblee.

Ridurre la drammatica situazione apertasi da piG di un mese alla Fiat, ad un problema di “diritto di
andare a lavorare”, non solo & dimostrazione di insensibilitd ma fa torto alla vostra stessa intelligenza. Voi
piti di altri, siete in grado di capire che i problemi della Fiat non si risolvono licenziando parte dei lavora
tori, | ritardi nella ricarca, nella progettazione di nuovi modelli e della modifica della organizzazione del la-
voro (quanti tecnici di questi settori se ne sono andati perché vedevano mal utilizzate le loro capacita!), le
jisfunzioni organizzative, gli i Ici burocratici, sono a conoscenza di tutti,

Per superare la crisi della Fiat, la FLM ha avanzato parecchie proposts, sia riguardo al “piano auto”
che dl utilizzo della Cassa Intsgrnlone sia nguardo agli nrumnntl necessari per realizzare il riequilibrio oc

le che che il mov oparaln paga in riduzione di occu-
patl determinato dal bloceo del mm wsr dal prep , di ioni volontarie, mobilit intema.

Questo sarebbe un terreno di confronto reale e serio con tutti i lavoratori, le forze sociali la stessa
azienda,su cui i capi possono fornire un contributo attivo.

Noi abbiamo sampre affermato che il ruolo del capo non deve essere gerarchico, e soltanto finalizzato
8l mantenimento dell’ordine e della disciplina, ma riteniamo che debba esplicarsi essenzialmente attraverso
un ruolo di responsabilita tecniche ed organizzative della produzione.

Invece la Fiat vorrebbe udunrl i .sw;gmn d'i ferro come ai tempi di Valletta, e voi dovete rifiu

tarlo nel nome della vostra stessa & di | iedi Voi stite affrontando lavoratori coi quali
wnrum fnmco a ﬁlnca mttr i goml e con i quali tornerete una volta che la vertenza saré conclusa, a vivere le
ioni e probl Non potete ignorare che gli scioperi di tutti i lavoratori hmno permes-

so di supnrul te difficili prove alle quali & stato sottoposto, con il terrorismo, il vivere democratico nella no-
stra societh negli ultimi anni.

La democrazia vera non pud consistere in esercizi di raccolta di maggioranze e minoranze solo su par-
ziali aspetti dei problemi che investono la Fiat, come si configura il diritto o meno di vm:ma i cancelli, sen-
za un uiawats proposta per risolvere una crisi di dimensioni nazionali e sovr i che an-
che tra di voi, pii di uno abbia il dubbio che oggi chi sul serio nega il ““diritto al h\rom"d la Fiat, che da
una parte vi amw a compiere atti di crumiraggio e provocazioni, e dall'altra proprio in questi mesi ha co-
stretto molti vostri colleghi ad autolicenziarsi ed altri 300 ha messo in Cassa Integrazione senza ritorno in-
sieme agli altri 23.000.

Con guesta lotta gli opom non difendono solo se stessi ed i posti di lavoro mmnu:mu |I mnttn a l|
cenziare che chiede la Fiat oggi si riwoige contro una parte e,se dovesse passare, | p rivolg
contro chiunque non gli serve pil, anche contro di voi.

Voi siete lavoratori come noi, anche se con un ruolo ﬂivm
Noi comprendiamo i pesanti rlmth con cui si cerca di dizionare il vostro ma sce-

T

gliere di rompers la de unith 8 sc ieth dei lavoratori Fiat e di tutta la classe operam italiana & una
grave n:pomd:iliﬂ che vi si vorrebbe far prendere e che radicalizza gli aspetti del conflitto.

Noi vi chiediamo di riflettere e di discutere tra di voi e con noi.
La vostra stessa dignith non pub per che vi formiate in str ti di pr ione contro
tutti gli altri lavoratori e di disorientamento per I'opinione pubblica

In questa grande battaglia destinata a pesare sugli sviluppi della democrazia nel nostro Paese c'é tutto
lo spazio che volete per giocare un ruolo attivo, autonomo, ma che non rompa la solidarietd che si & creata
nel movimento operaio e attorno ad esso.

0000000020000 0000 00O O O O @FLMProvinciale e Regionale
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ose1 rirrenbono L TRATTATVE  FiINA

PROSEGUIAMO LA LOTTA
PER BATTERE LA FIAT <€

La grande riuscita dello sciopero generale di venerdi scorso ha dimostrato che tutti i
lavoratori sono stretti attorno alla lotta che si conduce alla Fiat, perché hanno capito il
vero disegno padronale di piegare i lavoratori ed il sindacato.

A questo disegno si oppone tutta la forza della classe operaia che ha scioperato unitasia al
Nord che al Sud, ed ha partecipato massicciamente alle decine di manifestazioni tenutesi
in tutte le grandi citta italiane.

Sabato la grande manifestazione degli studenti a Torino hadimostrato quanto sia ampia
anche fra di loro la coscienza che dall’esito di questa lotta dipendono anche nuovi “‘spazi”’
di democrazia nel nostro Paese.

Con la ripresa delle trattative, che & prevista per oggi alle 18, si apre una fase nuova dello
scontro con la Fiat.

La FLM conferma che resta elemento discriminante per dare un giudizio su questa tratta-
tiva, la posizione che la Fiat esprimera sui punti nodali dello scontro:

- rientro certo per tutti i lavoratori in cassa integrazione;

- uytilizzo della cassa integrazione a rotazione con criteri produttivi;

- passaggio diretto da posto a posto di lavoro in caso di eventuale mobilita al momento
della verifica del risultato raggiunto con gli strumenti ordinari ( turn over, prepensio-
namenti, mobilita interna).

Finora |'unica disponibilita espressa dalla Fiat riquarda la effettuazione molto ridotta di

una rotazione nella cassa integrazione e di alcune piccole correzioni dei criteri utilizzati

per la cassa integrazione stessa.

Se la Fiat al tavolo delle trattative di oggi si ostinera a respingere le nostre proposte

diventera evidente a tutti che |'azienda sceglie la strada di tentare di logorare |a resistenza

della lotta operaia.

Sara molto importante anche |'atteggiamento del Governo, per il quale va ribadito che la

proposta dei 10 punti avanzata dal Ministro Foschi € la linea su cui occorre trovare una

relazione che salvaguardi i nostri punti essenziali indicati sopra.

Occorre dunque che la nostra lotta sia forte, ampia, unitaria ed in grado di resistere anche
nel tempo, per battere il disegno della Fiat.

Occorre che la nostra iniziativa ed il nostro comportamento di questi giorni sia tale da
respingere ogni provocazione della Fiat, e di allargare la solidarieta attorno a noi.

Le provocazioni dei capi, le falsitd pubblicate su alcuni giornali mirano a dare una impres-
sione falsa della lotta, La FLM lancia un appello ai capi affinché non rompano la solida-
rietd attorno ai lavoratori, e non si facciano strumentalizzare dalla Fiat.

Questa grave crisi non si pud ridurre ad un problema di sfondamento di picchetti, occor-
rono proposte concrete per superarla.

Oggi il diritto al lavoro é ** diritto al posto di lavoro ** ed é sacrosanto difenderlo rispetto
alla volonta esplicita della Fiat di licenziare.

La nostra lotta con i presidi richiede che ci sia il massimo di unita dei lavoratori ed il
massimo di presenza ai cancelli.

La FLM ritiene importante che ogni giorno ci siano discussioni ai cancelli, ma soprattutto
convoca per

MERCOLEDI’ 15 AD OGI INIZIO TURNO GRANDI ASSEMBLEE A TUTTE LE POR-
TE PER INFORMARE TUTTI | LAVORATORI SULL’ANDAMENTO DELLE TRAT-
TATIVE E DELLE CONSEGUENT!I INIZIATIVE.

PER VENERDI’ E' CONVOCATA AL PALAZZETTO DELLO SPORT DI TORINO
L'ASSEMBLEA NAZIONALE DElI DELEGATI FLM, PER DECIDERE NUQOVE INI-
ZIATIVE DI LOTTA DI CARATTERE NAZIONALE.

la. soluziony,

centrostampa FLM-T0.13.10.80



LA FIAT NON E PASSATA

RAGGIUNTO L’ACCORDO
NESSUN LICENZIAMENTO

PER PIU DI UN MESE LA FIAT HA CERCATO DI IMPEDIRE OGNI IPOTESI DI
ACCORDO:

e ha rifiutato per settimane tutte le proposte (comprese quelle di Foschi)

« con il ricalto dei licenziamenti ha cercato di intimidire i lavoratori

e con le pagine pubblicitarie ha puntato a isolare la classe operaia dall'opinione pubblica
* organizzando capi e impiegati ha cercalo di dividere | lavoratori

TUTTO QUESTO NON E BASTATO ALLA FIAT: 33 GIORNI DI LOTTA OPERAIA
HANNO PIEGATO LA FIAT E L’'HANNO COSTRETTA ALL’'ACCORDO.

I punti importanti dell’accordo

L’accordo & certamente frutto di una mediazione (come del resto qualsiasi ac-
cordo), e certamente I’accordo contiene anche dei limiti come, ad esempio, la
mancata rotazione per tutti i lavoratori messi in cassa integrazione. Ma é un
accordo importante perché sancisce:

1) ritiro di tutti | licenziamenti

2) rientro immediato per i lavoratori pit anziani (58 anni uomini 54 donne) messiin cassa in-
tegrazione, revisione delle situazioni anomale, rotazione della cassa integrazione sul
montaggio 131 e 132

3) prima di procedere a processi di mobilita, verranno utilizzati | prepensionamenti, le dimis
sioni volontarie, la mobilita interna. A quel momento (30/6/81) si accertera l'eventuale ec-
cedenza da porre in mobilita

4) la individuazione dei lavoratori che andranno in lista di mobilita sara fatta su criteri con-
trattuall (problemi tecnico-produttori, anzianita, carico familiare) e su tutto I'organico del-
la FIAT auto (non sui soli 23.000 e rispettando la qualifica professionale di ciascun lavora-
lore)

5) al termine del processo di mobilita (cioé dopo due anni previsti dal contratto) TUTTI i lavo-
ratori che non siano passali dalla FIAT ad altre aziende rientreranno definitivamente in
FIAT.

In guesto modo viene impedito che la mobilita significhi una forma di espulsione di lavo-
ratori dalla fabbrica.

S| TRATTA ADESSO; CON LA STESSA FORZA E LA

STESSA UNITA DI QUESTI 33 GIORNI, DI GARANTIRE LA
PRECISA APPLICAZIONE DEI PUNTI DELL’ACCORDO.

Partito Comunista ltaliano
Federazione di Torino
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DIMOCRAZIA PROLETARIA

Federazione di Torino

Via Rolando 4 .- +tel., 835521 Torino, 3 novembre 1980

A tutti 1 militonti e simpatizzanti

CGGETTO:
Invito Assembles nazionale
contro l'accordo Fiat

Cari compagni,

i 35 giorni di lotta degli operai Fiat sono andati ben oltre
la dimensione sindacale, pure importante, dello scontro, A
Torino, nelle settimane scorse, non si sono fronteggiatli
soltanto padroni e operai, con le rispettive esigenze e
compatibilitd. In balleo ci sono stati 12 anni di lotta,

di organizzazione, di contenuti, di cultura cperaia.
L'accordo sindacale, oltre che mortificare la resistenza
operaia e la mobilitazione di massa, ha aperto la strada

al "processo alle avaaguardie' con cui si vorrebbe liquida-
re un'intera fase della lotta di classe nel noxtro paese.
Nel "processo" sono coinvoltiidelegati operni, l'organizza-
zione dei ‘ionsigli, la conflittualita in fabbrica e nella
societa,

L'ondata moderata,che ha trovato espressione di piazza nella
manifestazione dei "quadri intermedi" della Fiat, pud essere
fermata a patio che si prenda coscienzaz che "nulla & pilu

come p—ima". ns la fabbrica, né il sindacato, né la sinistra.

Per riflettere e disculere suila vicende Fiat, su come orga-
nizzare la risposta (i mnassa, Democrazia Proletaria ha orga-
nizzato a TORINO,

SABATO 8 HOVIEMBRE un'ASSENMBLEA NAZIONALE

presso il CINEMA SHERALDO in Via Tunisi 92.
I lavori cominceranno alle ore 9 per finire alle ore 19, con
una breve pausa per 1l pranzo, e vi prenderanmo parte lavora-—

tori della Fiat di Cassino, di TernIri Ineresc, di Grottaminar-

da, dell'Alfa Romeo, dell'Auiobianchi, giovani, donne, operal
uniti dal rifiuto dell'accordo e dalla volontd ¢i reagire a
questa ssonfitta.

La Segreteria Provinciule di D,P.
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Movimento antagonista

Cronaca dell’antagonismo

10 settembre: Primi cortei spontanei che da
Rivalta si dirigono alla Indesit. La scitilla scoc-
ca alla lavorazione della Delta, alle 8,30. La di-
rezione chiede I'aumento dei carichi individuali
di lavoro. |l reparto verniciatura si ferma im-
mediatamente, coinvolgendo subito dopo il
montaggio, le carrozzerie, le presse e, un‘ora
dopo, le meccaniche. «Danzica e Stettino, qui
ci sara il casino.» «No ai licenziamenti, no alla
repressione. Agnelli in cassa integrazione.»

11 settembre: Le tre ore di sciopero procla-
mate in tutti gli stabilimenti Fiat diventano
ovunque otto. Assemblee a Mirafiori, cortei
dal Lingotto. Un gruppo di quadri e tecnici del-
la Lancia viene sequestrato per una intera not-
te negli uffici che aveva rifiutato di abbando-
nare.

12 settembre: | 150 tecnici sequestrati alla
Lancia vengono rimessi in «liberta». Gli operai
di Chivasso bloccano I‘autostrada Torino-
Milano. Lo sciopero & ancora di otto ore. | cor-
tei che partono da Mirafiori, Lingotto, Rivalta
convergono di fronte alla sede della Regione
Piemonte e della Prefettura. Appare un enor-
me ritratto di Marx. Malmenati i bacchettoni
che portano a spasso il ritratto del Papa.

15 settembre: Presidi alla Lancia di Chivas-
so; il timido sciopero alternato proposto dai
vertici provinciali diviene, a Lingotto, blocco
totale delle merci (& un'occupazione di fatto).

16 settembre: Picchettati gli uffici di corso
Marconi dagli operai Lingotto e Materferro.

17 settembre: Le fermate di tre ore vengono
nuovamente prolungate. Pio Galli, che nel deli-
rio si lascia sfuggire delle valutazione positive
sulla mobilita esterna, viene vivacemente con-
testato. Alla porta 5 di Mirafiori alcuni inter-
venti, applauditi, propongono la riduzione del-
I'orario di lavoro.

19 settembre: | Collettivi Operai Fiat convo-
cano un‘'assemblea citadina. Nel volantino si
legge: «Dobbiamo riprendere e allargare I'e-
sperienza del luglio '79. Fermare le fabbriche
ma non restarci dentro chiusi e impotenti,
dobbiamo occupare I'intera metropoli torine-
se, coinvolgere tutti i proletari e operai.»

22 settembre: A Lingotto continua il blocco
totale: non un pezzo finito varca il cancello di

uscita. La cassa integrazione a zero ore viene
unanimemente definita «lista di proscrizione».

23 settembre: || Movimento delle Donne di
Torino distribuisce il volantino: «A casa non si
tornay, in cui si sottolinea la natura sociale e
culturale dell'attacco Fiat. Leggiamo: «Dicia-
mo no ai licenziamenti perché ... tutte quelle
che in questi anni hanno deciso di uscire dalla
famiglia sarebbero costrete a tornare indietro
sulle loro scelte...»

24 settembre: Alla Materferro, come annun-
cia un volantino, gli obiettivi sindacali vengono
largamente contestati. Si lotta per «lavorare
meno, lavorare tutti», per il «salario garantito
ai disoccupati» e contro «ogni tipo di mobili-
tan.

25 settembre: Assemblea di base alla facol-
ta di Architettura. Tra le parole d’ordine: con-
tro ogni forma di mobilita; salario al 100% agli
operai in cassa integrazione; pagamento delle
giornate di sciopero; reduzione dell’orario di
lavoro a parita di salario; trattative subito a To-
rino, in assemblea generale aperta a tutti.

Al mattino, Pierro Carniti, che parla in piazza
San Carlo, viene sepolto da una valanga di fi-
schi: preludio premonitore degli schiaffoni che
lo aspettano.

29 settembre: Prosegue il rigido blocco alla
Lancia. La «Stampay lamenta: «Cortei di pro-
testa, cancelli bloccati, assemblee: I'ormai
consueto e desolante panorama degli stabili-
menti Fiat non & cambiato». Caduto Cossiga,
la direzione sceglie di sospendere per tre mesi
I'iter dei licenziamenti. Alla Lingotto urlano:
«E’ soltanto un trucco!».

30 settembre: Blocco totale all’Autobianchi
di Desio. Il direttore costretto ad abbandonare
lo stabilimento presidiate dagli operai. | presidi
si diffondono al di fuori del gruppo auto (Fiat
Awvia, Fiat Energia, Spa Stura).

1 ottobre: «La Stampan titola: «Tutte le fab-
briche bloccate dagli operai. Non & entrato né
uscito un solo pezzoy. |l corteo della Lancia di
Chivasso si dirige minaccioso verso la sede
del comune. 140 consigli di fabbrica chiedono
lo sciopero generale subito.

4 ottobre: Devastati gli uffici della SAUB Mi-
rafiori: «Dottori sbirri, basta con la schedatura
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degli operai in mutua, no ai licenziamenti».

8 ottobre: | blocchi alla Lancia impediscono,
con particolare accanimento, l'uscita di 250
camion militari destinati all'esercito.

9 ottobre: Incursione dei capi per il «diritto al
lavoron: chi entra all'alba a Mirafiori, tutto il
giorno assediata, vi pud uscire solo alle 22.

10 ottobre: Sciopero generale.

11 ottobre: Ventimila studenti provenienti
da ogni citta sfilano a sostegno della lotta.

12 ottobre: Ancora totale il blocco del setto-
re auto; parziale quello dei veicoli industriali.
Le squadre dei capi trovano un compatto de-
terrente; i tentativi di sfondamento non vengo-
no ripetuti.

15 ottobre: Assemblea presieduta dalla se-
greteria nazionale. Massiccio il dissenso:
«Lama, Carniti, Benvenuto, il posto di lavoro
non va svenduto». La relazione di Enzo Matti-
na viene ripetutamente interrotta. «L'Unita»
piagnucola: «Lo interrompe un clamore assor-
dante quando accenna al fatto che sara garan-
tito il rientro ai sospesi (il 30 giugno 1983) ai
quali non sara stato offerto un altro posto». La
stessa «Unitay, in prima pagina, titola: «Inter-
venti polemici e contestazioni ai dirigenti sin-
dacaliy.

16 ottobre: L'ipotesi di accordo & pronta. Le
assemblee ai cancelli dicono NO. Ecco le for-

me di dissenso dispiegate: fischi per i sacri
oratori istituzionali; lancio di monetine e sassi
per quadri e impiegati accorsi alle votazioni;
ombrellate e sergozzoni per il solito Carniti.

17 ottobre: Alla riapertura dei cancelli, conti-
nuano gli scioperi a Chivasso e a Mirafiori. Nel
pomeriggio, 400 operai assediano la palazzina
della V Lega FLM di Mirafiori. Nel contro-
comizio si urla «venduti» ai sindacalisti che,
asserragliati nella sede, temono un’improvvisa
irruzione.

20 ottobre: Assemblea d'élite con 200 inviti
(per soli delegati Fiat) viene travolta dagli ope-
rai in cassa integrazione. Il cinema Zenit, dopo
un rapido scontro fisico, si riempie di 1.000
persone.

21 ottobre: Riprese il lavoro, a Chivasso si
registra la prima fermata spontanea contro |
ritmi. Una intera linea della Lancia rimane inat-
tiva.

30 ottobre: Documento approvato all’'unani-
mita dagli operai Lingotto riuniti in assemblea:
«A contestare l'intesa non & stata una mino-
ranza prevaricatrice, ma una massa che non &
disponibile ad un arretramento dei livelli di po-
tere conquistato in questi anni.»

Assemblea al cinema «Giardino» per il boi-
cottaggio dell’accordo.

SINTESI DEI VOLANTINI:
contenuti, analisi e proposte

«ANDARE
CONTROCORRENTE»

Obiettivi della fiat

... Ottenere il riconoscimento dello stato di
crisi aziendale. Questo riconoscimento gli da la
possibilita di ottenere migliaia di miliardi dallo
Stato, cio¢ soldi della collettivita, con i quali pa-
garsi la ristrutturazione, la cassa integrazione a
zero ore e la mobilita esterna.

... Mettere fuori dalla fabbrica quegli operai e
delegati che si opponevano al piano di ristruttu-
razione ... e repressione e i piu deboli come gli
invalidi. ... Annibaldi sulla Stampa del 18/10 af-
ferma: «adesso la fabbrica sara piu governabi-
le».

Ruolo del sindacato

Gli attuali sindacati altro non sono che un sin-
dacato statale e corporativo. Trentin, preveden-
do questa presa di coscienza degli operai, al cine-
ma Smeraldo disse: «Noi non siamo un sindaca-
to statale, se I'accordo non ci va bene nessuno ci
obbliga a firmarlo».
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Proposte:

Lavorare per costruire una vera organizzazio-
ne marxista-leninista per porre in primo piano la
difesa dei nostri interessi di classe. Tutti i dele-
gati e operai che non condividono la linea del
sindacato devono rompere con esso, uscire e co-
struire insieme /L NOSTRO SINDACATO.

COMITATO NAZIONALE CONTRO I LI-
CENZIAMENTI

Organizzarci per non essere piu sconfitti

Sindacati e partiti hanno sottoscritto e impo-
sto quegli stessi obiettivi che fino a poco prima
dicevano di combattere!

Il sindacato ci raconta che ha dovuto cedere
per due motivi: il primo perché non c’era la forzz
operaia sufficiente, il secondo perché i capi. con




la loro manifestazione, si erano separati dalla
lotta indebolendola!

... Per quanto riguarda i capi diciamo subito
che i capi non hanno mai lottato per affermare
gli interessi della classe operaia: abbiamo mai
visto capi scioperare contro gli abusi e gli arbi-
trii subiti dagli operai?

No! Perche sono i capi stessi quelli che eserci-

tano sopraffazioni e autoritarismi contro gli ope-
rai!
No! i capi non hanno mai lottato per gli interessi
degli operai, perché i loro interessi sono legati
all’andamento dei profitti dei padroni, dai quali
ottengono maggiori privilegi.

Proposte:

Boicottare 1’accordo, organizzando lotte su
obiettivi che ci difendano ostacolando I’applical-
zione dell’accordo respingendo aumenti dei ritmi
e dei carichi di lavoro, collegandoci con altri ope-
rai di altre fabbriche e con i disoccupati per lot-
tare fuori e contro la linea e gli obiettivi antiope-
rai di questo sindacato...

. urge la necessita di avere un’organizzazione
degli operai che lotti per difendere i nostri inte-
ressi e che si batta, fino alla TRATTATIV A, per
imporre la difesa delle condizioni di vita e di la-
voro della classe operaia.

IL PROGRAMMA COMUNISTA

La lotta alla Fiat... ha contribuito a far crolla-
re una serie di idoli che gia vacillavano.

Il primo & l’economia nazionale, ossia gli inte-
ressi comuni tra le diverse classi che compongo-
no la societa. L’attacco all'occupazione non é il
frutto del cattivo Agnelli, ma una necessita
obiettiva di tutto il sistema capitalistico. Questo
deve confessare apertamente che per lui la classe
operaia & solo un fattore della produzione e,
come le macchine, va impiegato o eliminato a se-
conda della convenienza del sistema. Ma cié vuol
dire anche che la lofta ¢ una necessita obiettiva
della classe operaia per difendersi dal sistema
economico capitalistico.

11 2° idolo infranto & I’illusione che per la clas-
se operaia esista una via politica per controllare,
prima della presa del potere e della dittatura pro-
letaria, questa forza antisociale che ¢ il capitale e
le sue leggi. ... la via del collaborazionismo di
classe, ... nei momenti decisivi, non pué che in-
chinarsi alla legge «obiettiva» del capitale.

Il 3° idolo infranto & che la classe operaia, so-
prattutto quando si esprime ai livelli di una este-
sa mobilitazione, costituisca una massa unifor-
me con gli strati intermedi.

... La lotta alla Fiat ha anche mostrato che al-

I'interno della classe operaia stessa ¢ necessaria
una lotta perche si affermino gli obiettivi di clas-
se su quelli di alcuni settori e degli strati che rap-
presentano gli interessi dell’azienda in seno ai
lavoratori.

Proposte:

Costituzione di gruppi organizzati intorno alla
consapevolezza che la rappresentanza di lotta
deve essere I'espressione diretta dei lavoratori.
Per la ripresa della lotta di classe
Per la sua organizzazione indipendente

EA RTITO COMUNISTA INTERNAZIONA-
E

... Espulsione della forza lavoro, la ragione ge-
nerale ¢ che ormai la produttivita del lavoro &
cosi alta che é diventata incompatibile col nume-
ro degli operai occupati; ogni operaio produce
troppo rispetto alle capacita di assorbimento del
mercato e soprattutto rispetto al numero di ore
lavorate, che & fermo dall’inizio del secolo.

... Da una parte il licenziamento e la disoccu-
pazione, dall’altra il supersfruttamento di chi re-
sta in fabbrica e che mantiene, col suo lavoro,
tutta la societa che nell’insieme diventa sempre
meno produttiva e piu parassita.

Atteggiamento dei sindacati e PCI soprattut-
to...

Firmato accordo sui licenziamenti collettivi,
accordo sulla mobilita ecc. Convegno del PCI
sulle si scopre che aumento della produttivita
non significherebbe aumento dello sfruttamen-
to...

Noi dobbiamo fare di tutto perché la situazio-
ne diventi invece «ingovernabile» per i bonzi sin-
dacali e per i padroni, ma «governabile» dagli
operai.

Per questo occorrono:

Collegamento tra le varie sezioni, stabilimenti e
altre fabbriche in CIG. Coordinamento delle
iniziative che vengono prese e dei gruppi operai
che attorno ad esse si formano (assemblee, vo-
lantini...)

Indicazioni precise sulle forme di lotta: SCIO-
PERO GENERALE SUBITO E AD OLTRAN-
ZA.

Nelle assemblee... ricordiamo sempre le clas-
siche rivendicazioni proletarie generali tanto piu
valide in situazioni come questa:

— Drastica riduzione di orario a parita di sala-
rio!
— Salario garantito ai senza lavoro!

59



NO Al LICENZIAMENTI E ALLA MOBILI-
TA’

Proposte... da altro volantino

Gruppi operai combattivi si riuniscono per
dare una risposta a questo problema (no alla mo-
bilita, no ai licenziamenti, ore di sciopero pagate
ecc...). Occorre riunirci attorno a loro e, pur nel-
la discussione inevitabile nella preparazione at-
tuale, realizzare il collegamento e il coordina-
mento delle piccole forze di cui per adesso dispo-
niamo.

COLLETTIVI OPERAI FIAT

Effetti accordo... I'atteggiamento del sindacato
ha aperto la strada a polizia e carabinieri, come
alla Lancia di Chivasso (dove venerdi é conti-
nuato il blocco della produzione) e ai picchetti
contro lo straordinario sabato mattina alle car-
rozzerie di Mirafiori.

Contemporaneamente in fabbrica si sono avuti
35 licenziamenti per violenze ai picchetti, au-
menti dei ritmi e riduzione delle pause, sposta-
menti di interi reparti, straordinari alla linea
della 127 concordati con il sindacato.

Di fronte al sindacato che oggi vuole imporre
ai consigli di fabbrica la gestione dell’accordo
che abbiamo rifiutato, facciamo appello a tutti
gli operai, a tutti i delegati che si sono battuti
per il no all’accordo, perché portino avanti la lot-
ta contro i CdF che gestiscono questo tipo di ac-
cordo targato FIAT.

Proposte:

E’ necessario costruire organismi di base che
abbiano come obiettivo la lotta contro I'aumento
della produttivita basata su un maggior sfrutta-
mento, contro la mobilita interna ed esterna, la
ristrutturazione, la cassa integrazione e tutti i li-
cenziamenti, per la riduzione dell’orario di lavo-
ro a parita di salario, organismi di base che sia-
no in grado di organizzare e dirigere la lotta ed
IMPORSI NELLA CONTRATTAZIONE

GRUPPI OPERAI Mirafiori lingotto rivalta ci-
pas

... I1 PCI che aveva puntato tutte le sue carte
per sfruttare la lotta contro i licenziamenti per
’ingresso al governo vede ridimensionato il suo
ruolo dall’azione di Agnelli: se si yuole entrare al
governo non si possono fare inutili discorsi fu-
mosi sugli errori della Fiat, ma occorre sostene-
re senza incertezze gli interessi del capitale.
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... Stiamo verificando che la crisi non solo non
si risolve, ma si acuisce, la guerra commerciale
che ¢ gia estesa a tutti i rami della produzione ca-
pitalistica, si inasprisce sempre pill mentre gia si
delinea lo scontro militare...

... il sindacato sostiene la competitivita e I’au-
mento della produttivita chiedendo in cambio il
controllo sull’organizzazione del lavoro, che non
pud essere altro che la cogestione dello sfrutta-
mento, delle liste di mobilita e della scelra delle
migliaia di operai «eccedenti» da licenziare...

... Gli operai in cassa integrazione serviranno
ad aumentare con i licenziati la concorrenza tra
operai sul mercato della forza lavoro... Malgra-
do perdo la programmazione della produzione,
I’aumento della produttivita e i bassi salari, il ca-
pitale italiano non supera la crisi poiche tutti i
padroni utilizzano lo stesso sistema con i loro
operai e la guerra commerciale, la concorrenza
si fara piu acuta. Lo sbocco inevitabile & la possi-
bilita di venire utilizzati come carne da cannone
nella guerra militare capitalista per la ripartizio-
ne dei mercati.

... il compito di mantenere la pace sociale ¢ as-
solto dai partiti e dai sindacati.

Proposte:

. una riduzione d’orario a parita di salario
sostenuta con scioperi articolati ci puo permette-
re di rafforzarci contro Agnelli. Un controllo
contro 1’aumento dei ritmi e della produttivita
sostenuto con azioni articolate & possibile.

E’ necessaria I'organizzazione politica ed eco-
nomica degli operai, che ci permetta oggi, di di-
fenderci dagli attacchi del capitale e creare le
condizioni soggettive per I’emancipazione dal
modo di produzione capitalista ...




Proletari, compagnil

Dopo sette licenziamenti in quel solo settore senza che vi fosse
una risposta adeguata da parte del sindacato, gli operai della
MATERFERRO hanno organizzato otto ore di sciopero che 1a FLUM non
golo non ha riconosciutd, ma ha boicottato in tutti i modi giungen
do alle sfondamento del picchetto formato da una quar - iina di scio
peranti.

Secondo dati della stessa FLM i licenziamenti alla Fiat hanno
raggiunto la cadenza media DI 80 AL GIORNO e andando avanti di ques
to passo & evidente che in pochi mesi, mentre "il civile confronto
tra le parti" continua, Agnelli raggiungerd il suo scopo di elimina
re 15,000 persone dall'organico Fiat senza il minimo intoppo.

Nonostante la sporca azione di crumiraggic organizzata dai bonzi
sindacali, lo sciopero della MATERFERRO & riuscito e un numero con-—
siderevole di operai ha dimostrato cosl la possibilitd di lottare
anche quando il sindacato, per la sua "responsabile" politica verso
l'economia nazionale e la salute del profitti, evita lo scontro.

Non si oreda che l'episodio di orumiraggio sindacale sia un fat-
to slegato dalla politioca generale delle Confederazioni. Hanno can-
tato vittoria sulla questione della trattenuta dello 0,50% solo per
ch® cambierd la forma di applicazione ma gli 800 miliardi verranno
comunque rastrellati dalle nostre tasche insieme ad altri 5000 mi-
liardi che direttamente o indirettamente passeranno dglle buste pa-
ga ai padroni.

Un passo dope l'altro la borghesia, aiutata dal PCI e dagli at=-
tuali sindacati, tenta di metters toppe ad una crisi che & interna-
zionale e che non riesce a domare; rattoppa con 1'unico metodo che
conosce: comprimere le ocondizioni di vita dei salariati, ottenere
saorifici col minimo di contrasto sociale, cidd® senza suscitare lot
te di difesa., Il crumiraggio organiszato dai bonzi & la logica con-
seguenza della loro gensrale political

Se i padroni sono finora riusciti ad ottenere la pace sociale 8
soltanto perchd PCI e sindacati lo permettono: organizzazioni che
si richiamassero veramente agli interessi degli operai opporrebbe-
ro una stremua battaglia per contrastare l'attacco in corso. Inve-
ce assistiamo a scioperi ridiocoli, proclamati come "dimostrativi'
per tempi brevissimi e nella massima divisione tra reprti e fabbri-
che; scioperi che, inutile dirle, sono solo demoralizzanti e dis-
pendiosi. Quando vengono proclamatij perchd in fondo la linea della
FLM & quella solita della chiacchiera pacifica come dice la 1a Lega:
lorediame che l'iniziativa della FILM a livello provinciale con me-
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dici, uffici vertenze, avvocati, magistratura democratica e CdF dia
risposte concrete e soprattutto strumenti adeguati per rispondere
nel modo giusto alle strumentalizzazioni del padrone ".

Ua & proprio 1l'idiotismo delle tavole rotonde e il conseguente
rifiuto della lotta la via che preferiscono i padroni!

Bisogna riprendere la strada della lotta, anche a costo di passa
re sopra la politica delle false organizzazioni operaie, come hanno
fatto alla MATERFERRO, ma anche in altri reparti, a RIVALTA, a MIRA
FIORI e in altre fabbriche sparse in Itdlia.

Questa crisi che non riguarda solo 1'automobile & una classica
crisi di sovraproduzione e si trascina da anni, portando la concor-
renza tra aziende e tra Stati ad aspebti di vera e propria guerra
commerciale,in preparazione di una guerra vera e propria per la con
guista deli mercati. La respondabilitd del PCI e dei sindacati verso
l'economia nazionale per 1'aumento della produttivita e gquindi della
competitivitd dei prodotti nazionali =i traduce in una partecipazio-
rne a questa guerra commerciale cui i proletari di un paese offrono
sacrifici al fine di fare concorren=a ©i nroletari degli altri naesi
in una corsa all'abbassamento reciproco del prezzo della forza lave

Noi diciamo che solo la rivoluzione comunista mondiale spezzerd de
finitivamente questo ingranaggio,ma cid non significa che non sia ne-
cessario gid da adesso impostare una vigorosa lotta di difesa sull'e-
sempio degli operai che gi& la tentano e gid registrano parziali vit-
torie nell'organizzazione dell‘'uso della nostra forza nello sciopero,

Un PROGRAMMA PRECISO DI DIFESA (Nessun licenziamento,gili le mani
dal salario,no all'aumento della produttivitd e del tempo di lavoro
ecc.,, una ORGAN1ZZAZIONE COERENTE cor <ss0 e 1! FOLlLEGAMENTS frut
a7 prssibile tra proletari: ecco 1i verc -egreto delle possibilidtg
di vittoria,l'unica via che possa rappresentare le basi dello svilup-
po anche di una fase di attacco e di offesa.

ORGANIZZATEVI CON I VOSTRI COMPAGNI CHE GIA' HANNO IMBOCCATO QUESTA

TR PARTITO  COMUNISTA INTERNAZ.
proprio (jL ’F"’rc;c]'ramma Comums‘f'c?)

V.Calandra 8/V epato (L madec clodie 41 in Po.‘_
28/7/80




DOFO luST DI VOCI LA FIAT IARIA CHIARO:

©4.00C in cassa integrazione fino al dicembre dell! '€1, di cui
la metd non rientrerad pil in fabbrica. Questo sempre se il mercato
dell'auto riprende a tirere. Agnelli sostiene che per difenderei
i suoi profitti occorre limitare la sovraproduzione di auto. In que-
sto modo vuole raggiungere i seguenti scopi:
1) attraverso una previsione sull'andamento del mercato program
mare la produzione per limitare le perdite;
¢) porre allo stato la necessita di bloccare 1'accordo Alfa-
Nissan ed instaurare un pili forte protezionismo sul mercato
italiano contro i capitalisti delle altre nazioni;
3) spingere lo stato a finanziare una piu rapida ristrutturazie
ne per affrontare la competitiviti del mercato. i
L'FLM fa le sue contro proposte: 74.00C in cassa integrazione
fino al dicembre '¢0, aumento dei prepensionamenti e della mobili-
ta interna. Cosa voleva Agnelli? Licenziare una parte degli operai
per i profitti; la FINM modifica solo la forma, ma la sostanza & ugua
le: difesa del capitalismo italiano. wuali sono 1le conseguenze per
noi operai? ler chi resta in fabbrica aumento dei ritmi, dei carichi
di lavoro e dells produttivitad: cio? piu sfruttamento. A11'0livetti
dopo il licenziamento di migliaia di operai la produttiviti @ aumen-
tata di circa il 50% e la crisi non & superata. A Rivalta, sulle 1li-
nee della Delta, i ritmi sono sumentati e gli operai diminmiti. G1i
operai in C.I. pagati al1'€0x serviranno ad aumentare con i licenzia
ti la concorrenza tra operai sul mercato della forza lavoro. Malgra-
do perd la programmazione della sovraproduzione 1'aumento della pro-
duttivita e di bacsi ealari, il capitale italiano non supera la cri-
si poiché tutii i padroni utilizzeno lo stesso sistema cou i 1oio0
operai e la guerra commerciale, la concorrenza si fara pit acuta.
Lo sbocco inevitabile & la possibilitid di venir utilizzati come car-
ne de cannoni nella guerra militare capitalista per 1a ripartizione
dei mercati. Alla Fiat i licenziamenti con 1'appopgio dei sindacati
sono iniziati da tempo: £.0C0O operai sono stati "dimissionati" con
la scusa dell'assenteismo, ma cuesto ad Agnelli non basta, il proble-
ma & di effettuare gli altri licenziamenti senza innescare una i
protesta operaia che potrebbe diventare pericolosa per le necessita
di pace sociale e di sopravvivensa del capitale nella erisi. I1 com-
pito di mantenere la pace socizle & assolto dai partiti e dai sin-
dacati che in particolar modo vogliono far passare gli interessi dei
padroni come interessi operai e controllano o impediscono la protesta
operaia. In Yolonia lo stato capitalistico si & 2lleato con la Chie-
sa per far cessare gli sciopert e ricondurre gli operai in difesa
dell'economia nazionale polacca. In Italis i sindacati "liberi" e 1o
stato 'democratico' si assumono lo stesso compito. Come gli operai
polacchi si sono organizzati in comitati operai per difendersi dagli
attacch della borghesia, cosi slla liat e nelle altre fabbriche so-
lo organizzandoci come classe potremo difendere i nostri interessi
contro quelli del padrone. Organizzsrsi contro gli aumenti dei ritmi,
della produttivita, e contro i licenziamenti per porre le basi per
1'abolizione del lavoro salariato e dells proprieti privata.

GRUTYY¥I OFFRAI FIAT MIRAFICRI-RIVALTA-LINGCTTC
Cicl. in proprio/ Via 5. Ottavio/ settembre '¢0
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NE’ LICENZIAMENTI NE’ CASSA INTEGRAZIONE
BLOCCHIAMO LA PRODUZIONE, OCCUPIAMO LA METROPOLI TORINESE, FERMIAMO | PADRONI

La campagna scatenata dalla Fiat lo scorso anno con i 61 licenziamenti sta ora producendo i suoi effetti pio dram-
matici. Come abbiamo sempre ripetuto i 61 sono stati 'anticamera e la premessa politica dei licenziamenti di massa.
Chi, come partiti e sindacati, credeva che licenziando i 61 si volessero colpire operai pit o meno violenti, chi ha sabatato
le lotte di allora, oggi @ servito a dovere.

La Fiat si & resa conto che poteva giocare liberamente ed ha sferrato una campagna che si & articolata da un lato
con migliaia di trasferimenti e mobilita interna, e dall‘altro con | LICENZIAMENTI DI MASSA CHE MOTIVATI DAL-
L'ASSENTEISMO HANNO IN REALTA’ COLPITO TUTTI: invalidi, giovani, donne, anziani con i pretesti piu assurdi.
Tra il silenzio e la complicita sindacale SONO STATI LICENZIATI OLTRE 7.000 OPERAI, vale a dire la meta dei
15.000 promessi a luglio da Agnelli. Contemporaneamente, orchestrata da Fiat e giornali, & cominciato il bombardamen-
to di massa per convincerci sulla oggettivita della crisi, sulla necessita dei licenziamenti, sulla “verita" che siamo tutti nel
la stessa barca. Sono queste le falsita e menzogne che i padroni ci hanno propinato creando una enorme confusione, ma
si sa: una menzogna raccontata mille volte alla fine diventa una verita.

Ma cos'e questa crisi? Noi crediamo che il settore dell’auto non sia sull‘orlo del fallimento. Si tratta invece di una
crisi di ristrutturazione, ciog della necessita per i padroni di produrre sempre di pit e a costi pid bassi, di automatizzare
gli impianti e di licenziare. Che la crisi dell’auto non sia una catastrofe lo dimostra il fatto che i giapponesi continuano
a vendere su tutti i mercati, questo vuol dire che il mercato dell'auto é ancora aperto. Ora la Fiat vuol far pagare a noi
i suoi aumenti di profitti, la guerra commerciale con le altre multinazionali dell’auto. Ma vuole anche sconfiggere e
piegare una classe operaia irriducibile nei suoi comportamenti antagonistici, nella sua capacita di lotta e di organizza-
zione.

In questa situazione chiara appare la politica di cogestione e di sacrifici che da anni il sindacato pratica. CHI SE
NON L'FLM HA FIRMATO NEL CONTRATTO DEL ‘79 L'ACCORDO SULLA MOBILITA’ ESTERNA? E*' QUESTA
FIRMA E QUESTO ACCORDO CHE LA FIAT VUOLE UTILIZZARE CONTRO DI NOI PER LICENZIARCI. Mobi-
litd esterna vuol dire uso “flessibile’ degli operai vuol dire la nostra dipendenza a seconda delle esigenze produttive dei
padroni, E' DI FATTO L'ANTICAMERA DEL LICENZIAMENTO. E i signori dell’FLM mentre nelle assemblee urlano
contro |a mobilita, in realtd a Roma stanno preparando |‘ennesima truffa, |'ennesimo cedimento a favore della Fiat. In-
fatti il segretario del PCI di Torino ha dichiarato testualmente “Siamo favorevoli ad un uso corretto della mobilita
esterna che consideriamo uno strumento di politica industriale”. E bravi anche i padroni si mettono a fare! E poi dove
sono queste migliaia di posti di lavoro che ci fanno luccicare davanti agli occhi padroni, giornali, TV se fino a ieri il collo-
camento era zeppo di disoccupati? E’ in realta I'ennesimo imbroglio per truffarci, una volta licenziati i posti promessi
non ci saranno pid. Su questi punti non dobbiamo accettare nessun compromesso come € necessario riaprire la discus-
sione su obiettivi come la riduzione generalizzata dell’orario di lavoro a 35 per imporre un terreno operaio di lotta.

Compagni,

alcune cose devono essere chiare perché questi sono i giorni in cui si decide tutto. Si parla della Polonia e spesso |
sindacalisti sono in prima fila. Ma questi signori dimenticano che gli operai polacchi hanno sconfitto burocrati e bonzi
sindacali, hanno costruito un‘organizzazione autonoma operaia, hanno rispettato sempre le decisioni delle assemblee
ribellandosi sempre ai mille trucchi di cui sono specialisti questi signori. PER QUESTO GUARDIAMO A DANZICA
MA ANDIAMO OLTRE !

Abbiamo la coscienza e la forza per vincere. Dobbiamo riprendere e allargare |'esperienza del luglio '79. Fermare le
fabbriche ma non restarci dentro chiusi e impotenti, dobbiamo occupare |'intera metropoli torinese, coinvolgere tutti i
proletari e operai. Mettere in campo, far sentire ai partiti e al potere, tutta la forza, la rabbia, |‘organizzazione operaia.
Le forme di lotta e gli obiettivi da praticare non sono dei feticci, ne abbiamo inventati tanti e si possono ripetere, ne
possiamo inventare altri ancora; non & la fantasia e la rabbia che ci mancano.

RESPINGIAMO QUALSIASI PROPOSTA DI MOBILITA® CHE E’' L'ANTICAMERA DEL LICENZIAMENTO.
COSTRUIAMO UN'ORGANIZZAZIONE AUTONOMA OPERAIA

FERMIAMO TUTTE LE FABBRICHE, COINVOLGIAMO TUTTI | PROLETARI IN UNO SCONTRO DURO CON-
TRO STATO E PADRONI.

SABATO 20 ore 9,30 al CENTRO SOCIALE di MIRAFIORI SUD
VIA PLAVA 145/ CAPOLINEA 63
ASSEMBLEA OPERAIA

COLLETTIVI OPERAI FIAT
Rivalta / Lingotto / Mirafiori

Ciclostilato in proprio: ViaS. Onawio, 20 - 70




~ NUARE TTAAD OL TRANZ R
1L R | ENZIRMENT\ - CONTRO LA
Elé&iifwmlanlﬁop%% II.-ITF}‘ £ L'HUMENTO DELLA PRODUTTIVI TH

la risposte overais zll'attacco delle FIAT non pi & f.tte apyatiore. ades—
50 bisorne zndare evanti. Le trattative sono rivrese ¢ i sind coti, olire
alla €.I., 2l blocco del turn-over e i prepensionamenti, sonc dispozti ed
a.ccttare 1a mobilith esterna purché, dicono, venge cerantito a tutti un
nuoveo pesto di lavoro.

Da parte loro i padroni promettono da 5.000 a 6.000 nvovi nosti di lavoro
all'anuo. Possiamo nrevedere come potrebbe andara o finire: i sinduecti fir-
mano un iccordo con la promessa di posti di l.voro =lternativi, i padroni
non rispeitune i patti, come & gi& successo alle Innocenti, 211'Usidal, al-
la Olivetti; zli operzi rimengono fuori dolla fabbrica, i gindzc.ti salv-no
la faccia.

Anche l2 PI..T, come le altre srondi aziende, difiicilmente licenzierd adi
colpo migliaia di levoratori, perche ha pours della recszione operais, an
continuera = butierli fuori usondo tutti i wazzi: per asaentoismo ( it di

menti incentiv.ti (come =1lz Olivetti), i prepensionuiaenti, lz ¢ guo inte-
grogione, illudendoei che o riteoraereno in febbrics o avreao coalncae uwn 2o
sto sorontito, E' FALSO!

Anche 2pli operai della sSusnuel, Sinser, venchi Unica, Indesif, ecc. hanno

fatto le stesse promesge, ne essi sono ancora senza lavoro. -—asiamp 1414i

60.000 discccupasi iscritti al colloc wiznmto, alle migliaia @i siovianl che
1 w2 -’

non troveno lovoro.

Lascior possare la mobilita esterns vaol dire accettnre di esoove licenzia-
ti. Con le liste di movilitd vi garensero tre tipi di Qdcoccupati: i lavo-
ratori sguberanti, i1 disoccupati iscritti =l collocamento, i piovoni delle
liste zpecinli, tutti in concorrenszss: zpietsta con el ho la "lortuna” 4i
continuzre 2¢ ez ere sfrutisto in foborica.

5 mentre cumenta la disoccupazione, il nadronalo puo pernmettersi éi clhiede-—
re piu siraordinari, di awancutare i ritmi e i carichi di lavoro, 13 repres-
sione e il disvotisimo dei cupi, minzeciondoci, me non piechiaio la tests,
di escere licenziati z2l1lz prossima torn.ta.

I oliilaC.T @l conto loro, dicono di difendere 1l'occupszione, 13 non hinio
@oseo ua dito contro le aliaic di licenzi.aaenti individu li, consro l'esor-
conitinus dei posti di lavoro. Vel Coniratti lngionali homno fiva.to

s mabilits coterns ehe ora dicono Ai rifiutive, awentre wopo sino 1'ounen—
to dells produttivita, e lu lotta conire 1l'ss .enteiszo,

Faoollf0 HA IL POSTO G BYITO! CLI CCOUTATI DI OGCI POsOIO Mo iiis I DL.0C-
CULLIT 0L DORARIL

11 loro obiettivo, come cuello dei nartifti dell'nrco “denocratice®, non &

la difusa dei sostri interessi, me il riscasaenteo dzl sruppo con li parte-
cipesione e il conscnso del lovoratorij; per qucsto non bigtano le nuove tec-
nolosie, hiso ma preidere le st e disure nia adolti ite Gegli »1uri covicor-
renti per escere comdeiitivi: lice re 511 Yesubsronti®™, intensiiicire lo

Operzi, Compasni,
cimias swmnd #i el dicevisio Al fove 1 owverifici v diTendere lteconosis
z1on le per ottenere migliori condizioni di vita e di l:vore. I scerifieci
A bizie fatti, la produtiivita & aumentata, 1a produsione 2ache, i sa—
lari sono competibili con le 2sienze aziendali, ue i licenziasenti conti--
niane pexr fere produrre jiv mcrei con deno oparai.

HOE ASSIAKQ ISTPSESTI COMULI CON I FoufloNI! How CI 3
3LLT Wb SERUTCATI 2 SERULTATORTE

A0 IHEG.LEG8T CORCTHTA-
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Per raceto non dobbisco ierei inziancre di ponsibili accordi cne EILT,
GIH0ACAYT ¢ GOVEWNO posione firasre, dove non ci sar.muo I4.00C operai 11~
ceimi ti in blocco, wn potrannc Jaschrre aibriverso C.l., LISds BI RO LT
o &litre nisure.

is doboiano fin ds 0H41 batvierci:

¥ 1n DISUSA DT TGUAT I TOMT DI LAVCRO

r 11 RITIRO NUT LICSNAIALGIETI

niro TULTE L PJOrG.Th DI WOAILITA' : C 3
contro L'AUHESTO DaLLA PIODURTIVITA' che vuwol dire mag iore sIrili. leito.
50LO ORGANIAZANDCCI IDIPsITNENTENENTE dalle forze politiche e sinczozli
VT — Confederazioni e pavtiti costituz sioncli) DIFENDERELC I HGLEGT I
TEABH I

COMPTITUTAMO L& LOTTA PINO ALL'OCCUPA4ICHS Dulla FIAT COHA PROECSTO IH
JULLPT CIORKI DAZLI OIRAT FIU'COUBATTIVI.

- ] coM

eI W guazD §

ITAT0 VALICHALE
COMIRE I LIC FZATAHINIT

SARATO 20 RivNionE 1IN
Uik Bolzio in9 affe o A6

NTT - CONTRO TA-NOBTLITAY
+D OLTRANTA

PAR II BITIRO: DL T I LICTIZ2TAY
SSTUHIL0 E0 SCI0DERD

Onerai, comnagni,

dalla risposta che savremo daére alle pronnste di azienda, governo e
sindacati, dinendono non soltanto 14.000 licenziamenti alla FIAT, ma la
possibiliti dell'intera classe oneraia di difendersi dai licenziamenti
futuri.

Ia FIAT vuole disfarsi degli operai che nan le servono nili; donp aver-
ci sfruttati e ammalati, ne licenrziz a migliais mer assenteismn, ma non
12 basta.

I sindacati vanno incontroslle sue esizenze e le offrono:

- i vrepensionamenti, cio® 1'esnulsione dalla fabbrica dei lavoratori nil
anziani;
gli autolicenzizmenti incentivati, cio® 1'aumento della liaquidazicne
per 1 lavoratori che se ne wanno volopntariamente;

- il blocco del turn over, cis® 1z nan sostituzinne dei lavoratori che
lasciano la fabbriea. .

Tutto guestn yuel dire 14 »7RDTT. DI FMIGTIATL DI 1POSMI DI TAVORNL,
In piu of Proro:
. 1'estensi~ne dellz cassa intecrarzinne con la conseguente nerdifa di
salaria; °
- Ia mobilitd interna.
Sono poi disnosti ad ACCTTTART Iuo MOATIIITA' TS™RMA, eind lo snostamento
da una fabbrica ad un'altra di gualunque settore ovurch®; dicenn, sia ga -
rantito 11 mosto di lavoro.
T CUTARO CHN IL FROBLTNL CONPRLLE 27R L‘*‘I* /3T R R B B B I
QUELI0NEE AP2EICART FIRCCORTN ULl NOBTLIL! uI” FIRLTO N“L*'?L-
TIVG CONTRATTO NASTONAIE DI LAORO B Id-d T”"S DI DIVTNTART LEGRE
DELLO STATO.
Ma i nmosti di lavoro alternativi non ci sonn e non si nmossona inventa-




Te. Acecttare lo promesse dei nadroni, del governo e delle regioni vuol
dire fare la fine dei lavoratsri della Innocenti, dell tiinidal, della 01i-
vetti, ecc. dove i sindacati nanno firmato acenrdi che ‘arantivans un al-
tro nostn di lavoro o il riértro, ma che sono ancora fuori dalla fabhrica.
SE TUSSA LA MOBILITL! BSTTENL- LSSTRANND I LICELSTATENTT DT HASSH
MASCHTRATT,
CI TROVSRWMO TN CONCORFTH . CO T I.VOR.TARI DSLIT aIMTRT FiBSRICHS
IN CRISI, CON I DISOCCUTATY CHL ILTOSTO DI ILAVORY T'HANNO OTit
PERSO 0 NON LUH.NNO FAT AVITO.
Onerai, comnazni,

net anni c¢i hanno detto che dovevamo fare i sacrifici ner difendere
l'oceupazione. I sacrifici 1i abbiamo fatti e adesso siamo di fronte ad
una nuova ondata di cassa integrazione e minacce di licenziamenti,che
non colniscono solo la PIAY ma anche altri settori come il chimico {Mon-
tedison), sfderurzico (Falzk), cantirristico (Breda), ecc.

Di fronte a guesta situazione i sindacati ci rinronongono il solitn
discorso: mer avere il norto gerantito bisogna risanare 1'azienda, biso-
gnAa che i sucl nradntti siann rill comnetitivi, guindi bisozna aumentare
lz nroduttivitia. Ma anomentare la produttivitd vuol dire nrodurre di nin
con meno onerai, anche se con nuove tecnologie e con una nuove organizza
zione del lavoro, che in 1uesta societi vogliono dire aumento dello sfruf

tamento. COSI' NOW SI DIFZNDONG SLI 0TI, ST DITTHNDONO T PROFITTT DRI
FTADRONI.
Onerai, commagni,
con la forza esnressa “fino ‘ad oggi TOSSTANO SCOFIIANTRE TA SIAT SHUT
NOSTRI VERI OBIZT™IVI:
TER IL RITIRO NI TUME T LICTNSIAMEATT

. CONTRO NAWT VORI 07 MOBILITA!

. NO AT BEOGCCO DEL TURN OVER

. RIDUZIONTZ DELL'GRARIO DI IaVORO A FARITA! DI SALARIO

« SALARIO AL I00% AGLT OPER.I IN CASSA INTEGRAZIONS

. PAGAMENTO DELTE GIORHATZ DI SCINTERO

% sulla hase di gueste rivendicazinni:
TRATTATIVE A TORINO IN FABBRICA IN ASSENBLTA GENTRALE APERTA A TUTTI

CONTINUIAMO ED) BSTENDIAMO L0 SCIOPERO A D 0 L T H AN Z A anche nedi
SETTORI CH< TIYANO, con 1l'oblettivo di arrivare al BIOCCH TOTLIE DI TUTTI
LI STABTLIETNTT DTL CRIC 70 A LIVELLO NA%IONALE.

COSTITYTAMO T, C OO RDINANTNTAO DL TUMI T CONMITATT
DI BASE, DI TUTTI I LAVORLTORI OCCUTATI W DISNACCUPATI, TERCHE!'
S QUESTI TUNTI ST REALIZLI UNO SFORZO0 COMPATTO DI ORGANIZCL -
ZIONE COMUNE, AL DI IA' DI QUALSTILSI IDECLOGT..

Al1'unita di chi ® disnosto & contrattare licenziamenti e mobilita,

onnoniamo 1l'unitd di chi lotta contrn ogni licenziamento e contro ogni
forma di mobilita.

COMIT.ATO NiZIONLLE CONTRO I LICENTTAMENTI

eiel. in vronrio
V. Sammartini 33 - MI
23/9/1980
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ASSEMBLLA CITTADINA AD ARCHITETTURA .

Pavanti al duro attacco portato avanti da padroni,governo e sindacati,
alcuni operai della MATERFERRO sono riusciti a portare avanti delle lot
te in alternativa a quelle proposte dal sindacato.

Se 11 sindacato in alcune sezioni & stato scavalcato soltanto in ter
mini di ore di scioperc,alla MATERFERRO si & riusciti a ribaltare i con
tenuti portati. avanti dal sindacato.

-

La nostra lotta si & imperniata su questi punti:

- LOBILITA* ESTZRNA. Il no esprime un rifiuto netto a farsi usare come
manodopera per un maggiore profitto padronale nel senso che gli operai
si troveranno ad essere spostati in piccole boite o nell'indotto quan-
do verrda introdotta 1'automazione nel settore dell'auto.

— NO ALLA MOBILITA' INTERNA,gia in vigore grazie ai bonzi sindacali,che
in altre forme esprime le stesse cose.

Rispetto alla riorganizzazione del lavoro,noi pensiamo che se questa
non porterd ad una secca riduzione dell'orario di lavoro,gli operai ri
masti si troveranno di fatto a subire 1'aumnento della produttivita e
su questo FIAT e sindacati sono d'accordo.

Siccome il sistema capitalistico di produzione vuols proletari occu
pati e disoccupati e vittime degli effetti della ristrutturazione, noi
diciamos: SALARIO GARANTITQO AT DISQCUCUPATI.

Il blocco del turnover proposto dalla FL significa 1'automatico a_
follamento degli uffieci di collocamento,cio® una situazione stagna ri-
spetto all'occupazione. Di qui si spiega la nostra proposta di LAVORARE
iIENO LAVORAREL TUTTI.

Da guesti contenuti e su questi obbiettivi che stiamo portando avanii

@ nata l'esigenza di un collegamento con gli operai delle altre sezioni
rer uscire dall'isolamento ed arrivare ad un fentativo di organizzazio-
ne su questi punti.

Per stravolgere gli obbiettivi della difesa dell'economia nagzionzale,
per l'interesse di tutti i lavoratbri proponiamo di ritrovareci tutti in
una L SSEINBLEA GO AT (N =R

che si terrd GIOVEDI' 25 alle ore 15 nell'AULA DI ARCHITETTURA.

Un Gruppo di
Cicl. in Prop. v. S. Ottavio 20 QPERAI MATZRFERRO
24/9/80 Torino.
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LoTTA DI CLASSE ALLA FlAr_l‘ COLLETTIVI OPERAL FIAT

L PADRONE

1L PROGHAMMA DE

1) L'AUTO MUORE?

Cusa ¢ dietro lo "campagna d'autunno” scatenate dalla FIAT
contro | “suoi " operai? La 'legge del mercato”, rispondono un po’ tutti,
da Eugenio Scalfari ¢ Claudio Nepoleoni, dei ministri, ai giornalisti, ai
professori di ecanomia fino ai capetti ed ai guardioni: auto sarebbe ciné
un prodotte “maturo ", destingto a vendersi sempre meno sia perché i
mercati sonu “saturi” sia perché la erisi energetica i riduce sempre pii. Lo
riduzione del numero degli operai sarebbe di conseguenza una necessitd
insindacabile, una logica misura per adattare la guantita di addetti alla
diminuity quantita del prodotto.

W v proprio vero che Uauto muore lentamente? Andiamo a vedere
le cifre o fucciamo un po’di conti

Tnedubid te t mercatt trad li dell auto, quelli der Paesiindustria
lizzati (LS |, Giappone, Europa) sona “saturi™: negli Stati Uniti ci sono
149 milioni di veicoli, pari a wnauto ogni 1.5 abitanti, in Canada ce n’é
wna vgni 2 abitanti, in Francia una ogni 2,6, in Germania ogni 2,7; in I-
talia agni 3,1 (18.311.000aute), in Inghilterra ogni 3.5; ecc. In queste
ares la possibilitd di vendere automobili é legata alla "domanda di sosti-
tuzione ", cioé ¢ destinata solo a chi cambia la macchina. Essendo la du-
rata media di un’‘suto comunque abbastanza lunga (7-8 anni) non e
dubbio che si tratta di un mercato ristretto.

MA SE CI 81 SPOSTA SOLO PER UN PO'PIU" IN PERIFERIA, IL
QUADRO CAMBIA DRASTICAMENTE: in Paesi come U'Argentina o il
Brasile si registra solo un'outo ogni 10-12 abitanti ed in Paesi in via di
swiluppo, come quelli dellarea medio orientale il mercato é ancora tutto da
occupare; in Iran c’d solo un’auto ogni 250 abitanti (1), in Turchia ogni
160. Per non parlare della Cina col suo miliardo di abitanti ......

2) LA GUERRA DELL'AUTO
dell'auto. Siamo piuttosto

Non siamo d vicint all‘esti
entrati in una fase di aperta guerra iale per la quista di nuovi
mercati che offriranno enormi possibilitd di sviluppo. Industrie americane,
giapponesi ed europee, rompendo i precedenti accordi di spartizione del
mercato, st dunno ora battaglia senza esclusione di colpi per mantenere il
controlle dei loro mercati ed occupare quelli in espansione.

QUALI SONO LE ARMI DI QUESTA GUERRA?

Un tempo el si faceva enza diff iando il prodotio e
miglorundo e tecnologie. Ora questa ¢ un‘arma spuntata. L auto ¢ infatti
un produtio vecchio, consolidato, esiste da pui di 80 anni. La sua tecnolo-
gia ¢ ormal sempre pul sperimentats ¢ uniforme. Non sono pit possibili
innovazioni rivoluzwnarie: trazione anteriore ¢ carrozzeria o due volumi,
questo il modelluy che tende a diventare unwersale. Sono finiti § tempi in
cut i America ¢vra Cauto ggantesca @ an Europa c'era lauto di media
cilindrata: ore tuthi @ gruppi industriali tendono a produrre modelli simili,
ed a farsi quindi una concorrenza pul diretta ¢ piu aspra.

Anche lo misure protezionistiche (alte tasse doganali, divieti di
importazione. ece.;) oltra classica arma contro la concorrenza, lasciano un
po’ il tempo che truvanse in una guerra commerciale in cui Uobiettivo &
Uinvastwone dei mercati nwout e pon solo la difesa del mercato nazionale.

Besta la manovra sui costi. Abbassare fortemente il costo di produ-
ziane permette at grandi gruppi industriali di accumulare grossi profitti sui
mercati Vsicuri” fdove § prezzi possono essere mantenulti alti, come per la
FIAT in ltala) ¢ fare concorrenza in "dumping” (cioé a prezzi stracciati)
sul mercatt di conquista.

3) COSTO DEL PRODOTTO
COSTO DEL LAVORO

Cone si abbatte il costo di unouto? Ci sono vari modi, e tutli
conducono alla necessita di un radicale processo di ristrutturazione,

4) CAMBIARE I CONNOTATI ALLA CLASSE OPERAIA

A nessuno possono sfuggire gli effertt di questo gigantesco processo
di ristrutiurazione sulls composizione e sulle condizioni di vita e di lavero
dells clusse nperaia,

Lapplicezione del "modello giapponese” comporta uia forma di
"mobilitd selvaggin™ da industria a industrin o tra diverse aree geografiche,
con lespulsione di ampi settori di forzalavers delle industrie tradizionali
trasformate wra in terminali di assemblaggio.

La flessibilita della forza-lavoro comportu, per altro versi, uso mas-
siccio dell automazione: Pintroduzione di robot, delle i raffinate tecno-
logie elettroniche, dell'informatica non solu tenav ad cspellere progressiva-
mente lavoratori dalle fabbriche ma rende anche sempre pite marginali ri
spetto al ciclo lavorative e impotentt a controllarls ghi oprrai che congerve-
ranna il posto di lavero.

Una classe operaia disgregata, disporsa v incapuce dil resistenza; una
forzadavoro composta da “zombies™, prive i organizzazione di lotta e di
potere: questt gl obiettiwi di questa grande trasformazion .

Diventa allora chiare che le caratteristichs o la portati di st sean
tro non vanno ricercate nelle “legge naturali del sivrcato™, ma hanno un ca-
rattere tutto politico: ¢ i goeo d comando sulla elasse operGia, ¢ I gieceo
lu sua sopravvivenza come forza cosciente v autonsma o lo sua riduzione a
pure strumento di produzions nelle mani del padrone,

er realizzare questo obiettive politico, per cancellare questa forza
operaia che nell'ultimo decennio ha inchisdato i capitale internazionale
imponendogli la propria rigidita, « grandi gruppi dell'auto hanno messo in
bilancio cifre da capogiro: negl Stati Uniti General Motors, Chrysler e
Ford hanno rammato investimenti per oltre 50 midiardi di dollari
feirca 40.000 miliardi di lire) e in Europa non si ¢ da meno.

5) LA FIAT E GLI ANNI '80

Diventa chiaro allora che la FIAT non si sta giocando, in questa par-
tita, la "CRISI DELL’AUTO” della fine degli anni 70 ma piuttosto lo
"SVILUPPO DELL’AUTO" per tutti gli anni '80.

La FIAT ¢ arrivata alls stretta attuale in condizioni non cosi disa-
strose come vorrebbe far credere. E' vero che — per ignoranza del suo ma-
nagement — ha sbogliato una serie di modelli; ma ¢ anche vero che ha av-
viato, fin dal 1972, un ciclo di aut i ? o roboti: ? che ha
aumentato enormemente le potenzialita produttive.

Il problema principale che la FIAT vuole risolvere, non ¢ dunque
quelle “teenico™ della gestione aziendule, ma quells “politico™ degli ope-
rai. B’ prevista per la prima metd degli anni ‘80 una teassicew ripresa della
domanda e un nuove, intenso ciclo di investimento (4000 miards): quel-
la che il padrone vuole ¢ di poter gestire questa fase avendo cancellato dal-
la fabbrica ogni residuo del “polere aperate o della coseienza gccumulati
e costruiti in questi dieci anni di lotte. (el che vaole ¢ che " nessuno di-
sturbi il manavratore”, che le gerarchie tornine u spadioneggre, » soprat-
tutto che si possana shattere fuort dulle fubbrich sttt lavoraton che via
via le auove tecnologie readeranno superflu

6) LA POLITICA AL PRIMO POSTO

Se il problema dolla FIAT fosse solo quelin di fur fuori 15.000 ope-
rui in eccedenza per superare un difficde momento di orisi congiunturale,
avrebbe potuto wsare un metodo mollo semple “indolore"{per lei) per
risolverlo: continuare con lo stiilicidio di licenzimmenti siriscanti per as-
seateismo che nell'ultimo anno (dal heenziamento de 61 o oggi) le ha
permesso di scacciare dalla fabbrica pii di 7.000 operai senza che NES-
SUNO muovesse un dito.

E invece la FIAT fu un gran botto, scatena la guerra, mette in sub-
-:J:lg{iu la cittd, chiama in causa il Governo, i Confederali, il Cristo e la

Liuute ¢ un prodotte complesso, plicatissimo: é p da
piii di 30,000 pezze e richiede, oltre le normali spese di produzione, anche
un elevato wuestimento iniziale. Solo il lavoro di progettazione e di
ingegnerizzazione rickiede circo 3 anni e pin di 450 miliardi per §
madelli. Ci sono quindi dei "costi fissi” (spese cioé che si devono l}ag"m
comunyue, quale che sia il numero di unita di prodotto) elevatissimi,
el Jer easere ammurtizzatl, devony essere ri'pt!rli.li su wna quantila di auto
la pie ampiu possibile. 11 primo modo per ridurre i costi sara quindi,
paradossalmente, to del di auto che ogni gruppo dovra
produrre per affermarsi sul mercato (si parla di una suglia minima di 2
mmilieont de angto all unno j.

Cn sevando modo ¢ d cosiddetto “maodello gapponese "; st scorporano
dalla produzione det singoli gruppt aleune componenti (il motore, per es.
come nell weeords FIAT Peugeot. o alewne parti meccaniche o o scocca
come el accords Alfa-Nssan) o le se fanno produree in fabbriche destina-
e u riformiee pui ndustrie contemporaneamente (per es. FIAT, Volks-
wagett. Peugeol, cec). St ha cosi i vantaggro che il numera di pezzi pro-
dotta ¢ molti maggiore ed il coste di conseguenza, st abbassa.

Un terzo modo ¢ Uaggressione diretta alla rigidita della classe operaia,
cion al suo poteee in fabbrica sul tereeno del salario, dell'orario, dei ritmi v
delle condiziont di loworo, per renderla flessibile, tale cioé di accettare ¢ su-
bire anteramente le exigenze del capitale.

PERCHE? Evidentemente perché il suo obieitwo non é solo e
principalmente uh'eﬁgerire Porganico, ma molto, molto di pid.

LA FIAT IN QUESTA PARTITA PUNTA A PRECOSTITUIRE LE
CONDIZIONI POLITICHE PIU' FAVOREVOLI PER GESTIRE LA
PROSSIMA FASE DI SVILUPPO RIDISEGNANIN COMPLETAMENTE
LINTERA RETE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALL

Dopo aver lavorato al fianco la forza operain negli ultimi due anni,
dopo aver dato, col licenziamento det 61 un colpo deaceeleratore a questo
attaceo creando nel sindacato gl equilibri a lei pui fovorevoly, la FIAT
vuole ora assestare il colpo definitive.

Capire dove vuole arrivare, capice quali sono be fiice essenziali del
suo progelto, ¢ la condizione per non tecvarst sptazzalt dalle suluzioni che
questa vicends aved, per non lottare gov falsi abiettod o per sinseire ad af-
Jrontare in mode advguate le manovra dol padvon

a) Lintimidazione della mussa operam atteaceso ke mmacein della

"decimazione™  porché lu neenaecin di 13 000 Lensuments non
& ehe wna decimazione  ésiewranente an pezzoiportante della
strategia FIAT. Esso puita o canibiure ot colpo itloggamento,
la cosvienza, il punte i st oporin in fabbosa ligueidondo
residud di quells forza colfeltivn che ha teanto testi pee 10 anni
ad Agnelli ¢ constringendo gl operai o misurarse come indwidu
wolati, ognund da soly, coniro la forza complessiva del capitale.
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PER UN PROGRAMMA OPERAIO

Trasferire cosi la concorrenza che o ¥ tea capitalists i concorren-
2a spietata tra gl operat i et b morte diune significhy salvezza
per laltro. )
Ma non si ferma qui.

b) Il vero obiettive dells FINT ¢ lu conguesta dells YHOBILITA®
ESTERN, 1t puubbl '

A" @ I costruzione di apparati pubblici - regolati per
legge -~ che le permettano di riprenders i{ comanda sul mercato
del lavoro.

Se il prossimo decennio si svolgerd ol insegna dell aumento della
produzione e, contemporansamente, dell'automati ione, al su-
gersfrutimnentodi ehi mantions i poste di lacorn eorrispondera
s costante espulsione di lavorator dal ciclo. POTER CONTROL-
LARE }H‘. ESTA ESPULSIONE E SOPRATTUTTO POTER
COINVOLGERE Jicd ) NELLY COGCESTIONE DI
QUESTO PRO)

SINDACAT
SSOLELORIETTING FEAT,
I 15.000 minacciatt licenziamenti sono ostagg che la FIAT usa
per raggiungere questi obiettivi: accelerare la trasformazione del
sindavato in vrgano di ammin zione dell'industria f(alla tede-
.w-d_},su'urn:arv su di ess0 1 com di mediazione sociale e ricon-
quistare cosi il pieno ¢ dispotico dominio suglt operai ¢ sulls

gfudu:inn-;.
Forse qualcuno avra il cornggin di venirei a raccontare che la
MOBILITA® ESTERNA® contratinta col sindacato ¢ una "gran-
de vittoria " contro il padrone; sappwmo che non ¢ cosi, sapplamo
che ¢ esaltamente Vobtettivo del paddrone.
o) &, infine, la FIA ?'Fpunm a “razinnahzzare T UINDOTTO.
In questi anni la IAT ha centrate lo produzione massiceiamente,
per indebolire la propria classe operata, Si ¢ venuto cust gon fian-
du in_modo selvaggio LINDOTTU, con une miriade di piccole e
picrolissime fabbriche in cui supersfruttamento. lavoro aero e
doppio lavere hanno contribuito ad erricchire Agnelli. Ora la
FIAT approfitta di questo momento di transizione per meltere
wrdine in T.w.ﬂgl Jjungla, per tagliare [ rami secehi, per imadronirst
del controllo finanziano di quelli che trano. Nell indotto Lof-
fensiva FIAT significhera decine di migliai di licenziamenti, S{_-
v vero, come ¢ vero, che per ogni operaio FIAT ne lavorano TRE
el INDOTTO, si arriverd probabilmente a 45-50.000 operai
perai ancora meno difesi’ di quelli

cacciati dalle fabbrichette.

della FIAT, operai per cui non ci sard neppure la “mobilitd ester-
na e che verranno gettati sul mercato del lavoro a far concorren-
za agli altri occupali, a servire come arma di ricalto contro &l
operai FIAT costretti ad accettare ogni imposizione del padrone.

7) DALLA CONTRATTAZIONE ALL’AMMINISTRAZIONE

Circolano in questi giorni quantificazioni di fonte FIAT rispetto al
recupero di produttiwita necessario (oltreché ovviamente, rispetto al nume-
ro di lavorator: “esuberanti”): un utilizzo degli impionti del 10% in pii,
un mumers di auto per operaio occupato che deve passare da 138 a 16,
una produttiviti che deve aumentare in media del 30‘;?

Queste cifre sono state accettate tal. da sind, & par-
tite di sinistra. D altronde il “valore produttivita™ é diventato parte inte-

ranno in lermini di rapporti di forza, di potere operaio, proprig el mo-
mente in cur lo FIAT vara @ suo prog i i ristrutt L prevedi-
Bile che ol silenzi sindavels conlinuerd sul micidiale stillicidiv di licenzia,
menti tndividuali pee @ pii vari molwl, silenzio Ingattimato dai riconosci-
menti vennt da tutla la sinistra wtituzionale alle giustificaziont FIAT virca
Lt necessita detla riduzione della forza lavoro in fabbrica. [noltre dato che &
stala sposato da parte sindacale lo logico dells produttivita e della concor:
rr-u"xﬁ;u. di molto sara allentata la vigilanza sull aumento dei caricht di
laveora. N peso pit diretto del comando capitalistico in fabbrica non ¢ in

somma affutlo il prodotio di un espulsione del sindacato dalle officine,
ma dells dusponibilita di quest'ultimo ad assumersi il nuovo compito del-
la gestions o del controllo partecipato della produtlwitd. Il permanere, tra
Valtro, del tradizionale apparato dit consigh ¢ der delegati, un tempo ap-
parata di difesa organizzata dells closse. od ora tutlo leso a produrre con-
senso (magari chiomatt in futuro o Urspulsione degl operar dalla
fabbrica sotto fuorma di mobliti esterma, readerd molte g difficie (e qui
la lunga storia delle lotte degh operal polucchi ha daviero qualcosa di tn-
segnarci!) Uaffermarst di un auoio quadro che sappia assumere | compitt
di orgamizzazione e direziine dell antugonisimo di elasse operat.

9) ALLARGARE IL FRONTE DI LOTTA

Seogli effetli dell Shearminatezzazwie” ELUT hanag. pep perne i
Aessibilita delluso dells forza larvre o wha flugdificazion: dell nrgenizza
zione del lavoro e per effeth conerett et edibieli rflil'”r deseritti, o con
tracealpe i guello che s e funise “rmiuuu FIUE™, s concretizzera nvl
Uimmediato in drastiche riduzion dell occupuzions, et seguirannt. pro
grammale ineursioni razonalizzatri della £1 2

ualunque st Lesito formale delly certenzd i PEO00 operar FLAT,
Uamministrazione —morbida™ di_esso da parie ded sirideal i fon SOl
che su almeno 50000 operai dell'indolio du inmediatamente tutto il
temibile peso delle grandi ristrullurazion. Eppure Uorgamzzaziome
cortel o manifestasioni esterne, a vl lu g urf:m sindcale ha treposto il
suo comando tofaliszente, in quest gl non SLe n duta Cobwtiico di
allargare il fronte di lotta, comvolgere i vsso lis wratori dell'indotto. so-
stituendo al processe diricomposiziie delly classe, fo rwerca ostinata di
rappurti con le stituzion {ocali, pariitiche cotetern, Vlora ¢ necessarie
respingere con lu lott lu linea sindseale ohe aeeeita lo logiva della lessibili-
ta e produtivila come valort irrinunciabdi, ¢ altrettanlo urgente é la lotta
r la ricomposizione di un fronte che per la natura stessa assunta dal ci-
clo FIAT deve articolarsi dul territorio: suno tule impegno ¢ tule lutta sol-
tanto ad avere la ibilita di dire il capovol to netto dew rap-
perti di forza in fatgbrim a favore del comando capiialistico.

10) LE PROSPETTIVE: DALLA FORZA LAVORO IN FAB-
BRICA ALLA FORZA LAVORO METROPOLITANA

Dicevamo che il capitale ¢ deciso ad otlenere in guesta fase un radi-
cale cambiamento dei connotati della classe operaia. S tende a rendere la
:::ch!atniom lavorativa sempre 'ﬁﬁ astratta con l'automazione delle fab-

iche da una e, la mobilita dell'altra. Swmo in un momento di grande
accelerazione dei provessi di ristrutturazione produttiva ¢ suciale : una volta
ottenuto questo scopo in fabbrica ¢ avuto al sindacato e dai partiti as-
senso attivo e tale linea, seguird Uadeguamento legislative ¢ whituzionale, 4
tale propusito si stanno gia prefigurando alcuni strumenti: verra rreata una
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grante del programma e dell'idealogia di quou--‘{urzp, e Iy connessioni che
esso implica operalivamente tra ripresa piena el do padronale in
fabbrica e flessibilita nell'utilizzo della forza lavoro fmobilite incondiziona-
ta interna ed esterna) sono ormai nettamente patrimonio della sinistra isti-
tuzionale, nelle sue articolazioni sindacati e partiti. Dice con chiarezza per
tutti Chisromonte sul settimanale del PCI Rinascita del 19-9: "Bisogna ele-
vare la produttivita . La mobilita ¢ strumento essenziale di una moder-
na politica di riconversione e di sviluppo industrigle: per questo noi non
siamo contrart ad essa ",

Lo vifre nells presente vertenza tra FIAT v Sindacati non sone mai
state lo mfumn di contrasti: rispetto al numers degli addeite Vesuberani ",
in prima lu-ru, non vi sono stale due posizioni: i conlrasti sono unicamen
te intorno alle modalita della riduzione della {or:a lavoro.

La FIAT wvuole i li i ti subito, brutalmente, i si i cerca-
no un “atterraggio morbido", ¢ su tale contrapposizions tatlica che si ten-
ta di giocare, in modo apertamente strumentale, la lotta dure di questi
giorni. La subordinazions concreta trata in questi giorni della sinistra

le alle iche del « do capitalistico sullo svilup-
po_rappr ta con un's che non hanno avito i 61 licenziamenti
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rl del lavoro” su base territoriale per gestire lo muobilita della furza
lavoro da un posto ad un aliro. secondo le esigenze capitalistiche di flessi-
bilita che. come abbiamo visto, nen sotaG Messe in disicussione nella loro
sostanza dal sindacato. Si porea allura H'ru Laltro concretamente il proble-
ma della riforma - ristrutturazione della s woly, che sino ad ura non o ca-
so ha segnato il passo. superando le fumosita delle conlrapposiziont (ra as-
se umanistico ¢ asse seientifico, per adeguare Listruzwine ally necessita di
formazione della nuova forza  lovoro.

Emergono pit d#[hm:: dugli vlements di analisi proposti 1 eompitt
delle avanguardie nella fotta di questi guaent innanzitulto se ¢ oorn che il
processe di seomposizions di Iua's« aveutio O o 7t {rx arriva vgei alla
completa pridenza, deve esiere lenula bon fernwn che la classe operaa delle
,qrmuh' h{abbr v, il auelen portante delle composizuny i claxse degli anmt

o0, che i espressi nvlla riguditd Lo proprio conteapposis e al puno
del vapitale ¢ il proprio potere. Ra persio urmat il runlo centrale,

Jalla ristrutturazione capila{ialiu emerge una figura di operain poli-
valente, mobile, flessibile. | pariine i questo dato di Jondo vanne ridefi-
nite le prospeitive della ricom usizione del fronte di lotta, su di esso va
fondata lart degli obuettivs della mobilitazione. Se certo tra gli

dell’'otiobre scorso e i settemila licenziamenti degli ultimi mesi, il ri t
di un vera e proprio p di trasf ione radi definisce oggi
tale sinistra istituzionale come ibile str di ini i ‘ﬁ-
le contraddizioni in fabbrica e nel sociale, spogliandola della funzione me-
diatrice tradizionale. Mai come oggi ris :tm FIAT, i sindacati hanno
trato di non il prezzo della forza lovoro, ma di gestire tale
prezzo in modo "compatibile’" con le esig trategiche del capitale, an-
che se la gestione tattica di questa linea richiede forme anche dure di con-
trapposizione.
~ Tutto cid comporta, ¢ evidente, una dei rappor-
ti di forza tra operai e capitale in fabbrica e nel sociale.
In effetti in questi giorni un velo é stato lacerato definitivamente :

Jr}lpo.-mi st sconta una difficolta a capire il provesso di ristrutturazions data
proprio dal tipo di lotta difensiveo che si trovano a praticare, ehe porta una
parte degli operat ad arroccarsi nells fabbriva come una fortezza sensa ca-
pire che questa fortezza ¢ sempre piii vunta ¢ indifendibile erche ¢ stala
Hecenirata sul territorio, va detto che la situazione di ogei ha aspetti con-
traddittori e contrastanti. Lo scorso anno nel luglio operaio, setiori consi-
stenti di questa classe operaia FIAT, hanno rotio il ghetto dells fabbrica
occupando il territorio metropolitano, individuando Ui il nodo da scioglie-
re. Se non ¢ possibile pensare ad un processo lineare di crescite di questa
coscienza, ¢ pur vero che gli operat che hanno innescato ¢ prodotto la lotta
di lug!io. dai blocehi stradali, alla vecupazione della ritia, anche se ridi-

ti in nu , sono ancora presenti in fabbrica. Va sottolincato

l'aceettazione piena del principio della mobilita in nome d
glie ogni residua legittimita a quell'etica del lavoro sulla quale negl anni
Seorsi tutta la sinistra istituzionale aveva preteso di dare centralitd all'o-

raio “produttore” disponibile e cosciente delle necessita padronali in

anche che legemonia riconquistata dal sindacate sulla lotta é sulamente le-

1 al clime di disorientamento diffuso tra gh operat FIAT. Per contrasta-

re queste difficolta é necessario in primo luogo rompere le mura della fab-
sl

si con la forza lavoro metropolitana. Ci6 vuol dire mnascare

direita ed rvidente contrapposizione agli operai che esprimono e g
il proprio antagonismao produttiviti. alla teora det sacrifice. alla co-
geshione,

(g, semmai, punto di riferimento qualificante det auovi ammini-
stratori (PC1 ¢ sinducata) ¢ Uetica dells produtlvile tutte strumento
dell wffivienza o della compelitivita del capitale nazionale.

#8) EFFETTI IMMEDIATI IN FABBRICA

Loeftetto pin immediato delle seelte “ammenistrative” della sinistra
istituzionale si registrerd nella vite quotidiana in fabbrica; i prezzi si paghe-
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un discorso che gli operai della FIAT hanno gia dunastrato di saper prati-
care per rompere l'isolamento in cui uggi st [rorano. aldila di richivste di
solidarieta che non servonao o nessunsg ¢ che aessuno | werle.

Gli obiettivi da praticarsi devono coinvolgere i quartieri proletari, le
cinture metropolitane, quei lerrent su cui @ pussibile unificare nellu lotla
&l strati sociall cowmpolt dicettamente o udirettanente el programma di
ristrutturazinone che oggi ¢ della FIAT ma che dumant srd la strala che
imboeeheranno Lutfe o padron.

Va in secondo fuage risolto o probiema heth nearvcanza i una rete
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operaia autonoma, sictramiente radicato i fabhica o tule do rappresentary LOTTARE CONTRO | LICENZLA WENTE LMPEDIRE O 1451451

wn punlo di riferimento perseltort conssten e operar. GIOCO FE COMPROMESS(O S AP, E I T
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di un urh_r-uium lavoro di vrganizzazione che suppia compeee lu capp di PRESENTE NELLE OFFICIA F F5 i i i :
siwmbo sindacale. Clebastibager i pessporiers i St Ot o 1. 240

damenica 5 ottobre
CONFERENZA DEI GRUPPI OPERAT SULLA FIAT

" lLa Fiat ha rimandato alla fine dell'anno il licenziamento in massa
degli operai "eccedenti". Intanto ne mette in cassa integrazione 24.000.

Ora si parla, da una parte del "grande senso di respondabilita" di
Agnelli, dall'altra di "importante vittoria" dowuta alla forza e com—
pattezza del sindacato. In realtd, 1'ingloriosa caduta del governo
ad opera della stessa maggioranza, e la demagogica azione del PCI, di
sposto a soffiare sul fuoco della ribellione operaia per entrare nei
gabinetti ministeriali, hamno consigliato ad Agnelli a rimandare i prov
vedimenti a tempi migliori. Senza il PCI non si governa lo sfruttamento
operaio; ma non appena il quadro politico sard pid stabile e si potr3
contare sul costruttivo appoggic di guesto partito, i licenziamenti
si riproporranno all'ordine del giormo.

Nessuna illusione dunque sulle dichiarazioni intransigenti dei no—
stri sindacalisti. La cassa integrazione € gid 1'anticamera dei 1i-
cenziamenti, dobbiamo utilizzare la lotta contro essa, mentre le
forze politiche cercano di accord-arsi, per valutare precisamente la
situazione, o costruire rapidamente organismi operai in ogni fabhrieca
in grado di organizzare la difesa, collegarsi con gli operai di altre
fabbriche.

Deve essere chiaro fin d'ora che delegare al collaborazionimmo sin—
dacale la gestione della lotta porterd inevitabilmente alla sconfitta,
alla esecuzione dei licenziamenti.

Cosa chiede infatti Agnelli? E cosa risponde il sindacato?

Di fronte alla crisi di sovraproduzicne e alla tendenza dei profitti

a non svilupparsi ai precedenti ritmi, i capitalisti italiani hanno bi
sogno di eliminare parte degli operai dei settori stagnanti e sfruttare
pil intensamente cquelli dei settori che tirano. Devono aumentare la
produttivitd del lavoro per rendere pill campetitive le proprie merci

o scalzare dal mercati i concorrenti stranieri.

Il sindacato ha fatto propria la logica del profitto e della concor
renza capitalista. Da anni cerca di convincersi che con i sacrifici,
aumentando la competitivitd del nostri padroni, sar3d possibile uscire
dalla crisi e aumentare l'occupazione. Questo, in ogni paese il ruclo
che si & assunto il sindacato: legare i rispettivi operai ai destini
dell'econcmia capitalista trascinandoli nella disastrosa guerra dei mer
cati, incitandoli alla concorrenza contro gli operai degli altri paesi.
Cosi in tutto il mondo, mentre gli operai sono costretti a lavorare pid
intensamente, il mercato & saturo di merci e di braccia da lavoro.

In cosa si differenziano dungue le posizioni di Agnelli e del sindacato?
Oltre ai problemi della produzione i padroni hanno anche bisogno del
sostegno diretto dallo Stato nella guerra cammerciale internazionale:
massicci investimenti per finanziare la ristrutturazione e alleviare
dal rischio i singoli capitalisti, incentivi all'esportazione, dazi e
misure protezionistiche contro le merci “"straniere”.

I I5000 licenziamenti dovevano anche servire came ricatto traumatiz-
zante verso il mondo politico e 1'opinione pubblica per accelerare i
tempi dei piani di settore. Per questo il discorso mudo e crudo dei 1i
cenziamenti senza tattiche e mediazioni.

Il sindacato invece propone la strategia del licenziamento indolore,
Esso stesso ha fornito l'articolo contrattuale sulla mobilitd cui si
appella Agnelli. "Le aziende hanno diritto di licenziare", affermava
Lama in una famosa intervista.
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Ma 15000 operai sono difficili da controllare dopo che per anni 14 si &
costretti ai sacrifici in name dell'occupazione e mentre decine di altre
fabbriche devono liberarsi degli "esuberanti”: prepensionamenti, passaggio
da un posto di lavoro ad un altro, blocco delle assunzioni, cassa integra-
zione a rotazione, sono semplici paliativi. Di fatto il precipitare della
crisi capitalistica impone un drastico ridimensionamento delle forze produt
tive, il sindacato accettando la logica del profitto sa di doverne accetta
re anche le leggi di fondo, campresi i licenziamenti in massa.

Perché dunque il sindacato & cosi intransigente sulle sue proposte?

E' chiaro che nei settori da ristrutturare, nella massa degli operai pil
sfruttati, ci sono anche frange d'aristocrazia operaia, capi e capetti,qua
dri politici, tecniei, ecc.. E' questa la base sociale del sindacato, so—
no quelli che per anni hanno predicato la salvezza dell'econamimia nazionale,
dei sacrifici, della produttivitd, ricevendo in cambio le hriciole dei so-
vraprofitti e una adeguata collocazione nel camando di fabbrica.

Ma i padroni nei momenti difficili non possono essere riconoscenti con
tutti i loro cani da guardia, a tutela di questi si rivolge principalmente
la proposta sindacale. La rotazione della cassa integrazione serve proprio
a scremare via via questi elementi e avere tempo per collocarli in altri
punti del ciclo; il prepensionamento pud essere contrattato sulla base de—
gli alti stipendi percepiti e di cospique buonuscite; il passaggio da po—
sto di lavoro ad un altro & possibile. Possono contare sul mestiere, la
dimostrata fedeltd, le conoscenze politiche. Per essi il mercato del lavoro
& sempre aperto. Per questo si schierano con la proposta sindacale, hanno
interesse che la situazione non precipiti, invitano gli operai alla calma
per contrattare tranquillamente il loro reinserimento. Questo & il princi-
pale nemico interno alla lotta proprio mentre si dichiare: "tutti uniti
contro i licenziamenti”. Ma per la gran massa degli operai di catena e
degli strati pid sfruttati, sia la proposta di Agnelli e quella del sinda-
cato aprono solo la prospettiva della disoccupazione. La loro difesa non
& contemplata da nessun partito perché nessuna mediazione di interessi &
possibile. La salvezza del capitale passa attraverso la loro rovina, la
loro emancipazione & possibile solo eliminando lo sfruttamento capitalista.

Operai, per questo, ogni possibiliti di difesa, oggi passa attraverso la
capacitd di organizzarci came classe, indipendente su propri interessi e un
proprio programma. Oggi, anche la lotta contro i licenziamenti pud essere
coerente solo se & conseguente alla lotta contro il capitalismo e il
suo sistema di sfruttamento.

La sovrapproduzione capitalista dimostra che questo mod di produzione
si miove dentro contrasti insanabili, che la propriet3 privata dei mezzi di
produzione e di distribuzione mette un limite allo stesso sviluppo della
ricchezza sociale. Si produce solo cid che fa guadagnare il padrone. I
plazzali di Agnelli traboccano di macchine invendute mentre noi siamo
costretti alla miseria per aver troppo prodotto.

Organizzarsi, costruire in ogni fabbrica organismi operai, collegarsi
con le altre fabbriche. Questa & oggi 1'unica possibilita per rispon—
dere agli attacchi del capitale e all'cperazione di controllo dei
Sindacati

DOMENICA 5 OTTOERE B0O' presso il centro sociale Leoncavallo a Milano
- via leoncavallo (Lambrate) riunione dei gruppi operai delle
fabbriche per approfondire questi temi e per portare avanti il
processo di coordinamento dei gruppi di fabbrica.
Gruppi di fabbrica di: Breda F. - Falck U. - Barletti - Ivisc - Innocenti
Alfa A. - Parteciperanno alla riunione anche alcuni
operai della Mirafiori e di Rivalta -

Milano 1/10/80




LA REALTA DELLA CRISI DELLA FIAT
APPUNTI PER IL DIBATTITO
Gruppo operaio Mirafiori, Rivalta, Lingotto

I licenziamenti alla FIAT, le motivazioni di
Agnelli, le controproposte del PCI e dei sindaca-
ti, le cronache «eroiche» dei gruppi che risco-
prono gli operai, le «paure» degli uomini di go-
verno, riempiono le cronache dei giornali in
questi giorni.

Dietro queste -cronache spesso la realta del
problema scompare. Tutti sono contro i licen-
ziamenti (lo stesso Agnelli proclama che & co-
stretto dalle necessita), tutti vogliono difendere
gli operai, qualcuno arriva a definirli in fin dei
conti «esseri umani», ma la realta di dover di-
fendere I'economia nazionale pone a tutti la ne-
cessita di trovare una soluzione. Tutti si scopro-
no guaritori e propongono le loro medicine,
ognuno proclamando che la sua é la migliore:
Agnelli i licenziamenti, il sindacato cassa inte-
grazione e prepensionamenti, i piu rivoluzionari
arrivano addirittura alla proposta di diminuire

orario di lavoro. Noi operai siamo cosi bom-
bardati da ogni serie di proposte, ma nascosta la
realta ¢ fin troppo facile per il PCI riempire i
muri di Torino con manifesti contro i licenzia-
menti, & fin troppo ridicolo che i gruppetti «ri-
voluzionari» proclamino minacciosamente che
occorre respingere i licenziamenti. L’acuirsi del-
la crisi evidenzia ancora una volta gli interessi
delle varie classi sociali. Che sia necessario re-
spingere i licenziamenti, che sia per questo ne-
cessaria la lotta ¢ cosa evidente. Il problema che
ci poniamo noi operai ¢ comprendere la realta e
lo sviluppo della crisi, per decidere come lotta-
re, su quali contenuti, in quale prospettiva. A
tale fine, operai di Mirafiori, Rivalta, Lingotto,
hanno deciso di scrivere questi appunti per per-
mettere un confronto basato su dei giudizi della
realta per poter stabilire in che modo agire in
fabbrica per sostenere i nostri interessi.

I DATI DFELLA CRISI
I settore dell’auto ha rappresentato per molti

anni uno dei punti trainanti dell’accumulazione
di capitali.

VENDITE DI AUTOVETTURE IN EUROPA -MIGLIAIA DI UNITA'-

1970 1975 1976 1977 1978 1979
GERMANIA 2.107 2.106 2.312 2.561 2.664 2.623
FRANCIA 1297 1.482 1.858 1.907 1-.945 1.976
GRAN BRETAGNA 1..077 1.194 1.286 1.324 1.592 1.716
ITALIA 1.364 1.055 1.188 15239 1.216 1.350
SPAGNA 399 572 620 663 654 621
PAEST BASSIT 432 450 508 552 585 569
BELGIO 301 365 421 429 424 424
SVIZZERA 234 190 204 234 272 296
AUSTRIA 127 185 225 196 158 220
SVEZIA 203 285 313 241 201 215
DANTIMARCA 108 116 152 141 133 130
IRLANDA 54 52 70 82 106 96
FINLANDIA 92 117 92 90 81 100
NORVEGIA 70 103 127 145 78 89
PORTOGALLO 60 84 98 76 53 50
TOTALE 7.902 8.356 9.474 9.960 10.162 10.475
FONTE ECONOMIST INTELLIGENCE UNIT

Dai soli dati degli ultimi 10 anni dell’Europa
si puo vedere come la vendita di auto-vetture &
andata costantemente aumentando. La possibi-
lita di realizzare buoni profitti ha spinto negli
ultimi anni a forti investimenti in questo settore
in tutti 1 paesi del mondo.

Oggi il settore auto a livello mondiale vive

momenti di recessione (cioe di calo della produ-
zione). In tutti i paesi (eccetto il Giappone) ¢’¢
una caduta della domanda:

USA meno 40%
FRANCIA meno 24%
GERMANIA meno 16%
INGHILTERRA meno 33%
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: lntan@o la concorrenza sul mercato mondiale
si e acuita. [ capitalisti giapponesi vengono pre-
sentati come il nemico da battere del capitale
occidentale

In tutti i paesi la difesa dei profitti ¢ attuata
con massicci licenziamenti di operai.
General Motors 350 mila licenziati

Ford 400 mila licenziati
Opel 40 mila licenziati
Leyland 15 mila licenziati

Diminuire il numero degli operai, elevare la
produttivita per aumentare la competitivita sul
mercato, questa € la strada che nella crisi tutti i
capitalisti hanno scelto. Il direttore generale del-
la FIAT Ghidella dichiara: «Sono tempi da
lupi» ed anche Agnelli deve difendere i suoi pro-
gettl.

In Europa le vendite di vetture Fiat sono al di
sotto del 10% rispetto alle cifre del 1979, e si
prevede che le vendite diminuiranno ancora. La
FIAT prevede che le sue vendite entro il 1981
diminuiranno di un 20%. Avendo un impianto
produttivo che gli consente una produzione di
1.800.000 autoveicoli I'anno essa deve passare
da 1.800.000 a 1.200.000 auto. Con gli attuali
livelli di produzione si avrebbe tra 1'80/81 un
sovrastock di 432mila autovetture. Ironia della
sorte, Agnelli ¢i ha continuamente chiesto au-
menti di produttivita, ci ha imposti ritmi e con-
dizioni di lavoro massacranti per aumentare la
produzione di auto, ed ora ci dichiara che ¢ co-
stretto a ridurre la produzione.

Come mai? Sempre la FIAT afferma che ogni
100.000 auto invendute per I'azienda vuol dire
una perdita di 500 miliardi. Ma come puo suc-
cedere che delle auto restino invendute? Agnelli
potrebbe diminuire i prezzi per battere la con-
correnza, ma questo non avviene anzi i prezzi
delle auto FIAT sono in salita. Quindi Agnelli
ha interesse a vendere a patto di realizzare un
certo saggio di profitto. La sovraproduzione di
auto € quindi relativa alla valorizzazione del ca-
pitale ad un certo saggio. Quando ci0 non avvie-
ne & che vi sono capitali che non possono essere
valorizzati ad un certo saggio, questo & cio che
determina la sovraproduzione di auto e obbliga
Agnelli a contenere la produzione.

Evidentemente Agnelli non si pone neanche il
problema di produrre meno macchine con lo
stesso numero di operai, cio vorrebbe dire au-
mentare le sue spese di capitali e quindi dimi-
nuirebbe la competitivita dell’auto FIAT sul
mercato. Cio che occorre alla FIAT & meno pro-
duzione in questo momento ma con molto
meno operai a basso salario, cio¢ innalzare mol-
to la produttivita e spendere poco in capitale va-
riabile. In questo modo le ore che noi operai la-
voriamo per produrre il nostro salario diminui-
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scono, mentre aumentano le ore che lavoriamo
gratis per Agnelli. Cosa ottiene il padrone? Che
il lavoro non pagato (plusvalore) aumenta men-
tre diminuisce il nostro salario (capitale variabi-
le). Il saggio di plusvalore (la misura del nostro
sfruttamento) cresce sia in assoluto che relativa-
mente.

Questo spiega la necessita di Agnelli di capita-
li, perche se vuole elevare la produttivita deve
ancora massicciamente ristrutturare (robogate,
laser, eliminare pause ecc.). Da cio la necessita
di investire nei prossimi anni 4.500 miliardi,
che di certo non servono ad allargare ’occupa-
zione, ma ad accumulare profitti. «Lo sviluppo
della produttivita del lavoro, che si esprime in
una diminuizione del saggio del profitto, crea
necessariamente ed accelera condizioni di relati-
va sovrapopolazione che assume manifestazioni
tanto piu evidenti quanto piu sviluppato € il
modo capitalistico di produzione.» (K. Marx).
Nella crisi le contraddizioni si accentuano e vie-
ne da ridere a pensare alle proposte miracolose
che alcune organizzazioni propongono sulla ri-
duzione di orario a parita di salario ecc.

La sovrapopolazione operaia non si pud evi-
tare senza condurre una lotta mortale con il
modo di produzione capitalistico.

Dopo aver esaminato le necessita nella crisi
della FIAT possiamo vedere gli incassi.

1l fatturato FIAT ¢& passato da 13.135 miliardi
nel 78 a 15.056 miliardi nel *79, quest’anno si
prevede un fatturato di 17.000 miliardi. Vi sono
5.600 miliardi di debito con le banche (30% del
fatturato). Dopo aver assorbito perdite per
128.9 miliardi e destinato 7.5 miliardi a riserva
straordinaria, ed aver pagato gli interessi alle
banche (sempre presi dal profitto), Agnelli ha
dichiarato un utile di 39,4 miliardi pagando un
dividendo di 185 lire per azione. Il patrimonio
netto della FIAT E di 3337, 8 miliardi con un
incremento di 1879 miliardi rispetto al 1978.
Come possiamo vedere la crisi non vuol dire che
non ci sono piu profitti, ma che essi non corri-
spondono alla necessita di valorizzazione del ca-
pitale.

Le scelte di Agnelli per difendere i profitti

— Diminuire il numero degli operai e conte-
nere il costo della forza-lavoro (bassi salari), cio
gli permette di risparmiare nella spesa di capita-
le variabile.

— Aumentare la produttivita per diminuire il
valore per unita di prodotto ed elevare la com-
petitivita sul mercato delle auto Fiat.

— Nuovi capitali da investire per elevare la pro-
duttivita.

— Contenere la presenza dei concorrenti sul
mercato italiano con misure protezionistiche.



Basta pensare alla posizione contraria di Agnelli
sull’accordo Alfa-Nissan.

— Aumentare le esportaziomi di auto (attual-
mente la FIAT esporta per Smila mihardi. A
tale fine propone una piu elevata fiscalizzazione
degli oneri sociali e una svalutazione della Lira.

Ma esaminiamo piu da vicino le proposte di

Agnelli per diminuire il numero di operai.
— 24mila in cassa integrazione fino al dicembre
del 1981 (22.000 operai e 2.000 impiegati), alla
fine del 1981 se il mercato riprende 12.000 po-
trebbero essere riassunti, 6.000 resterebbero per
sempre fuori per limiti di eta o infermita e 6.000
potrebbero trovare lavoro in altre fabbriche.

Nel caso la sua prima proposta non fosse ac-
cettata Agnelli ha il rimedio: 14.469 licenzia-
menti cosi suddivisi: 12.934 del settore auto,
1.369 delle fucine e fonderie e 166 Lancia Ver-
rone.

. II‘risu]talo resta lo stesso: 15.000 operai licen-
ziati.

Cerchiamo di capire la condizione «se il mer-
cato riprendey. 1 capitalisti degli altri paesi non
stanno di certo a guardare Agnelli. essi gia da
tempo lavorano per rendere competitive le loro
merci. Le misure che i capitalisti dei vari paesi
prendono per difendere i loro profitti non faran-
no che acuire la crisi a livello mondiale. Accet-
tare la fame per 15.000 operai e 'aumento dello
sfruttamento per chi resta al lavoro,-non vuol
dire che e sufficiente alla FIAT per uscire dalla
crisi. La guerra commerciale non sara piu suffi-
ciente a difendere 'economia nazionale e come
sempre nella storia verremo spinti a difendere i
profitti del capitale con le armi: la guerra dei pa-
droni fatta con la pelle degh operai di tutto il
mondo.

La crisi ¢1 dimostra cio che Marx aveva detto:
gli operai di tutto il mondo hanno gli stessi inte-
ressi contro 1 capitalisti. Non c¢’é possibilita di
conciliare gli interessi degli operai con quelli dei
padroni. Diviene sempre piu vicino il momento
in cui non dovremo chiedere nulla, ma imporre
il nostro potere.

La posizione del PCI

Leggiamo sui manifesti e volantini del PCI:
«No ai licenziamenti, tutta Torino con gli ope-
rai della FIAT». Qualcuno potrebbe accusarci
di demagogia se ricordiamo che quando nel 79
la FIAT licenzio i 61, il PCI si disse d’accordo.
Potremmo ricordare che negli ultimi 6 mesi alla
FIAT ci sono stati 8.000 «dimissioni», cioe li-
cenziamenti per vari motivi che noi operai ab-
biamo dovuto subire, e potremmo continuare.
Ma la demagogia non ci serve vogliamo capire

la posizione del PCI e cosa vuol dire il suo No ai
licenziamenti. Dobbiamo riportare alcuni punti
di un documento del PCI tradotto dalla «Confe-
renza sulla FIAT».

«lI bilanci dei tre principali settori di attivita
del gruppo (auto, Iveco, Teksid) hanno registra-
to forti difficolta; in particolare, nel settore au-
tomobilistico, la quota di presenza FIAT sul
mercato italiano € ancora scesa, realizzando cosi
in dieci anni una diminuzione di circa 25 punti
(1968 = 74,6% — 1979 = 51%); in Spagna, I'altro
grande mercato Fiat, I’'arretramento a vantaggio
degli altri produttori € stato anche pil grave
(1966 = 65% — 79 = 36%); in Europa (Italia e
Spagna escluse) in dieci anni la Fiat ha progres-
sivamente ridotto la sua presenza, gia in s¢ mo-
desta (1968 = 6,5% — 1979 = 5,5%); tra i costrut-
tori automobilistici (anche considerando soltan-
to quelli europei) la Fiat, dopo la British Ley-
land, ha il piu basso fatturato per addetto e il
piu basso valore aggiunto per addetto. Questi
dati gia di per sé preoccupanti, devono poi esse-
re considerati alla luce di alcune significative
tendenze del mercato mondiale: la scelta dei co-
struttori giapponesi di insédiarsi direttamente in
Europa con stabilimenti (propri o in partecipa-
zione) di montaggio; la decisione, in conseguen-
za della crisi engrgetica, delle grandi case ameri-
cane di abbassare il mix produttivo, passando da
auto di cilindrata medio-alto (da 2.000 cc in su)
a cilindrate medie (1.300-2.000 cc), proprio le
tradizionali fasce di prodotto dei costruttori eu-
ropei; il carattere strategico che continua ad
avere il mercato europeo.»

I1 PCI non perde tempo ad esaminare le cause
della crisi economica, guarda le conseguenze sui
profitti. Le difficolta di mercato della Fiat dovu-
te allo sviluppo della concorrenza capitalista sul
mercato mondiale e le conseguenti difficolta nel
realizzare i profitti accomuna il giudizio del PCI
e di Agnelli.

Le proposte di salvataggio della FIAT fatte
dal PCI si possono suddividere in tre punti:
1) Finanziamenti dello stato alla FIAT
2) Aumento della produttivita
3) Una nuova fase della politica rivendicativa.

Sul primo punto ¢’¢ poco da dire, le proposte
fatte dal PCI coincidono con cio che chiede
Agnelli: capitali dallo stato e protezione contro i
concorrenti.

Sul 2° punto riportiamo ancora un pezzo del
documento del PCI:

«La questione della produttivitd ¢ ormai co-
stantemente riproposta dal versante padronale
come questione decisiva per la sopravvivenza
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sul mercato internazionale di una azienda come
la FIAT. Il problema ha certamente fondamen-
to». Ecco la dichiarazione di principio del PCI:
Agnelli ha ragione.

Aumentare la produttivita vuol dire per il ca-
pitale diminuire il costo del lavoro per unita di
prodotto. In altri termini si tratta di favorire
«l’istinto immanente e tendenza costante del ca-
pitale di aumentare le forze produttive del lavo-
re per ridurre pili a buon mercato la merce, con
la riduzione a piu buon mercato della merce ri-
durre a pit buon mercato I'operaio stesso».

Gli operai della FIAT stiano allegri, il PCI ¢
pronto ad organizzarli ed a venderli a buon mer-
cato ad Agnelli.

Sul 3° punto il PCI affermava:

«Considerare tuttavia che «il lavoro ¢é fatica &
dunque inutile cercare di modificarne la quali-
ta», significa null’altro che attestarsi su una li-
nea neocorporativa che, rinunciando a qualsiasi
intervento sull’organizzazione della fabbrica e
dell’impresa, ridurrebbe ben presto la politica
rivendicativa a pure — e magari consistenti — ri-
vendicazioni salariali.»

E’ questa quindi la preoccupazione del PCI.
Nel momento in cui il salario reale degli operai
viene eroso dal continuo aumento dei prezzi, nel
momento in cui per I'aumento della produttivi-
ta il valore del salario si abbassa relativamente
alla maggiore quantita di merce prodotta, il PCI
propone di salvaguardare la professionalita (I’a-
ristocrazia operaia). Per noi operai delle catene
il PCI propone il contenimento salariale e un
po’ di discorsi fumosi sul superamento delle ca-
tene. Noi operai. per il PCI, per non essere cor-
porativi con la richiesta di insensate richieste di
aumenti salariali e con la lotta contro I'aumento
dei ritmi di lavoro, non abbiamo altro da fare
che sostenere i profitti di Agnelli.

Ma leggiamo sull’'Unita dell’ll Settembre
1980:

Per fronteggiare questa crisi, occorre prendere
tutte le misure che consentano all’industria au-
tomobilistica italiana (comprese le aziende del-
l'indotto) di porsi nelle condizioni migliori per
affrontare la concorrenza internazionale. Pro-
prio per questo, sapendo che si gioca sulla pelle
di decine di migliaia di lavoratori, non ci posso-
no essere decisioni unilaterali dell’azienda né
drammatizzazione speculative. I licenziamenti,
oltre che un’ingiustizia, rappresenterebbero un
salto indietro rispetto alla stessa soluzione della
crisi. Occorre che si compia ogni sforzo per tro-
vare una via d'uscita concordata. Il governo, le
Jorze politiche, devono svolgere, nel rispetto della
autonomia delle parti sociali, un ruolo attivo, in
una fase cruciale come quesia.

76

Ci sono pero degli interrogativi da porre alla
FIAT e al governo. In primo luogo lazienda
deve dire quanti lavoratori possono essere im-
piegati all'interno del gruppo. La FIAT insiste
sulla mobilita esterna. Ma verso dove? La mobi-
lita non puo essere un modo mascherato per
procedere ai licenziamenti. Detto che nel Mez-
zogiorno non é possibile alcuna mobilita per ra-
gioni evidenti, per l'area torinese occorre identi-
ficare e quantificare le possibilita reali, in una
Jase che é di restringimento delle opportunita di
lavoro, come Uattuale.

Ed ecco con chiarezza cio che il PCI vuole:
«consentire alla industria automobilistica italia-
na di affrontare la concorrenza internazionale
non ci possono essere decisioni unilaterali del-
I'aziendax. 11 PCI tramite i suoi uomini nel sin-
dacato vuole partecipare a trovare una via con-
cordata per licenziare gli operai. 11 PCI ripresen-
ta ad Agnelli ed al grande capitale italiano la sua
candidatura: Il PCI al governo per garantire I’e-
spansione del capitale italiano. Cosa offre il PCI
al capitale italiano? Il controllo tramite ’aristo-
crazia operaia della massa degli operai. L'occa-
sione ¢ buona ed il PCI non vuole lasciarsela
sfuggire.

Riguardo ai licenziamenti la posizione politi-
ca del PCI e questa: trattare su come fare i licen-
ziamenti, Noi operai siamo nella condizione di
non poter accettare alcun licenziamento, anzi
poniamo la richiesta che i 10 licenziati del con-
tratto del *79 ed i 61 rientrino in fabbrica. Non
ci incantano le parole di fuoco del PCI e le sue
campagne per entrare al governo. Tra gli obbiet-
tivi che noi operai sosteniamo e quelli che il PCI
vuole imporci c’¢ la differenza che oppone noi
operai ai padroni. Il PCI ha fatto liquidare dalla
fabbrica decine di operai che lottavano per di-
fendere i loro interessi materiali, accusandoli di
essere contro I’economia nazionale e sostenitori
dei terroristi. Lo scopo del PCI ¢ di impedire che
gli operai si diano una organizzazione politica
indipendente, un partito marxista, che ci con-
senta di vincere la lotta per eliminare lo sfrutta-
mento del lavoro salariato.

IL SINDACATO

Qual’¢ la posizione politica della FLM? Di
fronte alle richieste di Agnelli ’FLM ha fatto le
seguenti controproposte:

74.000 in cassa integrazione fino al Dicembre
del 1980

aumento dei prepensionamenti e delle dimis-
sioni

aumento della mobilita interna.

Cosa voleva Agnelli? Licenziare degli operai,




e le controproposte della FLM portano ad una
diminuizione degli operai. Cio che cambia tra la
posizione di Agnelli e della FLM non ¢ la so-
stanza, ma solo la forma del licenziamento.

I «liberi sindacati italiani» da molti anni ci
costringono ai bassi salari ed appena ci organiz-
ziamo indipendentemente per difenderci ci sal-
tano alla gola come lupi. I sindacati da anni so-
stengono I'aumento della produttivita «per usci-
re dalla crisi» e stipulano contratti con Agnelli,
partecipano alla gestione della produttivita, ora
ne paghiamo le conseguenze.

I «liberi sindacati» si confermano anche in
questa occasione come un pilastro del capitali-
Smo, come una necessita per mantenere la pace
sociale perché continui il nostro sfruttamento.

Qualcuno potra dire che il sindacato ha fatto
degli errori (se errore si puo chiamare svendere
la nostra pelle al padrone), che il sindacato non
era d’accordo sulla mobilita esterna, che il sin-
dacato in questi giorni ha indetto scioperi e cor-
tei. Cerchiamo di vedere meglio la questione. Il
sindacato accordi sulla mobilita esterna con 1
padroni ne ha fatti molti e sono stati applicati
(Motta, Innocenti), ma a Torino la FIAT licen-
zia, 'Olivetti licenzia, I'Indesit licenzia, ci vole-
va un bel coraggio ad accettarla in questo mo-
mento. Se cio fosse avvenuto il credito del sinda-
cato e dei sindacalisti rispetto agli operai sareb-
be caduto di molto. Ad Agnelli cosa servirebbe
un sindacato che non raccoglie piu alcun credito
tra gli operai? Abbiamo visto in Polonia che il
sindacato di stato & finito miseramente ed & di-

ventato inutile per i capitalisti polacchi, proprio
perche non raccoglieva piu alcuna fiducia tra gli
operai. Un sindacato squalificato fino a questo
punto non serve ad Agnelli ed 1 sindacalisti per-
derebbero i loro privilegi. I loro inviti allo scio-
pero servono a mettere le mani davanti, salvano
la faccia e possono meglio controllarci e posso-
no poi tranquillamente continuare la trattativa a
Roma. Alla fine troveranno un modo per venir-
ci a dire che abbiamo fatto una nuova conqui-
sta. Sono piu di 10 anni che secondo i sindacati
facciamo conquiste. Lo 0,5% di aumento di tas-
se sul salario ci fu presentato come una conqui-
sta, I'aumento di produttivita era il «nuovo
modo di lavorare». Il sindacato spaccia per esi-
genze degli operai lo sforzo di far uscire il capi-
tale dalla crisi e di difendere i profitti del padro-
ne.

Per noi operai € necessario organizzarci in
fabbrica in comitati, essere noi operai a decidere

la lc_)tta_ ed i contenuti, nessuno pud inventarsi
obbiettivi per quanto belli, riportare in fabbrica
1 compagni licenziati che in questi mesi hanno
continuato a battersi, chiarire la natura dell’an-
tagonismo che ci oppone al capitale e gli svilup-
pi della crisi.

Se qualcuno osserva che la strada ¢ difficile
noi rispondiamo che oggi difficile ¢ la nostra
possibilita di agire in fabbrica senza la massima
chiarezza. In ogni caso siamo disponibili a di-
scutere le proposte che ci arriveranno anche se
diverse dalla nostra.
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PROPOSTA DI DISCUSSIONE DI UN GRUP-
PO DI COMPAGNI DELLA MATERFERRO

— Esiste la crisi dell'auto?

La Fiat nel mettere in atto i provvedimenti
ormai noti che vanno dalle 14.925 lettere di li-
cenziamento alla mobilitd extraaziendale per
24.000 operai messi in cassa integrazione a
zero ore, dichiara di trovarsi in un momento di
crisi rispetto alla concorrenza degli altri colossi
industriali (in special modo giapponesi e ame-
ricani) sui mercati internazionali. La Fiat dice
che c’e un grosso squilibrio tra la capacita pro-
duttiva attuale di 1.800.000 vetture e la capa-
cita di vendita di 1.300.000 vetture, per cui ha
la necessita di eliminare gli stoccaggi in ecce-
denza che sono di circa 457.000 fino al di-
cembre ‘81.

Non ci troviamo di fronte al tracollo falli-
mentare della piti grossa impresa capitalistica
italiana, bensi all'esigenza di ripresa del profit-
to con la riduzione complessiva del costo del
lavoro. Propone per superare questa crisi con-
giunturale fino al dicembre ‘81 la messa in li-
ste speciali di mobilita e la cassa integrazione
(nella lettera inviata agli operai viene magnifi-
cata |'idea di avere ben il 90% del salario, non
volendo fare il calcolo al netto). Il sindacato fa
proprie queste difficolta economiche della Fiat
e chiama gli operai a lottare per:

1) la cassa integrazione non orientata su
24.000, ma a rotazione su 78.000;

2) il blocco del turn-over (chiusura delle as-
sunzioni);

3) i prepensionamenti volontari.

Chiunque avesse dubbi sul fatto che le orga-
nizzazioni sindacali ormai agiscono solo come
stampella delle esigenze di profitto padronali a
nome della difesa dell’'economia nazionale pud
iniziare a ricredersi.

Dunque gli operai dovrebbero accettare la
riduzione del salario all 80% pur di salvare la
barca di Agnelli in cattive acque.

Con il blocco del turn-over si nega la possi-
bilita di salario a tutti quelli che affollano gli uf-
fici di collocamento. Questi sono gli strani gio-
chi del sindacato che prima chiamava gli ope-
rai a contenere le rivendicazioni salariali in
nome dei problemi del meridione, dei giovani,
delle donne; adesso chiude a questi strati pro-
letari la possibilita di entrare in fabbrica. | pre-
pensionamenti sono stati il cavallo di battaglia
del ministro Foschi al tavolo delle trattative e
proposta di mediazione tra la Fiat e la delega-
zione sindacale; con essi si liquida una consi-
stente fetta di operai che non hanno ancora
maturato il massimo pensionabile; anche per
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loro si realizza una decurtazione netta del sa-
lario.

Secondo noi la Fiat non ha nessuna inten-
zione di mettere in atto la minaccia dei
14.925 licenziamenti che sommati a quelli
dell'indotto Fiat che si produrrebbero di con-
seguenza, diverrebbero 80.000 nella sola pro-
vincia di Torino. Bensi si tratta di fare accetta-
re lo strumento della mobilita extraaziendale,
come e stato sancito nel contratto nazionale
del luglio “79.

— Perché I'asse portante & la mobilita esterna?

Ghidella, responsabile del settore auto dal
‘79, dice che il problema della Fiat non & solo
I'eliminazione degli stoccaggi eccedenti, ma
anche di attuare una riorganizzazione del pro-
cesso produttivo che usando le nuove tecno-
logie riesca a immettere nel mercato entro
I'85 una gamma di nuovi prodotti che per
prezzo e qualita siano altamente competitivi
rispetto a quelli giapponesi e americani. Per
fare questo vogliono dallo stato mille miliardi
I'anno per poter finanziare le ricerche e le nuo-
ve tecnologie. Tutto passa attraverso il massi-
mo recupero di produttivita, cioe il garantire il
massimo di produzione col minor numero pos-
sibile di operai. La produttivita viene realizzata
con l'introduzione massiccia dell’automazione
e dei robots, come gia é sperimentato a Mira-
fiori e a Rivalta nei punti di saldatura e verni-
ciatura. L'introduzione delle macchine elimina
operazioni che prima erano fatte dall'uomo (ad
esempio saldare) e un operaio, naturalmente
«specializzato e qualificatoy, svolge un cumulo
di mansioni prima svolte da piQ operai; e que-
sti operai in eccedenza dove vanno a finire?
Naturalmente nelle liste speciali della mobilita
esterna. Viene in luce il vero progetto dell’ope-
razione in corso: far produrre al massimo nelle
linee automatiche gli operai rimasti, e attraver-
so la mobilita esterna far passare 14.000 ope-
rai da posto a posto di lavoro, immettendoli
cosi nel circuito delle piccole fabbriche e delle
boite, incrementando anche il lavoro nero e il
precariato.

Con questo sistema di riorganizzazione pro-
duttiva il padronato pud raggiungere lo scopo
principale di tutta I'operazione, ovvero: I'allun-
gamento della giornata lavorativa che si tradu-
ce in minor costo del lavoro in rapporto alle
merci prodotte, e quindi piti competitivita ver-
so gli altri squali internazionali; questo in due
modi distinti, ma equivalenti: nella grande fab-
brica producendo pit pezzi nello stesso tempo
di lavoro, ma con meno operai; nella piccola
fabbrica producendo pit pezzi, ma con l'au-
mento del tempo di lavoro (straordinari) e con




gli operai assorbiti nel lungo periodo e col con-
tagocce dalle liste di mobilita.

Altro elemento che si realizza attraverso
I"'automazione & il rendere piu flessibile il ciclo
produttivo. Con la catena di montaggio le ope-
razioni da compiere erano fisse e legate anche
alla presenza fisica di un determinato numero
di operai, i quali potevano opporre la loro rigi-
ditd e le loro lotte. Con il sistema dei robot
vengono messi insieme diversi tipi di scocca
con diversi percorsi sulla base di programmi
produttivi giornalieri fissati dal computer.

— Cosa propone il sindacato per quanto riguarda la mo-
bilita esterna e la ristrutturazione produttiva?

La FLM per tutto il periodo in cui la trattativa
si @ svolta alla Unione Industriale di Torino, ha
finto di porsi totalmente contro la mobilita
esterna. Dopo che il tavolo della trattativa si
spostato a Roma e la Fiat ha chiamato il sin-
dacato al rispetto del contratto ‘79 riguardan-
te la mobilita, c'é stata un’inversione di rotta e
i pit grossi esponenti dell'FLM, da Galli a Mat-
tina, hanno dichiarato apertamente che il sin-
dacato non & pregiudizialmente contro la mo-
bilitd esterna, ma & disposto a contrattarla a
partire dal dicembre 1981, purché sia garanti-
to il passaggio diretto da posto a posto di la-
voro e non attraverso le liste speciali di collo-
camento. |l sindacato a partire dal maggio ‘80
ha gettato le basi per preparare il terreno poli-
tico ed economico al superamento della crisi
produttiva con la presentazione della piatta-
forma integrativa aziendale. L'asse portante di
questa piattaforma & rappresentato dalla ri-
vendicazione di modificare |'attuale organizza-
zione del lavoro basata sulla linea di montag-
gio. Come si vede le proposte della direzione
Fiat e del sindacato sull’ introduzione dell’auto-
mazione sono identiche.

Il sindacato dice, a sostegno di questa riven-
dicazione, che all'interno della fabbrica c'é bi-
sogno di una «nuova qualita di vita», predendo
a spunto la disaffezione al lavoro da parte dei
giovani strati operai che non si vogliono ab-
brutire nella ripetitivita del gesto alla catena di
montaggio. E allora gli operai devono rigualifi-
carsi e professionalizzarsi, trasformandosi in
addetti ad altri servizi: manutenzione, gestione
degli impianti, programmatori di robots, ecc.
Tutto questo presume un ambiente di lavoro
non pit nocivo e con migliori condizioni am-
bientali (di luce, di aria, ecc.). Questa «nuova
qualita di vita» non é forse una «nuova qualita
dello sfruttamento»? Con i salari rapportati ai
livelli professionali e di qualificazione si produ-
ce una divisione netta fra strati e strati operai,
per cui sara molto difficile unificare tra loro gli

operai delle linee automatiche, guelli che ri-
mangono nei residui delle linee di montaggio e
guelli che vengono messi fuori nel decentra-
mento con la mobilitd esterna. /ntrodurre I'au-
tormazione lasciando inalterata la struttura delle
otto ore lavorative, vuol dire puntare al massi-
mo recupero della produttivita, favorire I'espul-
sione verso il decentramento degli operai esu-
beranti, vuol dire subordinare molto di pit all’an-
damento del mercato /a flessibilita della forza
lavoro (cioé essere spostati sempre o comun-
que).

Scusate, la Fiat non vuole proprio questo? E
il sindacato non si presenta forse come orga-
no che pud stare benissimo negli uffici della
programmazione della Fiat o in quello del Mi-
nistero dell'Industria?

Possono permettersi di fare questo balletto
concordato tra stato, Confindustria e sindacati
poiche attraverso la repressione e i licenzia-
menti di rappresaglia politica hanno tentato di
mettere nelle condizione di non nuocere I'area
del dissenso e dell’'antagonismo di classe. Gia
attuando la mobilita interna (cioé il passaggio
da sezione a sezione della Fiat) hanno smem-
brato i gruppi omogenei e soprattutto sono
stati spostati tutti gli operai che manifestava-
no apertamente la loro opposizione ai padroni,
ai sindacati e allo stato. Comunque |'operazio-
ne piu grossa e stata fatta col licenziamento
dei 61, prendendo a pretesto la lotta al terrori-
smo. |l sindacato ha sabotato coscientemente
ogni sciopero e forma di lotta contro questi li-
cenziamenti, dicendo che non avrebbe difeso i
violenti, ma solo quelli che accettavano di sot-
toscrivere (forse su carta bollata) il preambolo
«contro la violenza e il terrorismo» approvata
alla riunione al Palasport dai Consigli di fabbri-
ca della Provincia di Torino.

Appare chiaro che era un attacco a largo re-
spiro a tutti i comportamenti anche violenti
contro gli effetti devastanti della ristrutturazio-
ne capitalistica. Quell’'operazione fu condotta
perché vi erano stati 12.000 nuovi assunti che
avevano caratteristiche completamente diver-
se dagli operai «con la valigia di cartone» e da
quella strana specie di animale domestico, de-
voto e servile, che risponde al nome di «Feder-
barotton.

Le assunzioni di questi nuovi strati operai
erano funzionali al ricambio della manodopera
proprio in vista dell'introduzione massiccia
dell’automazione, dove serviva gente con un’
elasticita mentale che i vecchi operai non han-
no. Perd questi nuovi strati operai hanno un di-
fetto che I'azienda non ha calcolato: cioé PEN-
SANQO e non hanno nessuna intenzione di ridur-
si a numero di cartolina, in nome della «santa
etica» dei sacrifici e della produttivita. Elimi-
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nando i 61 (con tutto quello che sta intorno,
vedi licenziamenti per assenteismo ad esem-
pio) si & cercato di impedire che questi strati
diventassero protagonisti politici e vi fosse
uno sharramento piu forte alle proposte di mo-
bilita esterna e di eliminazione degli operai ec-
cedenti come si sta ora realizzando. Adesso si
cerca un loro recupero attraverso la professio-
nalita e la qualificazione, prendendo a pretesto
che hanno studiato, per trasformarli in quella
strana figura che & un misto di tuta blu e cami-
ce bianco. E la parte che non ci sta? Per favo-
re, in mobilitd esternal insieme a tutti quelli
che non servono pild perché erano stati assunti
in qualitd di scimmie. Grande contributo a
questa giusta causa della produttivita e della
governabilita & stato dato dallo stato e dal ge-
neralissimo Dalla Chiesa, attuando |la mobilita
esterna dalla fabbrica ... alle Nuove di tantissi-
mi compagni molto spesso incriminati soltan-
to sui sospetti, con grande plauso del sindaca-
to che aveva fornito alla Questura la lista di
proscrizione di gente che rompeva i coglioni.

— Contenuti e forme di lotta

A partire gia da prima delle ferie, con l'inter-
vista televisiva di Umberto Agnelli, la Fiat ave-
va annunciato I'improrogabile necessita di ri-
durre in modo drastico il personale a partire da
settembre. Nonostante cio, gia dal mese di lu-
glio erano iniziati i licenziamenti massicci per
assenteismo. Il sindacato tace e non intende
portare avanti nessuna lotta su questo proble-
ma accettando cosi in pieno |'ottica padronale
di eliminare tutti quegli strati cosiddetti «im-
produttivi e parassiti».

— Sulla mobilita esterna e sull'introduzione massiccia
dell'automazione a partire dal 1982.

Dato che questo é il punto centrale su cui
gioca tutta la trattativa per recuperare il mas-
simo di produttivitd con il minimo del costo del
lavoro, come «i musi gialli» insegnano, noi pro-
poniamo il no assoluto, improrogabile e da ul-
timatum alla mobilita esterna, e poniamo /a r/-
duzione secca dell’orario di lavoro come unica
proposta credibile per cui migliaia e migliaia di
operai non finiscano nel decentramento produt-
tivo, nelle boite e nel lavoro nero.

Rispetto all’automazione Fiat e sindacato si
presentano questa nuova organizzazione del
lavoro sotto una veste di alleviamento della
fatica fisica in un ambiente di lavoro dove
sono eliminate nocivita, rumorosita ecc. Si di-
mentica che con essa I'uomo diventera sem-
pre piti un'appendice della macchina dove I'at-
tenzione a manovrare i bottoni sara ben supe-
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riore e produrra l'intensificazione della fatica
mentale o dello sfruttamento.

Noi non siamo per questo ancorati al man-
tenimento della catena di montaggio e non
siamo contro l'introduzione di nuove tecnolo-
gie. Pero dev'essere ben chiaro che se ['auto-
mazione e la robotizzazione si realizzano sen-
za una netta riduzione dell'orario di lavoro, an-
dra in porto il processo di riorganizzazione pro-
duttiva che realizza il massimo di profitto ed
accumulazione. Per noi /avorare meno lavorare
tutt/ non @ soltanto una proposta contro la mo-
bilita esterna, ma & soprattutto una proposta
per rovesciare il modo di produzione capitali-
stico che per la logica di profitto vuole trasfor-
mare gli uomini in tanti piccoli robots. In pre-
cedenti periodi il sindacato e il PCI, contro la
cosiddetta monocultura dell’auto, parlavano di
diversificazione produttiva, battendo il tasto
sullo sviluppo di mezzi pubbllici, adesso non
ne parlano piu e dicono che il settore auto &
quello trainante e tutti gli sforzi, compresa I'in-
troduzione dell’automazione, devono servire a
vincere la concorrenza sviluppando cosi ulte-
riormente il modo di produzione capitalistico.
E’ ovvio che non si vuole lasciare tutto il pote-
re ad Agnelli, ma data I'identita di vedute sulla
automazione, anche i rappresentanti sindacali,
e soprattutto quelli del PCI, vogliono entrare
nel Ministero del Bilancio e nel Consiglio di
Amministrazione dell’azienda, diventando cosi
i nuovi cervelli della cosiddetta programmazio-
ne economica e democratica.

Siamo convinti che con l'introduzione del-
I'automazione aumentera la produzione della
ricchezza sociale, perd cosi come sara, ancora
il profitto fara da padrone e a noi verranno bri-
ciole di reddito. ;

La ricchezza sociale la vogliamo tutta e se
rovesciamo i padroni lo scopo della produzio-
ne non sara pit il profitto e I'accumulazione,
bensi il soddisfacimento dei bisogni spirituali e
materiali dell'uomo.

L'automazione pud servire a farci lavorare
molto meno ed impiegare cosi il nostro tem-
po-vita al recupero della nostra dignita di uo-
mini facendo lavorare di pit le macchine. Inve-
ce di scannarci con gli operai delle altre nazio-
ni, in nome della salvaguardia delle rispettive
economie nazionali, noi facciamo la piu grande
proposta di unita e cioé di liberarci dallo sfrut-
tamento dell’'uomo sull’'uomo. Usando le nuo-
ve macchine, e distruggendo |'economia di
mercato, si pud attuare la piti completa libera-
zione, dopo aver messo in naftalina i padroni e
i loro sistemi economici e politici.

Torino, ottobre ‘80




FIAT B SINDACATI, QUALE ACCORDO?

I giornali dei padroni esultano:"Finalmente 1a Fist e i sindacati hann
~trevato l'accerdo,ora occerre sclo 1'apprrvazione della base". :
FATTO L'ACCORBC "RA SI PRECCCUPANN CHE NOI OPERAT 1O ACCETTI 4MO.
Be azlonl del glomi scnrsi(organizzate da Agnelli)in cul i eapi,diri-
gotl,eperateorli hanno sfendato 1 picchetti e dato vita a manifestazio-
nl invecando il" diritto al lavoro " hanno preparats il terrenc per
1'accordo.Agnelli ha =gitc con melta chiarezza:"nclla crisi ® necessario
per difendere 1 prrfitti d=i padroni vincere la cencorrenza sul mercate
mendiale, contenere i salari,aumentare 1a prefdutiivita licenziare gli
eperal asubersnti, L'FLM di Trrino pew Agnelll deve smetterla di dire
si alla Iinea dell'EUR stabilita da Lams e non impegnarsi pol a2 fondn
nel sestenerla trd gli operai.Non erans stati frrse i sindacati a fir-
mare l'acccrde sullas mrbilitd estema?l sindacati non si erano impegna
ti pil volte a sostenere l'aumento della produttivita?Non & stato Lama
stessa a sostenere 11 diritte deil padroni a liberarsi degli operai
"esuberanti"? I1 Pci ch: aveva puntato tutte le sue carte per sfrutta-
re la lrtts centre i licenziamenti per i'ingressy al governo vede ridi
mensionato 11 sue ruclo dzlla azicne ai Agnelli: me si vuole entrare
al governe non si poss onr fare inutili discersi fumosi sugli exrrori
della Fiat, ma eccorrs sasteénere senza incertezze gli interessi del
copitale,
Mentre nelle fabbriche ei dicevane di lottare senza cedimenti, a Roma
sindacati confeder-li si acenrdavanc sui seguentl punti:
1)Dal 6 ottobre 1280 21 31 dicembre 1981 casex integrazicne per 23000
eperai,
2)8i stabilisce 1l'applicazione di una seris di_misure Malternative!
per la riduziene del perscnale:dimissioni "volontarie",blocce’ del turn
over, prepensionamenti,mobiliti interna.
3)I laverateri delle linee di mentaggio della carrczszeria di mirafiori
attueranne la cassa integrazione a rotaziane.
4)Si prevede l'adozione di corsi dl rigualificazione professionale per
i laverateri in cassz intsgrazione,
5)Viene fissata al 30 gugne 1981 la verifica della situazione produt-
thva e commerciale dell'aziendn con l'accertamento della guantitd 4l
manedepers ancors eccedente,Dope tale verifica si potrd attuare la
mebilita esterna,
6)Viene sancito l'impegna della Fiat 2 roinserire nella attivith lave-
rativa guel laverateri che 1l 32 gugne 19R3Y &i troverannc in cassn
integraziane,
DOPM ELU' DL UN MESE DI SCIOPERS CIO! CHE E! STATC ACCETTATO DAl
SINDACATI E! QUANTO VOLEVA AGVELLL .
O0cgzi nelle =ssemblee el si verrd o dire che non era possibile fare di-
versamente, che 1 plcchetti nen tenevann(ma non erane stati i sindacet
a deciders guests forma di lotta che tagliava fueri lo maggioranza
degli operai?),cke blsograva evitare lo scontro con i capi(Lama 1i ha
definiti nostri conpagni al lavoro) che guindi in Jefipitiva 1'accor-
de & gquanto di meglio si pud fare e droblame zccettarla.
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NOL JFERAL RIBADLAMO CHE:

-8e 1l sindacato aveese volute difendere i nostri interessi contro
Agnelli, non avrebbe duvuto accettare nessun tipo di cassa integrazio-
ne(la cassa integrazione ci fa perdere il 20% del salario nette, pil
le altre vocl del sslario legate alla presenzs in fabbrica) il sinda-
catu non avrebbe dovuto accettare nessun tipo di riduzione del perse-
nzle. Nol non abblamu alecun interesse a difendere i profitti a4l Agnelld

= |

18 L nostri salari, Una riduzione @l orarcio a paritd di salaric sostenu
tz con seloperi articolati ci pud permettere di rafforzarei contro

4gnelll, Un controllo contro 1l'aumento del vitmi e della produttiviti
sostenuto con azioni articolate di lotta & possibile.

-5e 11 sindacato fosse stato veramente contre i licenziamenti non avreb
be accettato le oltre 8000"dimissioni volentarie" degli ultimi 6 mesi
non avrebbe lasciato perdere i 10 licenziati del contratte 79 ed i 61.
Nol vperal ribadiamo la necessithi che i licenziatl rientrino in fabbri

ca,

-8e 11 sindacato avesse voluto yeramente difendere i nostri interessi
avrebbe sestenuto 11 pagamento delle ore di scispero che nessuna
sottoscrizione riuscirid mai a coprire,

Sonv queste le posizioni che noi operal spsteniamo
1l'accordo di Roma fa sclo gli interessi del padrone.

Ciel., Prop. via S; Ottavio

Registrazione di alcuni interventi tenuti a Mira-
fiori (porta O) la sera del 16 ottobre 1980

La votazione operaia sull’accordo Fiat-sindacati
(16 ottobre, turno di notte).

Un compagno operaio: Una setimana fa, duran-
te lo sciopero nazionale Benvenuto aveva detto:
wresistiamo un'ora di piu del padrone». Pero
non é vero che siamo stati noi a cedere. Non cre-
do che sia stato il corteo di 18-20 o 40 mila capi
che ha distrutto il nostro movimento...

Siamo stati anche noi stessi a svendere la lot-
ta: molte delle persone che si trovano qui, ades-
so, magari pronte ad accettare l'accordo non si
sono mai viste davanti ai cancelli, durante lo
sciopero... Con 23mila proposti per la cassa in-
tegrazione sarebbe stato sufficiente stare un'ora
a testa davanti ai cancelli, per bloceare la Fiat,
senza avere bisogno di altri compagni venuti da
Juori.

Dovevamo essere noi la forza. Siccome il com-
pagno Lama ha detto che gli operai che si sono
pronunciati contro 'accordo sono solo qualche
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Gruppl operai Fiat 3
Mirafiori Rivalta Cipas,

decina di scalmanati, allora io dico che noi lavo-
ratori Fiat dovremmo organizzare un grosso
corteo, uscire per la citta, ma non essere in
20mila, essere in 40-50 mila, per dimostrare la
nostra reale volonta.

Quelli che hanno sfilato in Via Roma, compa-
gni, non erano solo i capi, i lavoratori che inten-
devano rientrare in fabbrica. No, io vi dico che
era gente venula da fuori, pagata dall’azienda
coi nostri soldi.,

A questo punto, quindi, diciamolo chiaro ai
nostri delegati, ai sindacalisti, che non bastano
pite gli scioperi interni. Potremmo lottare per
anni, inutilmente. Oggi abbiamo bisogno di di-
mostrare fuori della fabbrica, per la citta. Dimo-
striamo che il rifiuto dell’accordo espresso da
decine di assemblee operaie raccoglie una gran-
de forza operaia, dentro la fabbrica...

Un compagno operaio: Compagni, scusate, io
sono intervenuto di nuovo perche il compagno
Monzeglio (un sindacalista, n.d.r.) deve trarre le
conclusioni. E allora io, prima delle sue conclu-




sioni, voglio fare ancora alcune considerazioni...
lo stimo molto il compagno F. (intervenuto
prima, n.d.r.): ma proprio per questo voglio far-
gli una domanda, adesso, vista la piega che ha
preso l'accordo. Dimmi, compagno F., quando il
segretario del tuo partito (PCI) ci invitava ad oc-
cupare le fabbriche, quando sosteneva che «La
Fiat non sarebbe passata», questi problemi non
se li era posti? Ma che dirigenza é, compagni,
quella che non si pone il problema delle conse-
guenze concrete della lotta? Allora, adesso,
guardiamoci bene in faccia: siamo tutti maggio-
renni e vaccinati; siamo noi gli operai Fiat che
hanno tenuto in piedi, giorno e notte, per 35
giorni questa grande lotta. Compagni, io dico,
che siccome le assemblee hanno respinto questa
plattaforma di accordo, allora dovremo respin-
gerla anche noi. Ma non basta respingere la
proposta: occorre anche essere molto chiari su
quello che intendiamo fare noi. Oggi dal consi-
glio di fabbrica é emersa la proposta di respin-
gere questo accordo e di passare a forme artico-
late di lotta. Su questo, compagni, ci dobbiamo
pronunciare, con correllezza e coscienza.

Sindacalista: Rispetio molto il compagno R. e il
compagno F. [o mi scontro spesso col compagno
R. che ha parlato prima, penso tuttavia che le
sue posizioni esprimano una vera convinzione,
una vera sincerita di lotta... Perche ritengo che le
sue parole esprimano lo sforzo costante di avere
un rapporto con gli altri lavoratori. In ultima
analisi sta a voi trarre le conclusioni: io confido
sempre nel buon senso e nell'intelligenza della
stragrande maggioranza dei lavoratori i quali
credo vogliano sempre, in tutte le cose, nel bene
core H(’f maie, allenere un ?‘I".S'Hffﬂfo caomune,
ispirato alla schiettezza e alla correttezza. Poche
parole, dunque, tenendo conto che i faiti non
sempre vanno nel senso voluto dalle nostre in-
tenzioni di origine.

E faccio, qui, una prima considerazione di ca-
rattere generale: come é possibile che la Fiat,
nonostante lo schieramento che si é creato intor-
no alle lotte dei lavoratori sia riuscita a mante-
nere per dei mesi questo tipo di posizione, per
cui siamo arrivati al compromesso di oggi? Que-
sto interrogativo deve essere posto da ogni lavo-
ratore.

Questa e la mia riflessione: in Italia, compa-
gni, nonostante tutto, nonostante molte cose che
non vanno, ¢'é un sistema che é incompatibile
(questo ¢ il punto fondamentale, compagni) con
il sistema capitalistico occidentale. Incompatibi-
lita dal punto di vista della partecipazione, della
democrazia, della possibilita di cambiamento
sociale...

Noi siamo l'anomalia dell' Europa occidenta-
le, del mondo occidentale. Guardiamo la cartina

geografica, compagni. Noi siamo a due passi dal
medioriente e dal medioriente passano le rotie
del petrolio, e nel medioriente si sta consuman-
do un conflitto che puo diventare deflagrazione
mondiale. Facciamo attenzione, compagni. A
volte si é partiti da molto meno, per essere poi
coinvolti in imprese che sono diventate avventure
didistruzione e di guerra.

Il primo consiglio che io vi do é quindi questo:

Jacciamo attenzione, compagni e compagne, noi

potremmo diventare la portaerei degli Stati Uni-
ti d'America, per intervenire nella guerra del
Medioriente. La prima cosa che ci deve essere
cara ¢ la pace, compagni. Perché quando ¢'é la
guerra la classe operaia, in prima luogo, viene
utilizzata come carne da cannone.

Non sarebbe la prima volta nella storia del
mondo, nella storia dell'Ttalia... I compagni che
vengono da lontano, che vengono da una storia
piu antica queste cose le hanno gia sentite, le
hanno gia vissute.

E vengo al secondo problema. Quando il com-
pagno R. diceva: «lo mi vergognerei a rientrare
in fabbrica come delegato, quando altri compa-
gni rimangono fuori», io credo che sbagli. Noi
non abbiamo fatte un compromesso secondo cui
svendendo i lavoratori salviamo il sindacato.
Non é cosi, compagni. Non é cosi.

Noi abbiamo fatto un compromesso che ha
cercato di limitare e di evitare una sconfitta

Jrontale e verticale. Ebbene, io non mi scanda-

lizzo che un delegato, una serie di delegati rien-
trino in fabbrica, in una situazione in cui é stata

fatta palesemente una discriminazione nei loro

confronti. Non c’é alcuna distinzione tra delega-
ti e lavoratori.

Concludo brevemente, per lasciare a voi la
possibilita di esprimere la vostra opinione, col
voto secondo coscienza.

lo credo che, nonostante le polemiche di questi
giorni, ci siano delle possibilita e dei risultari
positivi. Il movimento operaio ha saputo risolle-
varsi da batoste storiche molto pit gravi e molto
pitt drammatiche di quelle di queste giorni. Cio
que va salvato é la possibilita di stare insieme,
confrontarsi, discutere...

A voi la parola, compagni.

Chi é favorevole all'accorde alzi la mano —
Nessuno.

Chi é contrario all'accordo?- Tutti.

E’ passata a grande maggioranza la contra-
rieta all’accordo.

Allora, compagni, viste il risultato della vora-
zione l'impegno dei lavoratori é di tornare da-
vanti a questi cancelli per discutere e per assu-
mere quelle che saranno le azioni necessarie per
portare in porto questa battaglia.
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LE ASSEMBLEE RESPINGONO
L’ACCORDO!

Le assemblee tenute nella giornata di ieri alla Fiat hanno ampiamente confermato
il NO ALL'ACCORDO che giia il Consizlione aveva espresso al Cinema Smeraldo mercoledi
pomerigzio.

MIRAFIORI 1'accordo, passato di stretta misura al 1°turno col voto dei capi
E' B1ATO RESPINTO al 2°turno

RIVALTA 1°e2°turno HANNC RESPINTU l'accordo senza neppure passare ai voti
LANCIA 1%e 2°turno ACCORDC RESPINTC sensza votare
CHIVASSC

LANCIA T0. la votazione & stata invalidata perch2 avevanc votato anche i capi

LINGOTTO votuzione non valida al 1°turno per la presenza dei capij al 2°turno
tenuti fuori i capi l'accordo k' STATO RESPINTO

MATERFERRC 1°e 2°turnc HANNO RESPINTO 1'accordo
Gli operai hanno dimostrato di non voler seguire i vertici sindacali sulla strada

di un accordo che getta via un mese di lotta e di sacrifici perché nei fatti 2 una re-
sa cenza condizioni all'atiucco dells Fiat.

nnnllu I dirigenti sindacali hanno promesso mille volte che nessun accordo sa-
rebbe 5TAM firmate contro la volontd degli operai: CRA DEVONC PRENDERE. ATTO DELLA
VOLONTA' ESPRESSA DA DELEGATI E DAGLI OPERAI NELLE ASSEMELEE.

Come ci si poteva aspettare la Fiat ha giocato tutte le sue carte per condiziona—
re 1'andamento delle assemblee: con una campagna orchestrata da giornali, radio, tele-
visione ha amplificati il consenso del PCI e della Regione all'accordo e ha falsifica-
to 1 risultati delle votazioni,

Facendo cosl il padrone fa il suo mestiere, ma & inammissibile che alla campagna
di mistificazioni si accodino i dirigenti sindacali falsificando anche loro i risulta=-
ti della consultuzione o adirittura dichiarando, come hanno fatto alcuni, che contro
1l'accordo sono rimaste'ristrette minoranze di teppisti" !

OPERAID on LASCIARE CHE I VERTICI SINDACALI GIOCHING CARTE FALSE !

Ci vogliono convincere a tutti i costi che siamo d'accorde a svendere un mese di
lotta anche se tntti sanno che non & cosi.

I dirigenti sindacali devono rendersi conto che non possono uscire dal vicolo
cieco in cui loro stessi si sono caceiati ricorrendo a trucchi meschini, ma aclo im—
postando una chiara linea di difesa degli interessi operai sull'obiettivo della

RIDUZIONE D’ ORARIO TLET LENIVISTI FIA

lotta comunista

cicl.in prop.Via Invorio 8. 17/10/80




UNALCOREO Bt REGIME CONTRO LA CLASSE OPERAIA

Compagri, abersi,
La fisma dell'aceords tra la Fiat e i1 sindacato deve Tfarei riflettere attentamente s=u
aleuni punti seinciveli.

1) GLT GBI Y1 SELLA FIAT.

Con questn aocords lz Flat ha raggiunto lo scopo che zi zra prefisso.

In pripo luocge, la Miat miravs al oitenere dal govemno,in base alla legge 675 fel'TY,
il ricencscimernte dello state ¢i crisi aziendale. Guesto riconoscimento gli da 1=
possinilitd di oisenere nigliais di miliardi dalle statoyciocd soldi di tutta la col=
lettivita,con 1 ausli pagarsi 1s RISTRUTTURAZICHNE,la CASSA INTEGRAZIONE A ZERD OR:
WCEILITL! ) .

g la

InTine continuare quasl processc iniziste cor. 11 licenzizmento dei 61 per meitere fuori
dalla fabbrica gquegli operni e felegati che non 5l pieganc alle trecotanga dell'aziends,
che pit decisamente hanno ccntrzstato il pianc di RISTPUTTURAZIGTZ E REPRIESGSIGEE porta=
to avanti dalle Fist seoprattutio negli nltimi enni,per restaurare in Tabbrica il clima
di terrcre,paura e ricatto per ottenere profitti msgsiori con minor costi. Infettii Anni=
baldi su la Stampz del 18 ottcbre affermat che adesso lz fabbrica sard pid governabile'.

B stato chisre Tin dal primo momento che 1'obiettive dells Fiat era anche aquells
di cacociare 11z fabbrica gli opersi 2il deboli come gli invelidi.

Guesto ¢ra o1 che la Fiat wolevs = 1'Ma ottenuto.

I licenziamenti minaceisti all'inizlc erano solo un bluff per ragziungere il risul=
taic che he otienuto.

2) RUOLA P¥L STITACATO.

Forse mai coms in Juesta vertenza,la pift lunga e soffertsd negli ultimi 10 anni,il
gindz2ecato ha moztrato il suc vero volto,ha fatto capire agli operai da che parie
sta veramente.

Dopo 36 ziomi 4i lotta nella quale gli operai,soprattutto gquelli pilt coscienti, hanno
dimostrato una grende unitd,forza e volontd di respingere il disegno reazimnario della
Fiat,la direzione sindacale firmas con la direzione dells Fiat un accordo respinto dalls
ztragrai. e spicrenza degll operai.

Durante acuesti 3€ ziorni éi lotta, ma principalmente nezli ultimi giorni,tutti qusi
delegati e operei che avevano ancora dei dubbi sulla natura collaborazionista degli

attuali sindzesii 81 sono resi conto che gueati altro non sano chs un sindacato 2% =
tale e corporativo.

Gia Trentin,prevsdendo duesta presa di coscienza Gegli ecperai, all'ultima riunias
ne del conpiglione dei =elopati ¢i mirafiori al cinema Smeraldo disse: " Wei nom
giamo un sindacatc statale,se 1'accordc non ci va hene nessuno ci obbliga s fimmarlol

La #stragrande mzggiorsnza degli oparai ha detto HO gll'accordo ma esal 1'kanne fies
mato lo stesso.

Hanno Aimostrato cosi di essere un vero a proprio sincacato i raegine,che cone tale
deve difendere non gli interessi del lavoratori ma quelli dei wvari ecapitaplisti.

La traslormasione,chr col pascare degli snni,ha subito il sindscato paasando da
sindecato "operaio" a zinfacato stetzlc . ha vrovecato & provoca diverse contraddizio=
nie lotte tre £li elementi borzhzsi che harno fatto del sindaonto un inzostituibile
anellec fal sistema, e quei compagni, delugati e lavoratori dhe militano nel mevimens=
to aindacale e gl battono per un sindacato ¢i classe, "WEHPA LOTTA PER UN VERL SIH=
DACATO OPERALG B' DESTINATS AD ALLARGARST £ ESTEIDERSI.

3) LA MANCANZA DI A VIGRA

GATIZZAZTIONT DI CLASSE.

L'asoenza 41 unn organizznzione di clasie nel corgo della lotta si @ fatfs sentire
sopratiutto duando £i & tratinto di zestire il rifiutc operaio all'"ipotesi™ d'mocaor
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4)

=%

¢ presentata dai gindacati.

Sunsts mssenza ha Patto ai che durante 35 giornl &i lotta ed oltronza gli obors
fosserc privi di un orientamentc s &1 uns diresione politica di clasge,futio el rimaad
in

£

1 mgno ai asindacati @ 21 peijche prims ancora che le assemblee si pronunciazssero,dav
per scontato 1'accorde.

! mencats 1'organizcazione che coordinasse 1'aziome Gegli opersi delle varie
ni e officine,che lavorasse per prondere in mano la situszione curante la lotta,
deruncissse la linea ¢i tradimento delle confedsrazioni. L'ASSENZA DI UNs TALE O
ZAZIGNT HA PERIZES0 LA VITTURIA I FIAT & SINLACATI CONTRO DI NOI. Infatdl Somitl
"Repubblica" del 19 ottobre dics che :"La fist ha cttenuio quello che aveva gHiesso!

TRASFORMARE LA SCUNFITTA T VITTOSTA.

Partendo dalls constatazione che 1s mancanza (i una vers crganizzazions ¢l o
determinato la nostra sconfitte,si tratta ora di levorare per trasformare questc =son=
fitta in una parziale wittoria.

La prima considerazione che va fatta & che senga wis noatra organizzazione di 3
vlesse verremo sempre strumentalizeati dal sinusacati e el vari partiti traditord
battuti dal padronato.SI TRATTA, QUINDI, DI LAVORART PUR COSTRUIRE UNA VERA CROINT =
ZAZIGN® POLITICA MARAISTA-LININISTA PSR PORRE IN PRIMO PIANO Li DIFESA IET HOSIAT
TIRISET DI JLASSE.

Trasformare la seonfitta in vittoria vuel dire operare porchd tutti g1t
piit coscisnti lavoring per costruire e rafforsare la nostra organizzgzione cor
proletaria,poiché abbiamo ancora una volta visto che lo spirite di saorificlic o
spontaneiti dei laveratori, se non sono organitzate dall'organizzazione politics Lnl=
la clesse,di per se non danno la vittoria.

L'espsrienza fatte durante guesta lotta ci ha znche insegnato che bhscana sbharsae
nare le illusioni i poter conguistare gli attuali sindacati.Ci he insegrato chie ren
& sufficiente contestare i sindacsti,dire NO ALL'ACCORDO DI RECTHE,atrappnra & Hruc
re lo tessers sindscali ceon'® siato fattc, bisogna che ci organizziamo in un ST LA
T0 ST CLASASE in modo che tutio quello cho di positivo c'é siato in Questa lotta no:
vange Cisperso e frantumato.

Fl

T HOA' CONDIVIDGIO LA LINUA UL STHUACATO
' 7 COSTRUIRE DISIZME IL NUSTRO SINDACAZO.

PR MMIISTO TUTTI I DELUGATY i OPZAAL
SINDACATO DOVUHO RUTPERE SR EBSLO, US

()

Soltanto costruendo un sindacato di clusse i poniamo come punte (i unificaszicns
dsi laveratori,contro il padramate ¢ gli atiuali sincscatl, che lavoranc per im=
4 ARTTEROI LUUND SpRTO0 LUALTRO.

porci accorti sntioperai, TIVIDURIT

Compagni, operai,
nRE IL HOSTRO

ORGANIZZARET Palr TRASRORIARY LA SCOTRITTA TH VITLOHIA
ORINTTIVO PRINCIPALE 7 UNTRICANTI.

iel.id ropri i %1 " o
ciel.in propric via Burzio,9 Torino GEGATTESAG IO b
s o COMUNISTA
1z sede & apertn tutti i martedi ? = >

. PRULETA A (marxiste-leninisc

& i venerdi dalle ore 20,30 in poi. L= (

Lepreta a.vostenete " AT DA RE COW TROC
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Compagni,

giovedl 16 ottobre le ossemblec operaie nen hanno sole dotio N0 all'zcoordo, mo ban
no ocontestato dursmente i dirigenii sindacali nagionali, che per farle possare hanno
Ffatto votare copl, capetti e crumiri.

Per Luma, Carniti e Benvenuto, per melti guudri sindnoeali e per tutte la stampa di
informzzione rifiutsre in conecrcte 1'aceorde wuol dire esserc teppisti, provocatori ed
estranei al movimento operaic. In gucsto modo si eriminalizzano tutte le¢ ayvanguardie
politiche e futti gli operai che per 35 giorni si sono batiuti perché il progetto del-
1a. FIAT non passasse. X

L'atteggiamento del sindseato ha aporte la strads o polizia e carabinieri, come al-
la 'Lancia di Chivasso (dove wenerdi # continuato il blocco della prcduzione} e ai pic—
cheti ocontro lo straordinarie alle corrozzerie di Mirafiori, sobato mattina.

Contemporanesmente in fabbrica si sono avuti 35 licenzizmenti per violenze ail pie-
chettl, aumenti deilritmi e ridusione delle pause, spostamenti di interi reparti,
straordinari’ alla linea della 127 concordati econ il sindacato.

Questi sono i primi effctti dell'accordo FIAT/Sindzoato.

Ad ss0 il sindacato tenteria di gestire l'accordo riprendends le piattaforms aziendele,
che ha al suo centre la nuova organizzazicne del lavore; l'cbiettivo & 1'auments della
prodattivita, soprattutts atirsverse 1'aumernto massiceio dell 'automazidne ¢ il supera-
mento progressive della oatena d4i montaggio. Queste wvuol dire produrre di pilt con sem

pre meno operzi @ guindi a giugno dell'81 la mobilita estcrna colpird non solo buona

parte d=i 23.000; me 2nche altri che andesso sono ancera in produziones

E!' KECESSARIO E POSSIBILE BOICOTTARE L'ACCORDO con

1) il rifiuto dell'sumento dei cerichi di lavoro e dello straordinario, per difendersi
dall'taumento delle sfruttamento e perché vi sono 23.000 compagni di lavoroe che de-
vono rientrare;

2) il rifiuto della piattaforma 2zicndale, perché se passano automazione e ristruttu-
razions senza riduzione dell'craric di lavoro ci sarenno nubve espulsioni;

3) il ritiro delle denunce © dei liccnziamenti per rapprosaglia degli operai che hanno
Fattc i presidi dei conoclli;

4) 1z rivendicazione che tutti i momenti di discussione operaia avvengano davanti ai
cancelli, per garantire il diritio di parnla anche agli opersi espulsi dalle fab -
hriche;

5) la pivendicazione che gli operai in c.i. possano entrare in fabbriea nei momcnti di
lottn, per non permettcre che succeda come alla Cliveiti, dove il sindacato hHa co-—
struito ¢ mantiene una seéparasicne netta fra llavoratori in c.i, ¢ non,

Compagni ,

giovedl abbiomo detto NO all'accordo e abbiomo wvinto; venerdi abbiame persc perche
non £ravams organizzati per continuarc lz lotta di fronte alla =smobilitazigne dai pie-
chetti fatts dal sindacato.

Pereid, di fronte al sindecato che oggl wuole imporre 2i consigli ‘di fobbriea la gc
gtizae dell'seccordo che abbiamo rifiutate, PuColsw0 ATPELLO & TUTYI LI OFERAIL, A4 TUT-
TI I DLLEGATI CHE s3I SO060 BATTUTI Fift IL NO ALL'4CUORDO, purchg portino svanti la lot-
ta contro i CdF che gestiscono cuesto tipo di sccordo targato FIAT.

E' guindi necessarioc COSTRUINRE ORGANISKI DI BASE che abbizno coms obiettivo 1z lot-
t2 contro l'aumcnto della produttivitd basata su un maggiore sfruttamento, contro 1o mo
hilitd inturnz ed caterny, la ristittturazicue, 1o cassm integrazione e tutti i licen—
giamenti, pur 1z ridugione dell 'orario di lowero a paritd di solario, organismi di ba-
s2 che siano in grado di DkGANILLAR: & DIRIGERE La LOTTA ED IMPORSI WLELLa CONTEATTAZIONE,
Per portare avaonti guosti sbiettivi

ORGaNILZLAwD Uk PRLULNaa OFLN1a ALLe #350aLZs DRI DULEGATI IN CAS35) INTEGR.2IUNE
LUNLDI' 20 ottobre alle oriu 1, ulla sede dells FLH in V. Porpora. |

Lavoraamo per la preparazifae di una A3ShABLES CITWADINA per costruire inizistive di
lotia contro l'accorde e per orginizzare gzli opurai in eussa intcgrazione.

COLLEVTIVI OPLR.I FLaT

gicl, in proprio w. Plawv:, 145
29 ottobre 19€0
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UNA TAPPA NELLA
STORIA DEGLI OPERAI

I1 16 ottobre lascera un segno nella storia
degli operai italiani.

B Per la prima volta un accordo e stato
rifiutato dalla maggioranza degli operai
di catena; i capi del sindacato hanno spe-
rimentato direttamente gquanto sono pe-
santi le mani; si puo raccontare quel che
si vuole, ormai é un dato della realta! E
toccato naturalmente agli operai FIAT.
La crisi ha svolto la sua parte: i padroni
per continuare ad accumulare capitale
devono gettare sul lastrico migliaia di
operai; licenziarne una parte per aumen-
tare lo sfruttamento sull’altra. Se nelle
fasi di espansione potevano tapparci la
bocca con miserabili briciole, oggi, man
mano che i fattori di crisi si approfondi-
scono, possono solo assicurarci licenzia-
menti e bassi salari. Ma, ci viene assicu-
rato, si tratta di un periodo transitorio.
Risolta la crisi ritornera il benessere e i
licenziati riavranno il lavoro. I padroni e
i loro partiti sperano in una possibile ri-
presa, sara 1’81 o 1'82; i sogni cercano di
coprire la realta: il capitale per riprende-
re il suo sviluppo deve passare per una
generale svalorizzazione, una distruzio-
ne di capitali, di forze produttiive e ope-
rai, di cui neppure la seconda guerra
mondiale puo darci un’idea.

Quella parte di operai che rifiuta 1’accor-
do non si fida delle garanzie della FIAT,
intuisce la portata della crisi: le leggi
dell’impresa, del mercato, del profitto
iniziano ad essere individuate come al-
trettante corde tese per il loro collo.

B Il sindacato é la prima organizzazione
investita dalla rabbia operaia. Non si puo
pensare di sottometiere pacificamente gli
interessi degli operai a quelli del capitale
mentre la crisi evidenzia che questi inte-
ressi si differenziano fino a contrapporsi.
Quando si da per necessario e legittimo il
profitto e la necessita di battere i concor-
renti, la conseguenza naturale é quella di
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gestire i licenziamenti, agire per aumen-
tare lo sfruttamento; ed é questo il ruolo
che il sindacato si assume con sempre
maggiore evidenza. La nuova piazza Sta-
tuto si prepara con i nuovi tempi della
crisi.

B Si poteva forse battere Agnelli o anche
organizzare una coerente difesa quando
gli si é riconosciuto il diritto ad aumenta-
re con la produttivita lo sfruttamento de-
gli operai delle catene, e gli si é permesso
di licenziare gli operai pii combattivi? Il
sindacato riconosce come naturale il fat-
to che gli operai fruttino un profitto per il
padrone, che il valore prodotto e incorpo-
rato nelle merci si trasformi in una nuo-
va accumulazione di capitale: con queste
premesse la lotta era gia persa in parten-
za. Chi piu di Agnelli sa come queste cose
si realizzano, quali misure bisogna adot-
tare, a cheritmo devono andare le catene,
quanti operai bisogna licenziare?

Si poteva organizzare una lotta contro i
licenziamenti e la cassa integrazione che
li prepara, quando nel contratto naziona-
le é stato sottoscritio 1’accordo sulla mo-
bilita e Lama stesso in varie interviste ha
riconosciuto alle aziende il diritto di li-
cenziare gli esuberanti?

Unica condizione: i licenziamenti devono
essere contrattati, la decisione non deve
essere unilaterale. Alla compilazione del-
le liste deve partecipare anche il sindaca-
to per garantirsi 'incolumita dei propri
uomini piu fidati. E infatti 1’aspetio su
cui ha puntato il sindacato & I’unilaterali-
ta delle decisioni FIAT.

B Non si é messa in discussione la cassa
integrazione, le ragioni economiche capi-
talistiche che provocano i licenziamenti.
Eppure bastava rispondere a una sempli-
ce domanda: percheé lo sviluppo della tec-
nica, della produttivita del lavoro, la ca-
pacita di produrre in minor tempo una
crescente massa di merci, anziché porta-




re alla diminuzione dell’orario di lavoro
degli operai e aumentare i loro consumi
si trasforma in necessita di licenziare
operai? Perché masse di merci rimango-
no invendute quando proprio gli operai
sono costretti a fare a meno delle merci
indispensabili?

Le risposte a queste domande avrebbero
potuto mettere in discussione il sistema
di sfruttamento degli operai, il sistema
capitalistico. Ma il sindacato borghese
vede in questo un pericolo piu grande che
un qualunque scontro con Agnelli; i pri-
vilegi acquisiti dai suoi uomini - piccola e
media borghesia, strati di operai privile-
giati, aristocrazia operaia - si affermano
e crescono solo se questo sistema di
sfruttamento funziona regolarmente.
Meglio il capitale con tutte le sue ‘‘stortu-
re’’ che la fine dello sfruttamento operaio
che determina e rende possibile lo svilup-
po dei loro privilegi.

B Le forme di lotta sono state conse-
guenti alla necessita di non disturbare la
pace sociale e garantire il completo con-
trollo sindacale. Il blocco ad oltranza del-
le portinerie assicurava la lontananza
dalla lotta di migliaia di operai che, den-
tro la fabbrica, nei cortei interni, negli
scioperi articolati, nei blocchi stradali,
avevano svolto un ruclo attivo. Ma porta-
re in fabbrica gli operai espulsi avrebbe
comportato lo scontro diretto, la conflit-
tualita permanente, la possibilita degli
operai di organizzarsi o resistere nei re-
parti; soprattutto il disprezzo dei princi-
pi della proprieta privata ricordati da
Agnelli e lo scontro con lo stato democra-
tico, con i suoi bracci armati chiamati a
tutelarla. Molto meglio rimandare tutti a
casa, rendere individuale I’impegno di
partecipare ai picchetti, controllare
all’esterno i pin combattivi. Cosi per po-
ter continuare il ‘‘blocco’’, principalmen-
te gestito dall’apparato sindacale, si &
giunti al punto di richiedere un concen-
tramento di funzionari e delegati di Mila-
no, Genova e altre citta, quando ci sono
50.000 operai solo a Mirafiori.

Ma portare in fabbrica gli operai in cassa
integrazione e quelli licenziati, articolare
la lotta all’interno, spazzolare tutti i re-
parti (come hanno fatto gli operai di Ri-
valta) sarebbe stato un pericolo troppo
grosso sia per Agnelli che per il sindaca-

to; il controllo sugli operai FIAT é un pro-
blema per tutti. Intanto gli operai non
prendono i soldi di questo mese e i dele-
gati e gli attivisti sindacali scoprono di
aver presidiato la fabbrica per ottenere
un accordo che é esattamente cié che
Agnelli aveva proposto e voleva raggiun-
gere per il momento. Anche questo fatto
ha spinto una serie di delegati a protesta-
re; sono quelli che ne escono con le ossa
rotte. Per calmare gli animi si é deciso di
‘“‘rateizzare’ la perdita di salario e di
reintegrare i delegati compresi nella lista
di cassa integrazione. Saranno chiamati
dal sindacato a gestire un accordo che
apre la strada ai licenziamenti e a pacifi-
care le assemblee dei superstiti.

B LaFIAT é una fabbrica difficile, il ten-
tativo di unificare vecchie gerarchie di
fabbrica, capi, . colletti bianchi, operai
privilegiati controllati dalla FIAT e nuovi
aspiranti capi, strati privilegiati tra gli
operai, tecnici tenuti sotto controllo dalle
confederazioni e dai partiti a cui esse fan-
no riferimento, é fallito. Il livello di anta-
gonismo fra soldati semplici dell’indu-
stria e la schiera di ufficiali e sottufficiali
non permetie mediazioni. In alcuni pas-
saggi della crisi questi non si sentono
convenientemente rappresentati dal sin-
dacato, alcune lungaggini mediatorie con
gli strati bassi vengono contestate, so-
prattutto quando comportano perdite
nello stipendio o pongono limiti alla pie-
na liberta d’impresa e al suo comando.
Agnelli si fida piu dei suoi capi provati
che dei nuovi aspiranti capi del sindaca-
to, che promettono sempre produttivita e
disciplina del lavoro ma che non sempre
riescono ad ottenere con tanta facilita il
consenso degli strati operai piu bassi.
Eppure il sindacato ha tentato in tutti i
modi. Chi in fabbrica parlava male dei ca-
pi era quasi diventato un fiancheggiatore
del terrorismo. ‘I capi sono lavoratori
come NOI!"” gridava Lama al Palazzetto
dello Sport di Torino.

Li abbiamo visti all’opera. Sfondare i pic-
chetti, manifestare in cravatta per le vie
di Torino. Hanno potuto sfruttare la di-
sorganizzazione degli operai, la copertu-
ra e la protezione che ha dato loro il sin-
dacato nei mesi precedenti. Chi voleva
una dimostrazione di come settori di pic-
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cola borghesia impiegatizia e di aristo-
crazia operaia si schierano nella crisi e
nello sconiro tra capitale e lavoro, I’'ha
avuta. Devono solo ringraziare di trovar-
si di fronte operai dispersi, disorganizza-
ti, a cui é stata predicata la pacificazione
fra le classi, un sindacato che gli ha striz-
zato l’occhio fino alla fine mentre loro
preparavano la reazione.

Ma ora tornano in fabbrica. Qui dentro la
famosa ‘“maggioranza’’ si riscoprira mi-
noranza, e con vocazione ancora piu si-
lenziosa. La loro manifestazione é servita
piu di anni di discorsi. Rimarra impressa
nella memoria degli operai la pacifica di-
mostrazione di chi, senza aver mai lavo-
rato, chiedeva il ‘‘diritto al lavoro’’ per se
sulla base di 24.000 operai sbattuti in
mezzo a una strada.

B La magistratura ha dato anch’essa
una prova della sua imparzialita; mesi di
propaganda sindacale sulla democratica
magistratura che difende i cittadini sono
andati completamente in merda. Il dirit-
to al lavoro non é stato invocato, come si
poteva pensare, per i licenziati e i candi-
dati al licenziamento. Nella Torino della
giunta rossa i carabinieri non sono stati
mandati ad arrestare Agnelli che rovina
migliaia di famiglie operaie, ma a difen-
dere il diritto allo stipendio di capi e ca-
petti, impiegati e loro amici. Per la demo-
cratica magistratura il diritto vale solo
per una parte della popolazione, i padro-
ni e i servi dei padroni; per gli operai c’e
sempre il manganello, le denunce, gli ar-
resti che verranno resi operativi quando
gli animi saranno piu calmi e la situazio-
ne sotto controllo. E ancora vero: il reale
contrasto fra padroni e operai mette in
luce la natura di classe delle istituzioni
statali e dei mezzi di repressione, stru-
menti della dittatura del capitale sul la-
voro. Gli operai della FIAT possono impa-
rare molto.

B 11 giorno delle assemblee sulla cosid-
detta ‘‘ipotesi di accordo’’ si e avuta una
prova lampante di cosa contano gli operai
nelle decisioni del sindacato: assoluta-
mente niente! In barba ai sognatori della
democrazia di base, del dibattito aperto,
nonostante che le fabbriche piu impor-
tanti abbiano detto NO all’accordo, nono-
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stanie che i sindacalisti siano stati scac-
ciati, coperti di insulti, 1’accordo si sotto-
scrivera. Tutto cio non ha contato niente.
Gli animi erano troppo esagitati, sara il
sindacato a decidere per loro, ponderata-
mente. Nessuna illusione dungque. Conta
chi e organizzato, non basta la protesta,
bisogna organizzarsi perché questa si
esprima conseguentemente. Il regime ca-
pitalistico mette a disposizione dei sinda-
calisti borghesi tutti i mezzi d’informa-
zione. Ora tutto I’apparato tornera alla
carica: discussioni, dibattiti, minacce sui
pericoli della reazione; 1’ordine probabil-
mente verra per il momento ristabilito.
Ma la spaccatura c’é stata; possono gira-
re la frittata come vogliono, la spaccatura
fra gli strati piu bassi degli operai e i sin-
dacalisti venduti e i loro agenti si e pro-
dotta. Pensare che essa non si aggravi,
che possa essere riassorbita e una pia il-
lusione: ‘‘’economia si riprendera, gli
operai rientreranno e guesto maledetto
16 ottobre verra dimenticato’. Ma non
sara cosl. Altre migliaia di operai dovran-
no essere licenziati, a quelli occupati do-
vranno essere imposti nuovi sacrifici, au-
mento della produttivita, bassi salari per
permettere ai padroni di combattere la
concorrenza internazionale. Al prossimo
appuntamento la situazione sara ancora
piu grave.

M Foschi, ministro del lavoro, Lama e
tutto il gruppo dirigente sindacale hanno
intanto scoperto il lavoratore modello;
quello che & d’accordo con loro! Gli altri
sono teppisti, provocatori, violenti. Solo
un mese fa si applaudivano gli operai po-
lacchi, definiti dal loro regime ‘‘provoca-
tori e teppisti’’.

Si fanno gia piani e traspare dalle stesse
dichiarazioni di Lama l'esigenza di raf-
forzare il servizio d’ordine, di proteggere
meglio i dirigenti sindacali. Si faranno
scortare dai carabinieri per tenere le as-
semblee? o verranno attuati gli arresti
preventivi di quelli che possono distur-
barli? ‘“Sono stati malmenati’’, grida la
stampa, ‘“ma non dagli operai’’. Anche se
lavorano nelle fabbriche, sulle linee, non
sono operai, sono estremisti infiltrati. Gli
operai veri sono quelli che agiscono sotto
il controllo sindacale.

Piuttosto che riconoscere che se in un’as-
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. semblea un sindacalista € malmenato,

nonostante un nutrito servizio d’ordine
dei fedeli, sicuramente la gran parte degli
operai € piu o meno d’accordo, si fa
l'equazione inversa: hanno malmenato
2n sindacalista, non sono operai! Cosa
dovrebbero fare gli operai quando sco-
grono che chi doveva rappresentarli li ha
venduti, guando le stesse votazioni non
contano perché vengono manipolate?
guando questi sindacalisti, borghesi a
sutti gli effetti, con i loro strumenti cul-
surali e la loro capacita di politicanti se la
ridono degli argomenti poco elaborati,
istintivi ma reali degli operai? Cosa fare
se non reagire rabbiosamente? Qualcuno
decide per loro giocando sulla loro vita, e
questa vale solo se puo riprodursi finché
serve a valorizzare il capitale.

B Gli operai alla Borsa di Milano. Mai
ana banda di azionisti, speculatori, gente
zhe fa soldi attraverso soldi estorti sfrut-
:ando gli operai, é stata cosi sensibile ai
surni della FIAT di Torino. Mai due stru-
menti in apparenza cosi distanti, le as-
semblee degli operai e la Borsa, si sono
z0si ravvicinati. Le azioni FIAT sono sali-
te col risultato positivo del primo turno,
zon la presenza in massa di impiegati e
capetti, hanno perso in chiusura il 4%
zon il secondo.

Per un momento, qualsiasi operaio ha po-
suto vedere dove finisce il lavoro non pa-
gato che gli viene rubato giornalmente, e
come alla sua sottomissione i banchieri
ssultino e al suo NO vengano colti dalla
disperazione. Al gruppo dirigente sinda-
cale che cosi eroicamente ha imposto ’ac-
cordo arrivera sicuramente la concreta
riconoscenza degli azionisti FIAT.

B Dov’é finito Berlinguer, la sua dema-
gogica comparsa ai cancelli, il suo tenta-
tivo di usare gli operai FIAT per ottenere
un migliore piazzamento nel governo?
Forse Forlani ha promesso una possibile
apertura; sicuramente I’acutizzarsi dello
scontro a Torino avrebbe anche compro-
messo i suoi giochi in parlamento. Ora
tutto I’apparato del partito e del sindaca-
to é mobilitato a convincere gli operai che
I'accordo € il meglio che si poteva oitene-
re. E sempre cosi per il sindacato, ogni

accordo € il meglio che si poteva ottenere.
Comungque il PCI non pud nascondere le
sue responsabilita. Con la conferenza
sulla FIAT ha chiamato gli operai a farsi
carico dei problemi di Agnelli, delle diffi-
colta dell’impresa, della concorrenza
straniera, cercando in tutti i modi di con-
vincere gli operai ai sacrifici per risolle-
vare i profitti della FIAT. Ma i profitti
della FIAT si fanno solo sulla pelle degli
operai e il PCI é disposto a venderla per
un posto al governo.

B Siamo all’inizio e i fatti della FIAT of-
frono buone prospettive, lo scontro é solo
rimandato di qualche tempo. Allo scade-
re della cassa integrazione, ai primi li-
cenziamenti anche quell’ultima parvenza
di mediazione cadra. Il sindacalismo di
Lama, Carniti e Benvenuto ha ricevuto
un duro colpo dagli operai della FIAT.
Ora gli operai sono soli di fronte a un ca-
pitale agguerrito, rappresentati da nes-
sun partito ma con una coscienza sempre
piu precisa della funzione filopadronale
del sindacato.

I delegati che hanno cercato di tenere il
piede in due scarpe, che con le illusioni
tentavano di mediare un rapporto impos-
sibile fra operai e gruppo dirigente sinda-
cale, sono ora schiacciati fra gli operai
che chiedono conto dei risultati della lot-
ta e una direzione sindacale che li vuole
disciplinare alle sue scelte, e che in parte
1i ha venduti in nome dei grandi accordi
tra le parti sociali. Trarranno gquesti dai
fatti 1a forza e la coscienza di farla finita
con la linea del sindacato e i partiti che lo
tengono sotto controllo, e di ripartire da-
gli interessi operai? o ancora una volta,
passata la bufera, riprenderanno il ruolo
di copertura demagogica delle scelte del
sindacato e le solite fantasie di spingerlo a
sinistra? I margini di manovra si sono ri-
stretti e la verifica puo iniziare da subito.

B La necessita di sovvertire questo si-
stema sociale non sorge dal riconosci-
mento che sarebbe bello, sarebbe giusto,
ma da un maturarsi di condizioni per cui
gli operai si trovano di fronte a una scel-
ta: passare attraverso la'rovina della loro
classe, pagando un prezzo altissimo al ca-
pitale per consentirgli la ripresa - mentre
fra una crisi mondiale e 1’altra si prepara
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la guerra - o tentare la strada di un rove-
sciamento del sistema dalle radici. Di
fronte ai licenziamenti FIAT cominciano a
delinearsi queste diverse prospettive.
Agnelli non puo fare a meno di licenziare
per aumentare i profitti, la decisione
quindi é solo rimandata. I salari vengono
sempre piu abbassati e lo sfruttamento
aumentato. La massa di piani presentati
dal PCI per insegnare ad Agnelli come fare
a fare il padrone non possono cambiare le
leggi economiche su cui il sistema capita-
listico si regge. I partiti borghesi e i sinda-
cati lavorano oggi e ancora piu domani,
con le buone e con le cattive, perche gli
operai seguano l’andamento degli affari
dei padroni e siano sempre pronti a nuovi
sacrifici. Intanto la concorrenza interna-
zionale si aggrava, la crisi spinge i diversi
paesi capitalistici alla guerra e al massa-
cro degli operai.

C’é un’altra strada: l1a necessita e possibi-
lita di una rivoluzione operaia. La strada
obbligata di una classe che deve imposses-
sarsi dei mezzi di produzione, che deve
espropriare i capitalisti perché questi
stessi mezzi di produzione si contrappon-
gono oggi agli operai come altrettanti mez-
zi per la loro rovina. I fatti della FIAT
spingono sicuramente nuovi strati operai
a prendere in seria considerazione questa
strada.

B Ancora il problema dell’organizzazio-

COORDINAMENTO DI OPERAI DELLE FABBRICHE:
FIAT Mirafiori, Rivalta, Lingotto, Cipas - BREDA Fucine
ALFA Arese - INNOCENTI - FALCK Umone - IVISC -

ne é il problema centrale. Ancora viene
confermato che gli operai senza una pro-
pria organizzazione politica non possono
emanciparsi. Si puo iniziare a raggrup-
parsi in gruppi operai per discutere e deci-
dere come fronteggiare la crisi capitalisti-
ca, le sue conseguenze sugli operai, i suoi
sviluppi, il tipo di lotta che si puo condur-
re; dare un giudizio piu chiaro sul PCI e
sul sipdacato, che gli stessi fatti della
FIAT impongono; fare i conti con le fanta-
sie, le oscillazioni, I’opportunismo di una
piccola borghesia sovversiva che passa dal
reggere la coda ai partiti borghesi di sini-
stra alla frasi ‘‘rivoluzionarie’’ e viceversa.

B IL’andamento della crisi, del movimen-
to delle classi, del ruolo degli operai delle
catene intanto richiama all’ordine del
giorno il marxismo. Non c’é altra teoria
capace di spiegare il movimento della real-
ta e di dare strumenti per sovvertirla. Gli
economisti borghesi brancolano nel buio,
i teorici della sinistra ufficiale costruisco-
no montagne di parole e di analisi nel ten-
tativo di nascondere e superare con le pro-
prie fantasie la realta dei fatti. Il vecchio
Marx ricompare, e nella sua analisi sta
1'unica spiegazione della sovrapproduzio-
ne; le indicazioni per la lotta rivoluziona-
ria possono venire solo da una base teori-
ca marxista. E tempo che le prime forme
di organizzazione operaia pongano alla
base della loro azione il marxismo.

BORI.ETTI
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Assemblea del Cinema Giardino
convocata dai «Collettivi Operai»
il 1/11/80

Trascrizione di alcuni interventi

Compagno operaio: «... Per quanto riguarda il
nostro intervento piu specifico davanti alle
fabbriche e nel sociale, condivido le analisi fat-
te dal compagno che mi ha preceduto. Penso
che I'importanza della grande fabbrica sia oggi
diminuita — non credo che vi rimangano solo
zombi, come ha detto qualcuno, anche perché
non mi spiegherei come sono state portate
avanti e da chi le lotte contro i ritmi, la produt-
tivita, negli ultimi tempi. Certo esistono nella
grande fabbrica operai normalizzati, ma ci
sono ancora compagni combattivi che perd in
mancanza di organizzazione, di direttive con-
crete non sanno pil «che pesci pigliare». Han-
no perso persino il riferimento del sindacato
che, per quanto squallido rappresentava sem-
pre un’‘organizzazione .. E anche la sinistra
sindacale, dopo il primo momento in cui, in se-
guito all’'accordo, voleva fare questo e quello,
voleva buttare gid Lama e Benvenuto, si &
data alla latitanza...

Quindi credo che l'intervento davanti alle
fabbriche debba continuare. Penso che sia uti-
le andare coi compagni in cassa integrazione
alle porte, e parlare coi nostri compagni che
sono rimasti dentro, per stabilire insieme quel-
le iniziative e quelle forme di lotta di cui si &
parlato.

Il nostro intervento alle fabbriche & indi-
spensabile, perché se noi non siamo struttura
d'intervento diventa sempre piu difficile soste-
nere altre iniziative, come il comitato contro la
repressione ed eventuali proposte di collega-
mento nel territorio.

Quindi I'intervento operaio deve continuare:
anche se i lavoratori della fabbrica devono ri-
sollevarsi da una grossa batosta, anche se il
sindacato ha avuto un ruolo enorme in questo,
dopo le lotte, ebbene io continuo a pensare
uguaimente che in fabbrica ci sia una classe
operaia animata da grossa volonta di lotta.
Prova ne & il conflitto che & continuato, anche
se in forme limitate dopo l'accordo sia alla
Lancia di Chivasso che a Lingotto e Mirafiori...

Penso tuttavia che all'intervento sulla fab-
brica occorra affiancare I'intervento sul territo-
rio, perché i 23 mila proletari, buttati fuori dal-
la fabbrica hanno la necessita di fare altre
cose, di trovarsi, di produrre aggregazione an-
che all’esterno. A questo proposito & fonda-
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mentale iniziare anche un intervento al Collo-
camento.

E’ indispensabile il lavoro anche tra i disoc-
cupati, proprio per stabilire un collegamento,
politico non solidaristico, con i proletari che
vengono «giostrati» (con I'accordo, con la leg-
ge in preparazione, ecc.) sul mercato del lavo-
ro e sul territorio...

Questo per arrivare ad un’'unita di lotta fra
noi in cassa integrazione (che in qualche modo
abbiamo certi livelli di garanzia salariale) e loro
che non hanno nulla. Noi che siamo in cassa
integrazione dobbiamo andare a dire a tutti i
proletari che rivendichiamo per tutti il salario
garantito.

Non penso che si possano chiedere altre
cose. L'unica cosa che possiamo rivendicare &
una qualche forma di reddito garantito per tut-
ti.»

Intervento di un compagno operaio (Mater-
ferro): «Occorre innanzitutto smantellare sia i
miti sia i pessimismi. E partendo dai primi mi
riferisco ai compagni pit combattivi, come
quelli della Lancia di Chivasso. Il consiglio
operaio della Lancia ha fatto un’assemblea in
cui ha ribadito di essere d'accordo con tutti i
punti dell’accordo, tranne quello riguardante la
forma della cassa integrazione. Cio significa
che anche i consigli di fabbrica che hanno
combattuto in questi ultimi mesi si pongono
sulla linea della gestione dell’accordbo.

Parimenti penso che si pongano sulla «linea
di gestione dell'accordoy tutti quegli interventi
che mirano a vedere nell'aumento dei ritmi,
nei carichi di lavoro, ecc. I'attacco che viene
portato adesso contro i residui di classe ope-
raia che rimangono in fabbrica.

Vediamo, quindi, cosa sta succedendo in
questo generale cambiamento delle cose. Per
quanto riguarda il sindacato dei consigli che
era nato su democrazia diretta e poi si & tra-
sformato in delegati sindacali, ha iniziato a
morire all'inizio della prima crisi, nel 1974,
quando furono posti alcuni elementi per cui in
ultima analisi si poneva gia allora, da parte del
sindacato, la questione della gestione della
crisi.

La storia del sindacato dei consigli presenta
due tappe fondamentali: quella del 1975
quando fu sottoscritto I'accordo sulla mobilita
interna e quella del 1979 quando é stato sot-
toscritto, nell’accordo nazionale, |'accordo sul-
la mobilita esterna. .

E su questo non c'é nessuna contraddizione
tra Lama, Benvenuto, Carniti, Mattina Galli ... e
i delegati dei consigli di fabbrica.

Non c'é nessuna contraddizione perché non
€ mai esistita alcuna opposizione reale contro




questi due strumenti. E" verissimo che con la
mobilita esterna cade I'ultimo residuo di rigrdi-
ta operaia, ma questo era gia programmato da
tempo, perché occorre ricordare che non &
stata la Confederazione bensi la FLM a pre-
sentare la piattaforma integrativa aziendale.

Presentata sotto forma di lotta contro I'ap-
piattimento salariale, gli automatismi degli
scatti di qualifica; di lottare contro tutta una
serie di conquiste e rivendicazioni operaie, per
riproporre professinalita e qualificazione in
nome di una nuova organizzazione del lavoro.
E’ questo risulta anticipato, rispetto a tutta I'o-
perazione fatta — a mio avviso - di concerto
con la Fiat.

Allora, rispetto al problema dei delegati oc-
corre dire che non necessariamente quelli che
hanno detto NO all'accordo seno disposti a
lottare contro di esso, perche oggi in fabbrica i
consigli di fabbrica (intesi come iniziativa ope-
raia) non si pongono pil sul piano dell’antago-
nismo: o sono completamente sbrindellati; o si
pongono anch’essi sulla via della gestione del-
I'accordo.

E' vero che il sindacato della co-gestione; il
sindacato che vuole dirigere la nuova organiz-
zazione del lavoro, la qualificazione e la pro-
fessionalita, ha bisogno di una nuova base so-
ciale. E' verissimo: ma questa base sociale non
e solo quella rappresentata dalla manifesta-
zione dei quarantamila a Torino: il sindacato
cerca anche di re-inglobare tutta una diversa
struttura sindacale, perche di fatto gli manca-
no i quadri nuovi con cui portare avanti questo
tentativo.

E venendo al problema della fabbrica cen-
trale e della battaglia che ancora potra essere
giocata, credo, dai 23mila in cassa integrazio-
ne e da guanti sono interni al ciclo produttivo,
io penso che non saranno la lotta contro i ritmi
o altre rivendicazioni la questione fondamen-
tale su cui si giochera la battaglia decisiva in
questo momento.

Sara piuttosto il fatto che nel corso di due
anni vogliono procedere ad una automazione
dal 30 al 70%. E questo soprattutto per riequi-
librare il capitalismo italiano nei confronti di
quello internazionale.

Occorre capire che chi ha tirato questa ope-
razione & stata prima I'Olivetti, guando ha po-
sto il problema della diminuzione della mano-
dopera non solo in termini punitivi, di discrimi-
nazione politica, di insediamenti produttivi in
altre parti del mondo ... ma in funzione del ri-
lancio produttivo. Cid che va capito, che rap-
presenta una fase nuova é proprio questo: la
diminuzione della manodopera puo servire in
funzione del rilancio produttivo, soprattutto se
& basata sulla flessibilita assoluta della forza

lavoro, quando e come vogliono i padroni...

Il sindacato dei consigli & totalmente su
questa linea: non c'é pit alcun aspetto da di-
fendere rispetto alla rigidita operaia.. Non ce
n'é: adesso il problema sara molto pit grosso.

Non possiamo vedere, dunque, I'automazio-
ne semplicemente come |'ulteriore macchiniz-
zazione del ciclo produttivo, in base alla quale
si avrebbe un ulteriore aumento della produtti-
vita.

Che con meno operai si produca di pit & un
fatto reale, in presenza di nuovi segmenti au-
tomatizzati del ciclo. Questo processo non puo
essere ristretto solo all’auto. lo penso che sara
esteso anche agli altri settori dell’'apparato
produttivo, poiché una riorganizzazione pro-
duttiva che abbia alla base la totale flessibilita
della forza-lavoro (e che rende competitivi i
capitali) interessa tutto |'assetto capitalistico.

Non sara percio, come dicevo, solo un’ulte-
riore macchinizzazione. Ma qualcosa di piu.
Questa ristrutturazione in atto risponde sia a
un elemento oggettivo. il recupero di produttivi-
ta, sia a un elemento soggettivo: il recupero di
un'affezione al lavoro che é stata completa-
mente distrutta negli ultimi anni.

Le battaglie che gli operai hanno fatto negli
anni precedenti contro la nocivita, contro il ru-
more, contro |'ambiente di lavoro vengono
cancellate, non servono pit. Anche le lotte dei
compagni, fatte negli ultimi anni contro i ritmi,
per I'ambiente di lavoro interno, ecc., passano
in secondo piano. |l problema fondamentale
sara per il sindacato dirigere il programma
produttivo, sulla questione di una «nuova qua-
litd del lavoro», entro la quale I'operaio do-
vrebbe diventare protagonista. Non a caso e
stato posto il problema dei gruppi integrati e
delle isole di montaggio nei posti di lavoro fino
a poco tempo fa ripetitivi (come le operazioni
di verniciatura).

Se questo & vero emerge un problema di
fondo: mentre — a mio avviso — il ‘68 ha avuto
a base di fondamento la democrazia diretta e il
sindacato dei consigli ed & stato un passaggio
sull’'egualitarismo salariale, la questione di
fondo, adesso, & che sia gli operai del ciclo
centrale, sia gli operai del «decentramento
produttivo» non possono che avere come
obiettivo la diminuzione della giornata lavora-
tiva.

E’ questo il passaggio fondamentale, |'attac-
co fondamentale che dobbiamo svolgere, per-
ché in questo modo possiamo ancora rove-
sciare i termini dello scontro.

Rispetto al problema della giornata lavorati-
va cio che si pud fare € cominciare a boicotta-
re la presentazione della piattaforma integrati-
va aziendale.
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Anche la questione della repressione, a mio
avviso, va inserita nel problema politico pid
generale. Non si puo fare un organismo speci-
fico, iniziare una battaglia isolata per la difesa
dei compagni, perché facendo cosi si otterreb-
be soltanto di consegnare nuovi compagni allo
Stato. Mentre oggi pit che mai la caratterizza-
zione dello scontro sociale va vista in riferi-
mento a tutto I'andamento produttivo e alle
trasformazioni sociali in generale.

La battaglia fondamentale consiste, come
ho detto, nell’attacco alla struttura della gior-
nata lavorativa. Ma il problema é: quali forme
di organizzazione dobbiamo darci per condurre
avanti questa lotta? Non puo pit essere di cer-
to la rete dei delegati a gestire, come struttura
organizzativa, queste lotte. Ma allora, quale or-
ganismo usare?

Da una parte si tratta di elaborare un’orga-
nizzazione tra gli operai in cassa integrazione
che non si fermi solo alla propaganda politica,
che non rimanga a livello di agitazione politica,
ma entri pitd in profondita nello specifico. L'o-
biettivo di questa organizzazione deve assolu-
tamente essere |'attacco alla estensione della
giornata lavorativa. Secondo la nuova organiz-
zazione del lavoro, la forza lavoro deve essere
regolata in modo assoluto, secondo le esigen-
ze del capitale. Cio significa che non possiamo
fare solo riferimento al ciclo centrale, ma oc-
corre riannodare anche i fili del «ciclo diffuson.
E il ciclo diffuso rappresenta un problema tre-
mendo perché la dispersione che abbiamo di
fronte & enorme...

E tra l'altro se la mobilita esterna verra at-
tuata nel raggio di 50 chilometri, molti compa-
gni dovranno andare nelle piccole boite; quindi
anche trovare compagni che lavorano nel ciclo
decentrato e possono portare avanti una bat-
taglia contro |'automazione capitalistica e le
sue implicazioni generali. Anche su questo

piano, pero il problema & come avere dei con-
tatti, come organizzarsi e quali interventi por-
tare avanti concretamente.

Per quanto riguarda la sinistra sindacale nel
suo complesso, a mio avviso & ora che finisca
guesta illusione, e cioé che si possa rigenerare
un sindacato rivoluzionario dei consig/i in con-
trapposizione al sindacato di vertice (Lama,
Benvenuto e Carniti) che va nel senso della
loro distruzione ed espulsione. | fatti provano il
contrario: la struttura sindacale, dalla segrete-
ria per finire alle confederazioni, & abbastanza
unita sul fatto che non c¢'é armonia totale ma
si possono comungue gestire insieme delle
cose.

Si puo anche condurre la battaglia all'inter-
no dei consigli di fabbrica, ma a una condizio-
ne: che ci sia un riconoscimento — anche for-
male — di organismi autonomi costituiti dagli
operai in cassa integrazione. Non si puo certo
pensare — come ritiene la sinistra sindacale —
che I'unita degli operai in cassa integrazione
possa avvenire attraverso / delegati in cassa in-
tegrazione.

Il problema vitale & dunque questo: Si alla
lotta contro I'aumento dei ritmi, ma soprattut-
to NO alla trattativa integrativa aziendale con
quello che comporta.

Si tratta, percio, di organizzare SIA organi-
smi di operai in cassa integrazione, SIA orga-
nismi di operai in produzione, per portare
avanti la battaglia di fondo contro la cassa in-
tegrazione e tutti gli effetti della mobilita, per
riprendere un movimento che adesso non c'e,
ma che pud riprendere vita se si pone con
chiarezza la questione del rapporto coi delega-
ti, il sindacato e cid che essi propongono agli
operai in produzione e a quelli in cassa inte-
grazione.

P

Lettera ai gruppi operai per il convegno di saba-
to 8/11/1980

Non é passato un mese dall’accordo FIAT-
Sindacati del 16 ottobre. Tutti sono al lavoro per
raccogliere i loro frutii.

La FIAT applica con la maggiore celerita
possibile l'accordo. Con 24mila operai in cassa
integrazione il livello della produzione é pratica-
mente immutato, vengono diminuite le pause,
aumentati i ritmi e la produttivita; la mobilita
interna della forza lavoro é ormai senza alcun
controllo; i dati sulla diminuzione dell’assentei-
smo vengono presentati come il positivo risultato
della fermezza dell’azienda nella trattativa; il
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numero dei licenziati per «violenza» durante i
picchetaggi é salito a 35.

La Magistratura, dopo aver mandato carabi-
nieri e polizia a difendere il diritto allo stipendio
di capi e capetti, é impegnata ad esaminare le
oltre 300 denunce presentate da Agnelli contro
gli operai. Non mancheranno di certo i risultati
di questo strumento della democrazia.

[ sindacati, investiti dalla rabbia operaia, ten-
tano di ricucire la rottura con capi e quadri in-
termedi della FIAT, e con il pieno accordo di
Agnelli si fanno scrupolosi gestori dell'accordo.
Il primo riconoscimento tangibile dell azienda ¢
il rientro in fabbrica di una parte dei delegati in
cassa integrazione.




Intanto i partiti possono varare il nuovo go-
verno, ed il PCI passati i giorni «barricadieri» ¢
impegnato con tutti i suoi uomini a dimostrare
che l'accordo ¢ quanto di meglio si potesse otte-
nere.

I vari gruppi «rivoluzionari» sono ricalati sul-
la FIAT con le «grandi» iniziative pubbliche,
Propongono piattaforme minime e unita difen-
sive nella speranza di raccogliere qualche opera-
io.

E noi operai quali frutti raccogliamo?

La lotta alla FIAT ci ha visto fare i conti con
Agnelli senza che nessun partito ci rappresen-
tasse. La rotiura con i Sindacati ed i partiti
«operai» c'e stata e non sara facile da ricucire,
ma molti sono i problemi che sono emersi. Per
questo come gruppo di operai della FIAT di To-
rino ci rivolgiamo agli altri gruppi operai del-
l'industria, per iniziare insieme a fare i conti con
la realta, dando risposta ad alcuni interrogativi
che lo scontro con il capitale ci impone.

Lo scontro con Agnelli ha portato in campo
i gli strumenti del capitale: partiti, sindacati,
magistratura, stampa, comando di fabbrica, ari-
Stocrazia operaia, confindusiria.

Ognuno nell'ambito degli interessi particolari
che sostiene ha svolto il suo ruolo antioperaio.

Di fronte alla macchina del capitale, pensia-
mo di poter agire ancora per un lungo periodo

isolati in piccoli gruppi?

La lotta alla FIAT non evidenzia invece la ne-
cessita di una nostra organizzazione politica
che sappia rispondere su tutti i piani alla azione
del capitale? Che sappia svolgere un lavoro fra
gli operai per chiarive i rapporti fra essi e il si-
stema politico dei padroni?

Agnelli in nome della crisi e delle difficolta di
mercato ha imposto la necessita di liberarsi de-
gli operai esuberanti rispetto alla valorizzazione
del capitale: cassa integrazione e licenziamenti.

Da tempo in nome della difesa dell'economia
nazionale e della competitivita delle merci del
capitale italiano sul mercato mondiale ci vengo-
no imposti bassi salari ed una elevata produtti-
vita.

Alcuni dicono che la crisi non esiste, é solo
una manovra politica dei padroni. Per altri si
tratia solo di una difficolta momentanea del ca-
pitale. Noi pero vediamo, che non solo in Italia,
ma a livello mondiale i capitalisti prendono gli
stessi provvedimenti contro gli operai. I licenzia-
menti di operai nel settore automobilistico sono
divenuti una questione generale, mentre la con-
correnza tra i vari capitalisti diviene sempre pi
accanita.

Di fronte ad una situazione di tale portata
puo la semplice parola d'ordine «riduzione d'o-
rario a parita di salario» essere lo strumento che
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ci permette di bloccare i licenziamenti e difende-
re i nostri interessi contro il capitale?

Non diviene invece oggi necessario un giudi-
zio chiaro sulla crisi ed il suo sviluppo per poter
definire 'azione politica da sostenere?

Di fronte alla possibilita di migliaia di licen-
ziamenti é possibile porsi come compito unica-
mente la difesa contro i licenziamenti o non
s'impone come necessaria una nostra organiz-
zazione politica che ponga con chiarezza la ne-
cessita dell'azione rivoluzionaria e del potere?

Cosa vuol dire oggi condurre una azione rivo-
luzionaria se non porre con chiarezza cié che
differenzia gli interessi degli operai da quelli del
capitale e delle altre classi?

Cosa vuol dire se non utilizzare gli stessi feno-
meni della crisi per dimostrare la transitorietq
del modo di produzione capitalistico che non as-
sicura agli operai neanche la sopravvivenza?

Alla FIAT in questi anni abbiamo sostenuto
decine di lotte contro l'aumento dello sfrutia-
mento, da quelle della verniciatura a Mirafiori a
quelle contro i carichi di lavoro e la mobilita a
Rivala.

Evidentemente qui non si pone la questione se
sia o no necessaria questo tipo di lotta. Solo chi é
lontano dalla fabbrica pué pensare che sul terre-
no della difesa quotidiana si abbia bisogno di
chi ci spinga. Ma la stessa questione che molti
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pongono della «generalizzazione della lotta e
degli obbiettiviy ¢ legata per noi all'esistenza in

Jabbrica di operai capaci politicamente.

Alcuni sostengono che ogei la questione es-
senziale é unificare gli operai su alcune parole
d’ordine e piattaforme minime: No ai licenzia-
menti — Fuori e contro il sindacato — Boicottag-
gio dell’accordo, ecc.

L'esperienza di questi anni ci ha dimostrato
che su queste basi non solo non si unificano gli
operail, ma si impedisce il confronto teorico e po-
litico sulla realia e quindi si impedisce proprio
quella unificazione delle «avanguardie» tanto
invocata da molti gruppi, unicamente a parole.

Se ¢ cosi per noi diviene essenziale la forma-
zione di operai sulla base della teoria marxista
che fornisce gli strumenti ai proletari per svilup-
pare la lotta contro il capitale.

Sono queste alcune delle domande a cui se-
condo noi oggi é necessario che i gruppi operai
rispondano.

Inoltre il convegno sara l'occasione per stabi-
lire anche le forme con cui continuare a svilup-
pare il confronto (gia iniziatosi con un abbon-
dante scambio di materiale) ed una volta stabili-
ti dei punti comuni la necessaria azione politica
che si impone nella lotta contro il capitale.

Un gruppo di operai della FIAT
Mirafiori-Rivalta-Cipas




PR o e o

Bollettino operaio
per
I'organizzazione
comunista

in fabbrica

SENZA
s PADRONI

FIAT

Qualcuno, ai vertici del sindacato, ha affer-
mato: «la vertenza di Torino si é chiusa su basi
ragionevoli. Non ¢ serio dire che Agnelli ha vin-
to».

Ebbene, noi, insieme a migliaia di operai den-
tro e fuori della Fiat, c1 mettiamo subito nel lun-
ghissimo elenco dei «non seri» riaffermando che
'accordo della notte degli imbrogli fra mercole-
di 15 e giovedi 16 ottobre rappresenta una vitto-
ria importantissima del padronato italiano con-
tro I'intera classe operaia. La FIAT non ¢ arri-
vata a questa vittoria improvvisamente, L’ha
costruita in mesi e mesi di lavoro riuscendo a
imporre un rapporto di forza che ha piegato, at-
traverso il sindacato, una formidabile lotta di re-
sistenza della classe operaia.

I PRESUPPOSTI DELLA VITTORIA FIAT
1) Sgombraimo subito il campo da ogni mistifi-
cazione sugli obbiettivi della FIAT.

Questi erano (e in parte lo sono ancora) i nodi
da sciogliere per il padrone:

laumento della produttivita del lavoro, cioé
del rendimento degli operai.

E’ questa una questione prima di tutto politi-
ca, percheé legata alla risposta che gli operai han-
no costruito negli ultimi 10 anni all’organizza-
zione del lavoro capitalistica, basata sulla di-
struzione progressiva di ogni «qualita» del lavo-
ro e sulla riduzione dell’'uomo a semplice ingra-
naggio della macchina del profitto.

La legittimazione & istituzionalizzazione del
principio capitalista della flessibilita nello uso
della forza-lavoro.

Dentro questa fase della crisi i padroni stanno
assestando le fondamenta della nuova fabbrica.
Dai capillari del lavoro a domicilio fino alle ar-
terie della grossa impresa; in questo immenso si-
stema produttivo va ridistribuita la classe opera-

16 OTTOBRE 1980
UN ACCORDO INFAME

ia, vecchia o nuova, senza che nessuno possa pil
avere il diritto di «puntare i piedi per terra».

Flessibilita quindi come potente arma per il
massimo utilizzo della forza-lavoro e per la di-
struzione preventiva di qualsiasi ipotesi di ri-
composizione politica. Questo spiega anche la
questione dei licenziamenti, smascherando I'im-
broglio costruito dal sindacato per nascondere
agli operai la sua sconfitta.

Questi quindi gli obiettivi della FIAT,

L’accordo raggiunto non rappresenta ancora
il loro definitivo perseguimento, ma una tappa
decisiva verso quel traguardo.

I momenti principali che hanno caratterizzato
il percorso padronale nell’immediato passato e
che sono analizzati diffusamente in questo gior-
nale sono stati:
— 1l contratto nazionale del *79. Fu firmato 'ac-
cordo sul principio della mobilita. Sulla carta fu
fissato il perimetro del primo nuovo modello di
fabbrica: una circonferenza di 50 kg di raggio
che racchiudeva, dovunque fosse tracciata, cen-
tinaia di unita produttive che diventano i nuovi
reparti della fabbrica sociale.,
— I 61 licenziamenti, azione terroristica dimo-
strativa. Esemplare attacco al cuore della com-
posizione di classe ¢ prefigurazione dell’obbiet-
tivo della distruzione della forza operaia in fab-
brica.
— La graudale espulsione dalla fabbrica di mi-
gliaia (oltre 7.000) di operai dal "79 ad oggi. Li-
cenziamenti per assenteismo, spinta agli «auto-
licenziamenti», ecc. Questa operazione rappre-
senta 1l metodo «qualitativo» oltre che quantita-
tivo con cui I’azienda ridimensiona gli organici.
— Infine I"accordo di ottobre che porta ad attua-
zione gh intenti del C.C.N.L..
I CONTENUTI DELL’ACCORDO

Oltre a quanto ¢ immediatamente e diretta-
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mente leggibile dallo accordo, crediamo indi-
spensabili alcune considerazioni:

— Innanzitutto una precisazione rispetto al pun-
to dell’accordo che prevede il reintegro, dopo il
giugno 1983 degli operai che entro quella data
non avevano avuto altro posto di lavoro.

Viene ripreso qui il contenuto dell’art. 4 (sez.
la — rapporti sindacali) del C.C.N.L. del °79. Ri-
cordiamo allora che quell’articolo non consente
assolutamente agli operai la garanzia del posto
di lavoro.

Infatti, nella Dichiarazione comune sull’art. 4,
viene ribadita la validita dell’accordo intercon-
federale del 5/5/1965, che consente i licenzia-
mentii per esuberanza di lavoratori.

— Inoltre va fatta una considerazione su quella
che noi chiamiamo una vittoria del padrone.

La FIAT ha avuto la possibilitd di liberarsi
fino all’83 di tutti gli operai in eccedenza. Inol-
tre ha creato concretamente le condizioni per at-
tuare la mobilita interaziendale. E’ indubbio che
al padrone sia andata bene. Ma, si potrebbe
dire, tutto questo era previsto dal C.C.N.L. fir-
mato nel *79 con il sindacato.

Quindi neppure il sindacato ha perso.

Ma posto in questi termini il problema non
puo essere chiarito.

Il nodo é politico e riguarda la gestione del po-
tere.

Con la linea del’EUR il sindacato ha dato
una nuova definizione del potere operaio.

Ha detto: abbandoniamo una gestione del po-
tere finalizzata al solo miglioramento delle con-
dizioni degli occupati e utilizziamo la forza dei
lavoratori per condizionare le decisioni dei pa-
droni e del governo sul terreno dello sviluppo
del sistema.

La conseguenza di questo «nuovo corso» del
potere operaio € stata I’accettazione della logica
del «lavoriamo di piu in fabbrica per aumentare
I'occupazione, sviluppare il Sud, aumentare gli
imvestimenti, e via dicendo».

I padroni hanno sempre lodato le decisioni
dell’EUR, hanno fatto promesse tramite lo stato
sulle contropartite chieste dal sindacato in cam-
bio dell’aumento di produttivita, ma non hanno
MAI messo in discussione la loro autonomia e il
loro potere.

Se mai I’hanno fatto, & stato solo nei momenti
in cui la classe operaia ha imposto con la forza
’autonomia dei suoi interessi. Il corso degli
anni, dal 77 ad oggi, dall’lEUR all’accordo
FIAT, dimostra chiaramente che 'unica cosa
che non si € realizzata di tutte quelle sopra de-
scritte € il condizionamento del potere del pa-
drone.

E qui sta la sconfitta del sindacato, che é stato
capace, grazie soprattutto alla sua forza organiz-
zativa e alla campagna «contro la violenza e il
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terrorismo», di imporre alla classe operaia un
enorme aumento dello sfruttamento, ma non ha
saputo, o meglio non ha potuto, condizionare
una sola scelta fondamentale del padronato.

Si ¢ realizzato cio che era nei piani del capita-
le: I'indebolimento della classe operaia, lo au-
mento dello sfruttamento e il ridimensionamen-
to delle «ambizioni» del sindacato, ridotto al
ruolo di garante del controllo sulla classe opera-
ia.

Questo ¢ I'elogio che il capitale intesse al sin-
dacato (e al PCI) sulle pagine del Corriere: «I'in-
tera societa italiana ha tutto da guadagnare se la
base proletaria € controllata da un apparato
come quello di cui PCI e sindacato dispongo-
no.» Questo dunque ¢ il compito che il capitale
ha imposto al sindacato: ad ognuno il suo me-
stiere.

Ancora sul sindacato.
C’¢ un grande casino in queste settimane nel
sindacato; fra le tante cose squallide che vengo-
no dichiarate dai burocrati sulle pagine dei gior-
nali, alcune (poche) crediamo che vadano chia-
rite ai lavoratori:
— La prima riguarda la forme di lotta adottate
nei 35 giorni di sciopero. Si afferma che il bloc-
co totale della produzione, lo sciopero ad ol-
tranza, abbia influito negativamente sulla tratta-
tiva.

Si poteva ottenere di piu se le forme di lotta
fossero state articolate, meno dure. Ma che cosa
e questo di pin? Magari la C.1. a rotazione o cose
del genere? In realta dietro a queste dichiarazio-
ni vi ¢ la volonta sindacale di bandire tutte le
forme di lotta che possano mandare in fumo 1
meccanismi di controllo sui lavoratori.

«Comandavano gli operai dei picchetti»: que-
sto & il lamento dei burocrati che, dichiarando
che la lotta dura ormai non paga piu, intendono
evitare di ricevere ancora certe salutari lezioni.

— La seconda, conseguente, riguarda il famoso
corteo dei 40.000.

Anche qui il sindacato ritira in ballo le forme
di lotta che per la loro durezza avrebbero creato
una profonda divisione fra «lavoratori». ‘

In realta quello é stato il corteo della produtti-
vita, il corteo che ha portato in piazza parole
d’ordine che per anni lo stesso sindacato ha agi-
tato nei reparti.

I picchetti ai cancelli e i capi in piazza hanno
rappresentato gli elementi della contraddizione
sindacale, la dimostrazione che tenere il piede in
due scarpe non € piu possibile.

Con quel corteo di servitori la FIAT non solo
ha accelerato i tempi della firma della sua vitto-
ria, ma ha anche imposto una accelerazione dei
tempi con cui il sindacato abbandonera definiti-
vamente ogni sua connotazione di classe.




LOTTE OPERAIE
e ristrutturazione alla FIAT
Torino ottobre 80

«Gli operai vinceranno se capiranno che
nessuno deve venire... La rivoluzione si
rialzera tremenda ma anonima.»

(A. Bordiga)

Le tendenze del mercato mondiale nel decen-
nio 60-70 vedono un forte sviluppo dell’auto
che diventa il principale mezzo di comunicazio-
ne individuale nell’Europa occidentale come gia
era stato per gli USA. Nel decennio il tasso di
sviluppo medio di immatricolazione di auto in
Europa occidentale raggiunge 1'8,4%, negli USA
il 2.5%, nel Giappone il 34.2%. Negli anni suc-
cessivi il forte incremento porta Europa e Giap-
pone ad avvicinarsi progressivamente ai livelli
USA gia vicini alla saturazione del mercato. La
produzione nel settore auto ¢ fortemente con-
centrata, nel 10 & del 33.5% negli USA (1960 =
50%), Europa occidentale 43% (40% nel 60), nel
Giappone 14%, con incrementi superiori ai tassi
della produzione mondiale. Oltre alla concen-
trazione geografica. c’'é una concentrazione eco-
nomica all’interno dei paesi e delle aree econo-
miche. Ad es. a meta degli anni 60 I'Italia & il
paese a piu elevato grado di concentrazione con
Alfa Romeo e Fiat che producono il 99% del to-
tale. In generale nei paesi produttori il grado di
concentrazione nell’industria vede nel decennio
60-70 un aumento generalizzabile a tutti i paesi.
In conclusione gli anni 60 conobbero la massi-
ma espansione del settore, con alcune differen-
ziazioni tra USA ed Europa occidentale. le ten-
denze del mercato italiano vedono la produzio-
ne di auto triplicarsi tra il 60 e il 70, mentre il
PNL cresce nello stesso periodo del 70% e I'oc-
cupazione nel settore del 60% contro il 16% del-
’intero settore manifatturiero. Allo sviluppo
contribuiscono fattori generali presenti in tutti i
paesi e fattori peculiari, come bassi livelli sala-
riali, disponibilita di forza lavoro immigrata, in-
terventi pubblici a favore del settore. Solo nel
62-64. il tasso di incremento della produzione
scende al 17,2% per risalire poi al 24,6% nel
1966. Questo forte incremento produttivo e di
mercato, in Europa occidentale, e in Italia, avvi-
cina il parco circolante ai livelli di saturazione e
quindi la domanda complessiva ¢ alimentata in
misura prevalente dalle esigenze di sostituzione
rispetto a quello di primo acquisto, e quindi non
solo cresce a tassi piu lenti ma ¢ anche sottopo-
sta a maggiori oscillazioni, dato che la sostitu-
zione puo essere differita nel tempo.

Negli anni 60 la Fiat & un’azienda che produ-
ce sopra tutto auto affiancate ad altre produzio-

ni secondarie. Vi ¢ una forte integrazione verti-
cale che parte dalla produzione e lavorazione
delle materie prime nei settori siderurgico e me-
tallurgico e giunge al prodotto finito attraverso
la lavorazione dei componenti meccanici, acces-
sori, ecc. Accanto a questo esiste un processo di
diversificazione in cui si crea una rete di aziende
piccole e medie in cui si decentra la produzione
dei componenti piu standardizzati e di semplice
tecnologia produttiva. Questo decentramento
produttivo permette alla Fiat nella crisi del 64
di diminuire gli acquisti esterni in misura mag-
giore rispetto alla diminuzione del fatturato e
cio le permettera di assorbire meglio le difficolta
del periodo recessivo € di superarlo in soli 2
anni.

Gli anni 70 sono caratterizzati da un elevato
grado di concentrazione commerciale con 1’88%
della produzione accentrata in USA (34%) Eu-
ropa occ. (37%) Giappone |17%, mentre le ten-
denze dell’esportazione e dell'importazione e
della distribuzione del parco circolante segue le
tendenze degli anni 60.

Pero nel 73 la crisi energetica segna l'avvio
della crisi dell’auto, i cui fattori strutturali sono
gia evidenti alla fine degli anni 60: 1) la produ-
zione tende a superare la domanda che si avvici-
na al livello di saturazione; 2) lo sviluppo ine-
guale dell’industria nei vari paesi porta al massi-
mo sviluppo delle lotte commerciali e della con-
correnza, che vedono svantaggiate dal punto di
vista della produttivita le industrie capitalistica-
mente «pit maturey» in cui diminuisce il profit-
to, e le obbliga alla ristrutturazione. la produ-
zione si riduce del 14% negli USA, dell’1 1% nel-
la CEE, e del 2% in Giappone dal 72 al 74.

Le imprese tedesche riducono la produzione e
gli orari di lavoro per prime e sono poi seguite
da gran parte dei produttori mondiali. Nono-
stante le diminuzioni della produzione il fattu-
rato aumenta a causa dell’incremento delle ven-
dite di prodotti diversificati, ma soprattutto del-
'aumento dei prezzi. Anche in Italia Pincre-
mento della produzione ¢ dello 0,7% nel biennio
70-72 rispetto all’11,3% del biennio precedente.
La crisi s1 manifesta in Italia in ritardo rispetto
agli altri paesi nel biennio 75/76, mentre negli
altri paesi inizia la ripresa produttiva.

Le questioni principali che investono 11 pro-
cesso di ristrutturazione sono: I'automazione, il
costo del lavoro e la produttivita, la componen-
tistica.

LA QUESTIONE DELL’AUTOMAZIONE
L’automazione si differenzia dal progresso
tecnico classico che mira semplicemente alla
crescita della produttivita, per un dato essenzia-
le: la flessibilita, che vuol dire poter mutare ra-
pidamente il programma di produzione secondo

101



le esigenze del mercato.

Mentre fino a poco tempo fa con le tecnologie
esistenti la cosa pitt importante per il settore
auto era la realizzazione di economie di scala,
cio¢ la produzione in serie per ogni modello di
almeno 800-1000 auto al giorno (250 mila ’an-
no) perché I'investimento attuato fosse produtti-
vo (soglia minima valida in tutto il mondo), con
la flessibilita introdotta dall’automazione tutto
cambia. Essa puo infatti prescindere dalle di-
mensioni di ciascuna serie produttiva ed & anzi
pienamente esaltata solo con la differenziazione.
L’introduzione dei robot multiscopo nella pro-
duzione ¢ importante proprio perché esso puo
essere usato per lavorazioni diverse e su prodotti
diversi grazie alla sua programmabilita. In gene-
rale i robot finora esistenti possono avere tre usi
fondamentali: in saldatura, in verniciatura e nel
montaggio di parti meccaniche, mentre nel
montaggio finale delle vetture la tecnologia ro-
botica non ¢ ancora sufficientemente sviluppata
(ma sembra che il centro ricerche Fiat stia com-
piendo passi da gigante in questa direzione).

L’investimento nell’automazione robotica ¢
conveniente al capitale non solo perché esso
rientra dopo soli 2-3 anni, ma perché presenta
un rischio basso visto la reimpiegabilita dei ro-
bot in altre produzioni e il suo uso non legato ad
una produzione specifica, e naturalmente per il
miglioramento qualitativo dei prodotti, I'au-
mento della produttivita e il conseguente rispar-
mio di forza lavoro.

La Fiat ¢ all’avanguardia nell’introduzione
dei robot sia sotto il profilo quantitativo che sot-
to quello qualitativo: ha gia installato un nume-
ro di robot pari a quello della General Motors
pur producendo un quarto delle vetture della
GM. Nel 72 introduce dei robot in verniciatura
e in saldatura, e dal 78 ¢ in funzione a Rivalta il
robogate che costituisce la prima applicazione
di un sistema robotizzato completo che consente
di assemblare sulla stessa linea di produzione
due diversi modelli. la Ritmo e la 127, ottenen-
do I'obiettivo della flessibilita produttiva. L’im-
portanza dell’automazione e della robotica ¢
evidenziata anche dal fatto che se oggi il Giap-
pone € in piena fase espansiva, uno dei principa-
li fattori ¢ quello dell’installazione nella produ-
zione di robot che raggiunge il numero di 22.000
all’inizio del 79, contro i 3.000 degli USA e i
1.390 della Germania; la Volkswagen ad es. ne
produrra nei prossimi due anni 400 per il pro-
prio fabbisogno, e alla Nissan la robotizzazione
consente di produrre 45 versioni di due modelli
di auto sulla stessa linea che consente una pro-
duttivita di 67 auto all’anno per operaio contro
le 45 della media giapponese.

Nello sviluppo dell’automazione I'Italia & al
3° posto nella produzione dopo Giappone e
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USA e al 5° posto come utilizzazione; & quindi
evidente che 1l massiccio impiego di queste tec-
nologie va a incidere fortemente sull’abbassa-
mento del costo per unita di prodotto e provoca
espulsione di forza lavoro e aumento della pro-
duttivita.

LA QUESTIONE DEL COSTO DEL LAVO-
RO E DELLA PRODUTTIVITA®

In Italia viene spesso detto che la crisi é deter-
minata dal costo del lavoro troppo alto e dalla
produttivita troppo bassa a causa dell’assentei-
smo ecc. Analizzando i1 dati forniti dalle stesse
fonti borghesi possiamo vedere che la causa del-
la crisi non & questa, mentre la campagna ideo-
logica e repressiva mira all’Taumento dello sfrut-
tamento e della produttivita per operaio. Le
cause della crisi sono strutturali perche se si
guarda il costo del lavoro per unita di prodotto
questo ¢ aumentato di circa il doppio rispetto a
quello dei principali paesi industriali negli anni
70, ma il costo del lavoro per operaio in Italia é
il pit basso, e cioe di 11.400 dollari all’anno alla
Fiat contro i 18.200 alla Renault, 23.700 alla
VW e 24.200 alla GM, e il salario operaio ora-
rio € in Germania di 9,90 dollari, in Francia di
7,69, in Italia di 6,71 e in Giappone di 5,94.
Inoltre I'operaio italiano & il pil tassato sull’au-
mento del salario. Sulla retribuzione lorda subi-
sce una tassazione del 20% in Italia, 12% in
Francia, 6% negli USA, e tra il 76 e I'80 I'ali-
quota di prelevamento sui salari é raddoppiata.
Da questo risulta che 'operaio italiano insieme
a quello giapponese & il piu sfruttato e subisce
una piu forte politica di riduzione dei salari rea-
li; e quindi a determinare ’alto costo del lavoro
per unita di prodotto non ¢ il salario ma i fattori
strutturali, cioe il costo della tecnologia e delle
materie prime.

Per il capitalismo italiano & dunque essenziale
continuare nella politica di contenimento sala-
riale e di recuperare la produttivita con I'inseri-
mento di nuove tecnologie per arrivare ai livelli
europei, tramite anche la ristrutturazione in uno
dei settori piu importanti come quello della
componentistica.

LA QUESTIONE DELLA COMPONENTI-
STICA

Uno dei fattori di soluzione della crisi attuale
e nello sviluppo di accordi tra i produttori euro-
pei per la produzione congiunta di componenti
da utilizzare su modelli diversi di auto e in que-
sto senso va interpretata I'iniziativa della Fiat di
un accordo con la Peugeot per la costruzione di
due milioni di motori all’anno, di media cilin-
drata con consumi ridotti del 20%. in uno stabi-




limento comune ad alta tecnologia, permetten-
do cosi una diminuzione dei costi di produzio-
ne.

E" questa la strada per la razionalizzazione de!
settore che superi le difficolta oggi esistenti do-
vute all’alto grado di frammentazione della
componentistica europea (ad es. il numero dei
fornitori della Fiat Auto ammontava nel 1979 a
15.530 imprese) e in secondo luogc dalla note-
vole disomogeneita esistente nei livelli di con-
centrazione tecnica ed economica. Molto spesso
questa prospettiva viene riferita alla struttura
organizzativa della componentistica giapponese,
caratterizzata da un basso grado di organizza-
zione verticale in cui .le case automobilistiche
aquistano tutti i componenti di produttori ester-
ni ad esse collegate ¢ molto spesso di loro pro-
prieta: piu che costruire esse assemblano soltan-
to le auto. Vi & quindi una fortissima integrazio-
ne e i componenti sono sostanzialmente uguali
per i diversi modelli e per le diverse marche,
permettendo delle produzioni molto ampie.
L.’acquisto viene fatto dalle case automobilisti-
che in modo da consentire la quasi completa
abolizione dello stoccaggio e delle conseguenti
spese di gestione dei semilavorati e componenti,
e un’alta flessibilitd delle produzioni finali ri-
spetto alla variabilita della quantita e della qua-
lita della domanda. 1l risultato ¢ che I'auto giap-
ponese € costituita per tre quarti del proprio va-
lore di componenti acquistati all’esterno mentre
per le case produttrici europee e USA la percen-
tuale scende al 55-65%. Questi fattori dell’auto-
mazione, della razionalizzazione del maggior
sfruttamento e dei bassi salari uniti a una bassa
sindacalizzazione e organizzazione operaia spie-
ga ampiamente il cosiddetto miracolo economi-
co giapponese!

Sul rapporto tra Fiat e indotto abbiamo gia vi-
sto I’alto numero di imprese collegate e il loro
sviluppo tecnico non omogeneo; analizzando la
situazione nel settore indotto della Provincia di
Torino possiamo vedere che dal 1971 al 1978 le
industrie superiori ai 200 addetti sono passate
da 38 a 33. Di queste 38 imprese 17 sono state
interessate da fenomeni di fusione e mutamento
di dimensione e per 6 di esse si & trattato di un
unico processo di trasferimento di proprieta e di
concentrazione con intervento della multinazio-
nale USA L.T.T. Questo processo ha portato
alla formazione di gruppi di imprese con produ-
zioni omogenee o legate comunque al settore
auto a concentrarsi attraverso la creazione di
una unica finanziaria che le controlla e in gene-
rale ad una specializzazione delle imprese sui
prodotti in senso anche qualitativo e all’accen-
tuarsi della tendenza di queste a produrre non
solo per la Fiat ma anche per altre imprese ita-
liane e straniere. L'effetto di una migliore ripar-

tizione delle attivita all’esterno delle imprese,
con un approfondimento specialistico. ¢ quello
di una maggiore produttivita sia nella produzio-
ne di beni intermedi che per quelle di beni finali
e in generale una maggiore efficienza complessi-
va del sistema.

Il decentramento in questo settore quindi ¢
fattore di razionalizzazione e concentrazione
anche a livello tecnologico piu basso esalta so-
prattutto la formazione di piccole imprese basa-
te sul lavoro nero, doppio lavoro, lavoro a do-
micilio. Le necessita di competitivita dell’auto
passano attraverso l'innovazione tecnologica e
la concentrazione anche con questo tipo di de-
centramento.

LA RISTRUTTURAZIONE ALLA FIAT

La necessita della ristrutturazione attuale alla
Fiat & determinata dalla nuova situazione, dalla
divisione delle quote di mercato che si sono
create dopo le ristrutturazioni avvenute in alcu-
ni paesi. La Fiat in questi anni ha perso quote di
mercato in tutli i paesi compresa |'ltalia: nel 74
era il primo produttore europeo, oggi ¢ il quar-
to; in Italia & passata dall’80% del 69 al 52.4%
dei primi sei mesi dell’80 (47% nel 79). Contem-
poraneamente si € ampliata la presenza giappo-
nese in Europa che ¢ passata dallo 0,5% del 70
all’8% attuale. A livello italiano la concorrenza
giapponese € bloccata dalle misure protezioni-
stiche e nonostante le polemiche sul caso Alfa-
Nissan neanche la produzione di 60.000 vetture
nel 1985 come previsto dall’accordo potra costi-
tuire un ridimensionamento reale della quota di
mercato Fiat. La polemica sviluppatasi ¢ dovuta
da un lato dal fatto che sul lungo periodo puo
essere 'inizio della costituzione di un polo di fu-
tura concorrenza verso la Fiat egemone sul mer-
cato italiano, ma soprattutto, dall’altro, per I'as-
segnazione dei 1500 miliardi stanziati dallo sta-
to per l'auto.

Dopo la crisi del 74-75. la Fiat attua una di-
versificazione produttiva e una maggiore auto-
nomia delle varie linee di prodotti, fino ad arri-
vare allo scorporo in diverse holding nel 79 fa-
centi capo pero alla finanziaria del gruppo: cio
le consente una maggiore elasticitd produttiva e
il ridimensionamento e 'eliminazione dei setto-
ri pit deboli.

Abbiamo gia visto le cause generali della crisi
del 73 che rendono necessaria la ristrutturazione
nel settore auto. Mentre 1n alcuni paesi come la
Germania e la Francia che hanno nel 75-76 gia
ristrutturato, inizia in quegli anni la ripresa pro-
duttiva, paesi come la Gran Bretagna o I'ltalia
che hanno ritardato la ristrutturazione e in cui
la crisi si € presentata piu tardi, si trovano ora in
svantaggio. La mancata ristrutturazione sembra
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sia costata alla Fiat 960 miliardi.

Per contrastare la caduta de! saggio di profit-
to, negli anni 70 la Fiat non ristruttura ma attua
una politica di alti prezzi (il prezzo di una 127
aumenta dal 73 all’80 del 399.5% mentre il sala-
rio medio di un operaio metalmeccanico del
250%). La ristrutturazione attuale significa I'in-
troduzione di altra tecnologia (automazione) nel
processo produttivo, politica di contenimento
salariale, sviluppo dei settori che producono i
mezzi di produzione, una riorganizzazione del
settore della componentistica, quindi aumento
della produttivita ed espulsione della forza lavo-
ro. come del resto gia avviene in tutti gli altri
paesi. | dipendenti del gruppo Fiat dal 30/6/79
al 30/6/80 sono diminuiti di 2000 persone, ma
considerando che in questo periodo non c’era il
blocco del turn-over, 1 licenziamenti individuali
in quest’ultimo anno sono stati molti di piu. Del
resto la Fiat ha dichiarato vuole arrivare a pro-
durre il 10% in piu con un 10% di meno di ope-
rai ¢ la produttivita deve aumentare da 13.8 vet-
ture annue per operaio a 15.9 nel ’82. L’obbiet-
tivo della Fiat nei prossimi anni & quello di ri-
conquistare il 6-7% del percato italiano e il 3%
sul mercato europeo. Ma per fare questo occor-
rono ingenti capitali, da questo punto di vista la
Fiat ha legami indissolubili con il sistema ban-
cario internazionale, con il quale & fortemente
indebitata. Nel dicembre *79 i debiti del gruppo
ammontavano a 7.100 miliardi, destinati a di-
ventare almeno 8.000 quest'anno. In pratica la
Fiat ¢ in mano al sistema bancario che tramite
la medio banca ha varato un piano di intervento
per trasformare parte dei crediti Fiat in parteci-
pazioni azionarie e per un altissimo aumento
del capitale. Questa operazione comprende an-
che I'entrata della Peugeot nella Fiat con una
quota del 7% delle azioni. Inoltre nuovi capitali
verranno dal piano auto varato dal governo e
dalla fiscalizzazione degli oneri sociali. Del re-
sto anche negli altri paesi I'industria dell’auto
ha ottenuto grossi finanziamenti dallo stato. an-
che nei casi di aziende private.

LE LOTTE NELLA RISTRUTTURAZIONE

Fino a sei mesi fa la Fiat ha attuato una politi-
ca di assunzioni di giovani operai, sia per im-
mettere forza lavoro giovane in produzione. sia
per avere un pit alto livello di scolarita in modo
da poter essere utilizzati nelle lavorazioni piu
automatizzate.

Contemporaneamente, da alcuni anni si sta
sviluppando sui giornali, alla tv, da parte di tutti
i partiti politici, una campagna ideologica con-
tro la classe operaia sulle questione dell’assen-
teismo, della produttivita, e in fine del terrori-
smo. Cosi accanto alle migliaia di licenziamenti
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individuali contro «chi non ha vogha di lavorare
e sl mette in mutua» esplode il caso dei 61 licen-
ziamenti. La Fiat. non a caso. negli anni prece-
denti non aveva operato. in alcuni casi. le discri-
minazioni politiche che da sempre la caratteriz-
zavano. e si era arrivati all’assunzione di perso-
ne implicate in fatti di terrorismo: non a caso.
dicevamo perche poi questo ¢ stato puntual-
mente utilizzato al momento in cui la Fiat ha
deciso 1 61 licenziamenti. giustificandoli tutti
con l'accusa di terrorismo e di violenza in fab-
brica, associando I'uno all’altra: anche in questa
occasione il cosiddetto «partito armato» non ha
fatto che fornire oggettivamente la possibilita di
attuare una repressione contro le avanguardie di
lotta in fabbrica. In questa manovra la Fiat ha
ottenuto l'appoggio incondizionato di tutti i
partiti e della burocrazia sindacale, si crea cosi
uno schieramento di forze che, al di la delle po-
lemiche formali. anticipa quello che si formera
durante la vertenza sui licenziamenti.

In questa situazione si arriva prima dell’estate
alla richiesta della svalutazione della lira da par-
te di Agnelli. e poi a settembre con la messa in
cassa integrazione e alla richiesta di piu di
14.000 licenziamenti. La lotta si sviluppa con
35 giorni di blocco totale dei cancelli, e costitui-
sce la piu grande prova di forza tra operai e Fiat
dopo I'occupazione delle fabbriche del 1920;
questo costa in termini economici alla Fiat circa
500 miliardi e per gli operai la perdita di mezzo
milione di salario a testa cioe di 60 miliardi di
lire. Il ruolo del sindacato € caratterizzato dalla
esigenza di appoggiare sostanzialmente le richie-
ste della Fiat sulla mobilita extra aziendale,
d’altra parte gia sottoscritte negli accordi del 79,
e contemporaneamente di controllare la lotta e
di recuperare le spinte che si verificavano, in
questo ruolo utilizzando la «sinistra sindacale»
che si presenta con posizioni formalmente «piu
a sinistra» di quelle dei vertici sindacali. Il ruolo
dei partiti ¢ di accettazione delle richieste con le
ovvie distinzioni ideologiche e formali; il PCI si
presenta con la faccia di partito che «sta alla op-
posizione» con accenti duri, con Berlinguer che
arriva a parlare di occupazione delle fabbriche,
con la mobilitazione dell’apparato di solito uti-
lizzato per le feste dell’'Unita e con il suo peso
organizzativo, per svolgere meglio la sua funzio-
ne di controllo arriva anche a differenziarsi dalle
posizioni sindacali gia durante la lotta e in parti-
colar modo dopo la sua conclusione. A questo
punto la lotta operaia e le sue conclusioni sono
determinate; sulla classe pesa enormemente la
situazione di forte disoccupazione che ne inde-
bolisce il potere contrattuale, acuendo la con-
correnza tra operai occupati ¢ disoccupati, la
lotta anche se dura é di difesa del posto di lavoro
in condizioni generali sfavorevoli e quindi non &




possibile, da questo punto di vista, nessun para-
gone con le lotte salariali. di attacco, della classe
operaia polacca; anzi se ¢ necessario ribadire
I'importanza della solidarieta internazionalista
tra operai, € altrettanto necessario distinguere le
mistificazioni fatte. paragonando Torino a Dan-
zica ¢ la Fiat con i cantieri Lenin. e con I'utiliz-
zo iconografico fatto delle immagini di Marx ai
cancelli di Mirafiori come quelle di papa Wojty-
la in Polonia; quando alla classe operaia era ne-
cessaria la massima chiarezza sulla sua situazio-
ne e sui suoi obbiettivi di classe.

Con il passare dei giorni si delinea anche la li-
nea della Fiat nei confronti del sindacato, che &
certamente di ridimensionamento, ma a livello
di delegati di fabbrica, mentre tende a mantene-
re ai vertici sindacali la possibilita di svolgere la
loro funzione di recupero nei confronti della
base operaia; in questo senso quando la vertenza
si trascina ormai da un mese, la Fiat gioca la
carta del «corteo dei capi», che viene utilizzato
come pressione e alibi nei confronti degli operai
per quello che sara il completo allineamento
sulle posizioni della Fiat, sancito con gli accor-
di.

Nonostante tutto le assemblee che dovrebbe-
ro, almeno formalmente, sancire gli accordi
sono sostanzialmente contrarie e le burocrazie
sindacali attaccate anche fisicamente sono co-
strette a falsificare i risultati.

Nonostante questo la mancanza di una orga-
nizzazione autonoma di classe, ha impedito che
questo rifiuto delle assemblee si traducesse in
un’iniziativa su obbiettivi di classe; in sostanza

le manovre sindacali avevano vinto, la lotta era
conclusa.

Anche se I'esito e stato negativo e i contrac-
colpi notevoli, questa lotta ha espresso un’ener-
gia, una vitalita, certamente insospettata per tut-
ti quelli che da anni teorizzano I'accettazione da
parte della classe della politica dei sacrifici, o
del riflusso verso le scelte individuali; ha costi-
tuito una esperienza per le lotte future; ha evi-
denziato la frattura esistente tra gli operai e i de-
legati eletti e la burocrazia sindacale; ha sma-
scherato, momentaneamente, il ruolo del sinda-
cato come puntello insostituibile della politica
imperialista. Ma questo non basta a fare una po-
litica di classe, ma bisogna inserirsi in queste
contraddizioni in modo permanente, altrimenti
tutto viene recuperato, magari attraverso I'uti-
lizzo della sinistra sindacale; & necessario con-
frontarsi con la classe, nei luoghi in cui essa si
trova, e quindi con le organizzazioni economi-
che in cui, seppure mugugnando, alla fine si ri-
conosce, ¢ attraverso una critica rivoluzionaria,
evidenziare la totale divergenza e I'inconciliabi-
lita tra gli obbiettivi di classe e la politica dei
partiti parlamentari a cui sono legate le burocra-
zie sindacali.

E’ necessario dare un ruolo cosciente alle pro-
teste, per evitare le delusioni e le cadute dovute
alla sconfitta, contro le illusioni che una co-
scienza comunista e un’organizzazione autono-
ma di classe nasca spontaneamente, di volta in
volta che si creano delle situazioni di lotta,
come molti hanno creduto e qualcuno anche
teorizzato.

105



L'accordo

1)
«Revoca delle procedure di licenziamento per
riduzione di personale.»
I provvedimento riguarda gli oltre 14 mila la-
voratori che I’azienda aveva minacciato di licen-
ziamento.

2)

«Dichiarazione di crisi aziendale ai sensi della
legge n. 675-77, dal 6 ottobre 1980 al 31 dicem-
bre 1981 con ricorso alla Cassa integrazione
straordinaria, rinnovabile per 23 mila lavoratori
di Fiat Auto e Teksid.»

La Cassa integrazione coinvolge anche 2 mila
impiegati e 3 mila lavoratori meridionali. La
perdita per il lavoratore si aggira sulle
2.300-3.000 lire al giorno. Dichiarando la crisi
aziendale la Fiat ottiene dalla Cassa straordina-
ria anche il pagamento degli impiegati e il 3%
degli oneri che, altrimenti, sarebbero a carico
dell’azienda.

3)

«Applicazione delle seguenti misure: A) usci-
te volontarie incentivate, aggiuntive al turnover;
B) prepensionamento da regolare con urgenza in
via legislativa; C) mobilita interna al Gruppo
Fiat nell’area piemontese, secondo le modalita,
di cui all’accordo 1975. Nel corso delle verifiche
trimestrali di cui al punto 6 sara data comunica-
zione a cura dell’azienda alle 0.0.S.S. degli ef-
fetti dell’applicazione delle misure di cui sopra,
distinti per stabilimenti.»

Si calcola che le uscite «incentivate» o per
prepensionamento si aggireranno sulle 3-4 mila
unita. Il numero dei lavoratori da porre in mobi-
lita esterna verrebbe cosi ridotto a 10-11 mila.

Per quanto riguarda il prepensionamento
l'accordo sollecita una apposita legge.

4)

Applicazione della Cassa integrazione guada-
gni dal 6 ottobre 1980 a zero ore. Richiamo dal-
la Cassa integrazione dei lavoratori e delle lavo-
ratrici che abbiano rispettivamente 59 e 54 anni.
Esame entro ottobre 1980 dell’insieme delle si-
tuazioni che vengano segnalate circa casi indivi-
duali. I lavoratori addetti alle linee di montaggio
della carrozzeria di Mirafiori, della 131 e della
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132, a partire dalla scocca lastrata, verniciatura
e montaggio finale effettueranno la Cassa inte-
grazione a rotazione, previa ricostituzione dei
turni da avviare immediamente ¢ da completare
nel pit breve tempo.»

Eventuali «casi anomaliy segnalati dal sinda-
cato all’azienda verranno esaminati (entro otto-
bre) dall'azienda. T lavoratori in rotazione, ap-
partenenti alle aree di produzione della 131-132
ammontano, secondo stime sindacali, a 6-7
mila unita. La rotazione in questa zona del ciclo
interessa gli operai a valle della lavorazione
scocca: addetti alla verniciatura e al montaggio

finale.

5)

«Adozione - coll’impegno del ministero del
Lavoro e della Regione — di adeguati corsi vo-
lontari di formazione e riqualificazione profes-
sionale tra i lavoratori in Cassa integrazione mi-
ranti alla crescita professionale degli stessi.»

Il Ministro del lavoro ha ipotizzato corsi per
circa 10 mila lavoratori in Cassa integrazione,
ai quali verra corrisposta una indennita aggiun-
tiva per la frequenza. Tra le sedi prescelte, per
capacita e capienza, il BIT di Torino.

6)

«Incontri trimestrali tra associazione indu-
striali, sindacati ed ufficio regionale del lavoro
per 'esame della situazione di mercato e di
equilibrio occupazionale.»

7)

«Entro la data del 30 giugno 1981 verifica del-
la situazione produttiva e commerciale ed accer-
tamento della eventuale quantita di manodope-
ra eccedente, considerando gli effetti delle misu-
re di cui al punto 3 rispetto all’eccedenza indivi-
duata al momento dell’accordo. Si provvedera
quindi all’attuazione della mobilitd esterna da
posto a posto di lavoro, per equivalenza profes-
sionale, sulla base del contratto e della legge
eventualmente approvata.»

I due anni di mobilita decorreranno dal 30
giugno 1981 al 30 giugno 1983. La Fiat prevede
che entro giugno 1983 le eccedenze di manodo-
pera saranno pressoché smalltite, per cui ha as-
sunto l'impegno di riassorbire coloro che alla
fine dei due anni fossero ancora nelle liste di
mobhilita. Inoltre, in base al contratto di lavoro e
alla legge in via di approvazione, I'Ufficio di
Collocamento, é tenuto a saturare le richieste di
manodopera, in parte con le liste di disoccupa-
zione ordinaria, in parte con gli iscritti alla mo-
bilita. Il lavoratore che rifiutasse un posto di
«equivalenza professionale» nel raggio di 50
chilometri dalla propria abitazione, perderebbe
pero ogni diritto alla Cassa Integrazione.
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«Per 'avvio del processo di mobilita si fara ri-
ferimento alle esigenze tecniche e produttive, al-
I'anzianita ed alla situazione economica della
famiglia dei lavoratori interessati. Sull’applica-
zione di tali criteri sara effettuata una verifica
tra le parti. La permanenza dei lavoratori in Cig
e ai corsi al momento dell’avvio del processo di
mobilita non avra quindi alcun rilievo ai fini del
coinvolgimento nel processo medesimo. L’arti-
colo 4 «disciplina generale sezione prima, del
cenl, 16 luglio 1979 metalmeccanici, che qui si
da per integralmente richiamato. tra I’altro pre-
vede: «Il lavoratore giudicato non idoneo alla
visita medica o che non abbia superato il perio-
do di prova concorre nella lista di collocamento
di cui al precedente punto b) con la stessa posi-
zione di graduatoria che egli ricopriva quando e
stato avviato al lavoro.»

Il sindacato ha fatto esplicito riferimento al-
Lart. 4 sulla mobilita, cui si richiamava la Fiat,
fin dall’inizio della vertenza.

«La Fiat — subordinatamente all’attuazione
degli impegni assunti ai punti3 e 7 — nel presup-
posto del corretto funzionamento di tutti gli isti-
tuti convenuti — provvedera a richiamare dalla
Cassa integrazione per il loro reinserimento nel-
Pattivita lavorativa quei lavoratori che al 30
giugno 1983 si trovino in integrazione salariale.
In relazione a quanto sopra la soluzione com-
porta quindi per gli stessi I'impegno dell’azienda
al rientro in fabbrica senza ricorso ai licenzia-

menti collettivi.

I lavoratori che al 30 giugno 1983 fossero an-
cora nelle lisie di mobilita esterna tornerebbero,
secondo la lettera dell’accordo, all’interno della
Fial, senza possibilita di essere licenziati. Il
reintegro da parte dell'azienda presuppone, tut-
tavia, che non esista piit «eccedenza di manodo-
peray, dopo i due anni di mobilita concordata.

10)

_«Per i lavoratori degli stabilimenti del Mezzo-
giorno non opera il processo di mobilita esterna.
1l richiamo degli stessi dalla Cassa integrazione
avverra progressivamente dal 6 gennaio 1981. A
partire dalla stessa data saranno richiamati pro-
gressivamente dalla Cassa integrazione i lavora-
tori degli stabilimenti del Nord in rapporto alle
esigenze produttive, tenuto conto delle prece-
denti esperienze professionali dei lavoratori in-
teressati.»

11)

«Per tutto il corso del 1981 opereranno le mi-
sure di cui al punto 3. Accertati, ai primi di gen-
naio 1982, i loro effetti quantitativi, si determi-
nera una parallela riduzione dei lavoratori in
mobilita.»

Solo alla fine del 1981 si potra accertare, con
discreta approssimazione, l'entita di quanti
hanno accettato il prepensionamento (la cui ap-
posita legge deve ancora essere approvata). La
riduzione proporzionale dei lavoratori in mobi-
lita potra iniziare, quindi, solo fra 14-15 mesi.

107




Intervista
a un operaio

della Fiat Rivalta

Il cronometro del capo-squadra e le manette del
questurino

D. Vuoi descriverci l'organizzazione produttiva
della Fiat-Rivalta?

R. Attualmente a Rivalta si lavora su due mo-
delli, la Ritmo e la Delta. La Delta & stata intro-
dotta solo recentemente, e sostituisce la linea
della vecchia 128 che occupava molto piu per-
sonale. Fino al marzo 1980, Rivalta disponeva
infatti di 18.000 operai, e oggi ha ridotto I’orga-
nico fino a 15-16.000. La produzione del 128
offre un esempio di decentramento internazio-
nale appoggiato silenziosamente dalle organiz-
zazioni sindacali: I'intera lavorazione & stata
spostata in Jugoslavia senza che nessuno venisse
informato. La Delta, invece, prevede I'impiego
di un numero minore di operai in quanto il suo
ciclo di lavorazione e pill automatizzato; inol-
tre, la scocca viene prodotta a Lingotto, per cui
a Rivalta manca tutta la fase dello stampaggio,
della preparazione in lastroferratura e montag-
gio. Infatti, la Delta occupa soltante alcune cen-
tinaia di operai e non ¢ certo paragonabile alla
precedente linea della 128.

D. Quali rapporti ¢i sono tra lo stabilimento di
Rivalta e il ciclo nazionale dell auto?

R. Direi che Rivalta ¢ un'unita produttiva qua-
si a sé stante. Non vi & nessun collegamento con
Mirafiori, ad esempio; mentre vi & questo rap-
porto con Lingotto, che appunto spedisce le
scocche della Delta, e con Desio e Termini Ime-
rese, che ricevono da noi alcuni pezzi stampati
alle presse (pezzi utilizzati per il montaggio del-
la Panda).

D. Quali caratteristiche organizzative si vanno
delineando attraverso l'improwisa riduzione di
personale di cui parlavi?

R. Rivalta potrebbe diventare fra breve un’uni-
ta modello, un esempio produttivo di avanguar-
dia, in tutto simile allo stabilimento di Cassino.
Gia una parte del ciclo é ormai automatizzata: ¢
il caso di alcuni punti in linea (alla lastroferratu-
ra), alla verniciatura, e prossimamente sara il
turno di alcuni segmenti del montaggio. 1l «Di-
gitrony», di cui sembra prossima I'introduzione,
dovrebbe infatti automatizzare le linee di mon-
taggio. (Attualmente il Digitron viene utilizzato
soltanto nel montaggio motori).

D. Questo processo, naturalmente, é stato av-
viato qualche anno fa.

R. Certo. In un primo momento, nel 1976, le
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innovazioni tecnologiche venivano introdotte in
via sperimentale, Poi, nel '78. si & assistito ai
primi veri e propri sconvolgimenti: interi reparti
smantellati (come la vecchia lastroferratura e la
verniciatura), spostamenti improvvisi di operai
da un’officina all’altra.

D. Quindi, la cosiddetia mobilita interna non é
certo un'invenzione padronale recente.

R. Assolutamente no. E non & neppure recente
I'uso punitivo della mobilita interna. La ristrut-
turazione tecnica della produzione veniva sem-
pre accompagnata da interventi di controllo di-
sciplinare: gli spostamenti degli operai venivano
dettati dalle esigenze della nuova organizzazione
del lavoro e, contemporaneamente, dalla neces-
sita di isolare e disperdere i lavoratori pill com-
battivi.

D. Riprendiamo il tuo discorso di prima: in che
senso Rivalta potrebbe divenire un unita produt-
tiva modello?

R. Il modello lo definirei di tipo giapponese,
dove il numero di operai occupati nella fabbrica
centrale ¢ limitato e la lavorazione, in buona
parte automatizzata, riguarda soltanto le fasi fi-
nali del montaggio. Mentre gli altri segmenti
della produzione vengono distribuiti all’esterno,
nelle piccole fabbriche del ciclo periferico. Non
disponiamo di dati precisi sul fenomeno; sap-
piamo comunque che Rivalta decentra buona
parte dello stampaggio nelle piccole fabbriche
della zona di Orbassano, e sappiamo che il re-
parto lastroferratura é passato da 2.500 operai
sui due turni agli attuali 800.

D. A proposito di riduzione di mano d'opera,
come spieghi il contraddittorio atteggiamento
della direzione: da una parte, negli ultimi due
anni, ha assunto un certo numero di giovani
operai, dall’altra licenzia o mette in cassa inte-
grazione, come se la crisi dell’auto fosse scop-
piata improvvisamente dall’'oggi al domani?

R. Le assunzioni di qualche tempo fa le spie-
gherei col fatto che la Fiat aveva bisogno di
braccia fresche alle linee di montaggio, nei re-
parti nocivi e nelle lavorazioni pesanti. La clas-
se operaia piu anziana, infatti, una volta distrut-
ta dal lavoro, era stata spostata nei punti meno
produttivi caratterizzati da ritmi piu tollerabili e
da un’atmosfera piu «tranquilla». Dall’altra
parte, la cassa integrazione colpisce proprio
queste fasce di operai ritenuti ormai inutilizza-
bili dalla direzione, vuoi per la rigidita acquisi-
ta, vuoi per la scarsa produttivita dispiegata. Di-
rei, percio, che non esiste alcuna contraddizione
fra il reclutamento di classe operaia giovane e
'eliminazione di quella ormai inservibile. E’
esemplare, a questo proposito, il caso dell offici-
na 88 di Rivalta. Si tratta di un reparto compo-
sto esclusivamente da invalidi e «inabili alla
produzione» che la Fiat era costretta ad assume-
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re per legge. Ebbene, questo reparto ¢ stato lette-
ralmente annientato: la cassa integrazione lo ha
colpito in ragione del 95%.

D. E sulla composizione di questi nuovi assun-
1i? Pare che si tratti di giovani molto combattivi,
per nulla affezionati al lavoro; si é parlato di
una fresca ventata di antagonismo.

R. lo non sarei cosi trionfalista e farei senz’altro
dei distinguo. Tra i 10.000 nuovi assunti vi era-
no persone assolutamente diverse per estrazione
e per esperienze. Casalinghe, studenti, disoccu-
pati cronici e precari. A mio avviso, chi espri-
meva realmente una certa conflittualita si era
gia politicizzato attraverso le esperienze accu-
mulate fuori dalla fabbrica. Vorrei sottolineare
che tra gli stessi giovani vi erano anche quelli gia
integrati, i «giovani nati vecchi», che facevano il
doppio lavoro e ignoravano qualsiasi scadenza
di lotta.

D. Vogliamo passare alla descrizione delle ulti-
me lotte che si sono registrate a Rivalta?

R. Si. Gli episodi piu significativi dell’ultimo
periodo risalgono al contratto del *79. In quei
mesi. i collettivi e i comitati operai, indipenden-
ti dal sindacato, erano presenti in quasi tutti ghi
stabilimenti Fiat ed avevano raggiunto un certo
radicamento nelle officine. Gli stessi contenuti
del contratto venivano puntualmente criticati e
attaccati: la battaglia sindacale contro I’egualita-

rismo (la richiesta di maggiori aumenti per i
capi e per le fasce operaie piu qualificate); la
mobilita, prevista dall’articolo 4 del contratto ¢
di fatto accettata dal sindacato; la cosiddetta lot-
ta contro I’assenteismo (il sindacato accettava i
controlli agli operai in malattia attuati diretta-
mente dalla direzione, che scavalcava cosi gli
enti mutualistici). Erano questi i punti maggior-
mente attaccati dai collettivi operai di fabbrica.
11 dibattito di quei mesi ha, per lo meno, prodot-
to una certa chiarezza per le lotte successive.
Dopo il contratto, infatti, gli obiettivi principali
che venivano perseguiti riguardavano i bisogni
immediati dei lavoratori, come la riduzione dei
ritmi. A Rivalta & stata attuata I'auto-riduzione
dei carichi di lavoro alle presse. La Fiat ordina-
va 300 pezzi da stampare, e gli operai si rifiuta-
vano, producendone solo 200. Era questo uno
dei reparti composto principalmente dai nuovi
assunti e dai giovani politicizzati di cui ho par-
lato prima. La lotta si & protratta per un periodo
abbastanza lungo ed ha avuto esiti contrastanti:
la direzione mandava lettere di sospensione,
multava, gli operai rispondevano con scioperi
autonomi contro questi provvedimenti, e cosi
via. Insomma si era creata una situazione di
vera ingovernabilita in fabbrica, fino alla mossa
decisiva che ¢ stata il licenziamento dei famosi
61.




D. Quantidei 61 lavoravano a Rivalia?

R. Tredici, e tutti facevano parte dei collettivi
operai ed avevano partecipato in prima fila alle
lotte che ho descritto.

D. Cosa é accaduto a Rivalta dopo il licenzia-
mento dei 617

R. Il clima ¢ improvvisamente cambiato; il pro-
blema della governabilita ¢ stato risolto con la
repressione quotidiana e con P'arroganza di chi
sapeva di aver temporaneamente vinto. Le mul-
te diventavano immediatamente sospensioni per
«voluta lentezza» o per «scarso rendimentoy. |
ritmi sono ridiventati massacranti. La direzione
ha cominciato a pretendere che le ofto ore fosse-
ro tutte effettivamente lavorative.

D. Dopo questo primo attacco politico, in che
maniera Rivalta é stata colpita dalla ultima cas-
saintegrazione?

R. In maniera durissima. Su 15.000 operai,
5.000 sono attualmente in cassa integrazione: I
su tre. E* questa la percentuale piu alta in asso-
luto di tutta la Fiat. E questo conferma quanto
ho appena detto sul modello Rivalta: fabbrica di
avanguardia, con circa 10.000 operai. altamente
automatizzata, squadre sempre piu esigue e
quindi piu facilmente controllabili, eliminazio-
ne delle figure improduttive ad eccezione dei
capi che tendono invece ad aumentare numeri-
camente.

D. Vogliamo parlare pin specificamente delle
misure di repressione politica cui il padronato
ricorre con particolare frequenza in questa fase?
R. E’ un po’ difficile tener il conto dei licenzia-
menti politici, specialmente in questo ultimo
mese di lotta. A Rivalta sono stati piti di una de-
cina, tutti passati sotto silenzio e accettati senza
batter ciglio dai sindacati. Le lettere che annun-
ciano il licenziamento sembrano ciclostilate,
sono tutte uguali; I’accusa € quasi sempre di vio-
lenza privata e minacce. Il riferimento a episodi
specifici ¢ molto raro; a volte si parla di cortei
interni, di spintonamenti poco gentili nei con-
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fronti dei capi, di picchetti, ecc.

D. Mi pare che la questione non si esaurisca col
licenziamento, ma che ¢i sia un seguito giudi-
ziario immediato, non é vero?

R. Proprio cosi. Dopo il licenziamento arriva
subito la denuncia, e con questa, la prospettiva
della galera. E non sono solo le avanguardie, i
compagni ben conosciuti a subire questo tratta-
mento; si parla addirittura di 400 denunce in
tutti gli stabilimenti torinesi della Fiat. Insom-
ma, gli operai cominciano a conoscere a proprio
spese il codice penale. Il tribunale del lavoro
viene completamente scavalcato; ormai esiste
un rapporto diretto tra la produzione, il control-
lo individuale degli operai che si mettono in vi-
sta per combattivita e. infine, la magistratura,

D. Non ti pare che, proprio a partire da queste
tue riflessioni, la lotta operaia debba misurarsi
non pin esclusivamente con le proprie condizio-
ni materiali immediate, ma debba rispondere
anche agli attacchi piit generalizzati della con-
tro-rivoluzione sociale?

R. Indubbiamente. I 400 di cui parlavo hanno
avuto I'occasione di leggere quelle strane formu-
le con cui li si accusava: istigazione a delinque-
re, apologia di reato, associazione sovversiva,
art. 270, art. tal dei tali. bis. ecc. Il rapporto tra
ristrutturazione economica e riorganizzazione
repressiva dello stato tra fabbrica, leggi speciali,
magistratura e carcere non ¢ mai stato cosi chia-
ro. Certo, in prospettiva la lotta deve uscire del-
la fabbrica, cercare alleanze nel sociale, che vie-
ne colpito con gli stessi strumenti, La mobilita
agisce oggl in questi termini: dalla grande fabbri-
ca alla fabbrica del ciclo periferico, e spesso. dal
posto di lavoro alla disoccupazione. Sarebbe
suicida pensare che I'unico terreno di scontro
sia la grossa fabbrica, proprio perche la classe
operaia centrale sta subendo questo processo di
smembramento. Occorre percid ritrovare la
conflittualita anche fuori, sul territorio, dove
non mancano le controparti e gli obiettivi.
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